
Informe Semestral Enero-junio 2022 Miles de Pesos M$

Calidad Jurídica Total %
Gasto Trimestral en 

Remuneraciones 
en Pesos ($)

N° Mujeres % del Total

Gasto Trimestral en 
Remuneraciones a 

Mujeres
en Pesos ($)

N° Hombres % del Total

Gasto Trimestral en 
Remuneraciones a 

Hombres
en Pesos ($)

Servicio Prog. 01 Planta 50                    12,4% 675.121                          16                    4,0% 269.996                           34                    8,4% 405.125                           
Servicio Prog. 01 Contrata 237                  58,8% 2.836.369                       127                  31,5% 1.562.911                        110                  27,3% 1.273.458                        
Servicio Prog. 01 Honorarios 116                  28,8% 839.742                          41                    10,2% 310.184                           75                    18,6% 529.559                           

Total 403                  100,0% 4.351.233                       184                  45,7% 2.143.091                        219                  54,3% 2.208.142                        

Servicio Prog. 07 Contrata 2                      66,7% 41.718                            1                      33,3% 18.990                             1                      33,3% 22.728                             
Total 1                      33% 2.122                              1                      33,3% 2.122                               -                       0,0% -                                       

3                      100,0% 43.840                            2                      66,7% 21.112                             1                      33,3% 22.728                             

406                  100,0% 4.395.072                       186                  100,0% 2.164.203                        220                  100,0% 2.230.870                        

N° de Personas, Género, Porcentajes y Remuneraciones

Ministerio de Economía, Fomento y Turismo

Gastos en Personal, Subtítulo 21, por Género

Servicio

Mujeres Hombres

Calidad Jurídica y porcentaje

Total Trabajadores


