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VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
88, de 1953, del Ministerio de Hacienda; en el decreto
supremo N° 747, de 1953, del actual Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo; en el decreto con fuerza
de ley N° 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado, especialmente sus articulos
9y 24, en el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2004, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el
texto refundido, concordado y sistematizado de la Ley
General de Cooperativas; decreto ley N° 2.757, de 1979,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en la ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado, especialmente el articulo 3°;
en la ley N° 20.882; en la resolucién administrativa
exenta N° 1774, de 2014, de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafo; y en la
resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 108 del
decreto con fuerza de ley N° 5, de 2004, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, el Departamento de
Cooperativas tiene a su cargo fomentar el sector
cooperativo.

2. Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 4 y 21,
del decreto ley N° 2.757 de 1979, citado en los Vistos, le
corresponde al “Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién, el registro y la fiscalizacion de las
asociaciones gremiales, al que deberan proporcionarle
los antecedentes que les solicite”.

3. Que, en el marco de las funciones de la Division de
Asociatividad y Economia Social, de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafo, se
implementara un Programa Piloto de Asistencia Técnica
y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos
asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de
la Region Metropolitana.



4. El Programa referido en el considerando precedente, sera impartido por una consultora
externa contratada por la Subsecretaria, mediante una licitacion plblica especialmente
convocada al efecto, y tiene por objeto, beneficiar con asistencia técnica y capacitacion a 5
grupos, de minimo 5 personas, que promuevan la inclusién social al estar formados total o
parcialmente por mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas y/o adultos
mayores, pertenecientes a la Region Metropolitana, en materias de gestién organizacional,
evaluacion de proyecto asociativo, plan de negocios, obtenciéon de personalidad juridica,
acomparfiamiento en la etapa de puesta en marcha del proyecto y conexiéon con las
herramientas de fomento asociativas.

5. Que, conforme lo establecido en el articulo 24 del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653,
de 2001, a los Subsecretarios les correspondera, en lo que interesa, ejercer la
administracion interna del Ministerio. Asimismo, el articulo 14 del decreto con fuerza de ley
N° 7.912, de 1927, del Ministerio del Interior, le atribuye a las Subsecretarias la
responsabilidad especial de administracion y servicio interno del Ministerio.

6. Que, en razoén de lo anterior, se efectia el presente llamado a concurso publico, con la
finalidad de seleccionar a 5 grupos, de minimo 5 personas, con proyectos asociativos
innovadores en etapas pre-constitutivas, cuyos impulsores correspondan a mujeres,
personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas y/o adultos mayores, pertenecientes a
la Region Metropolitana, que seran beneficiados con el Programa Piloto de Asistencia
Técnica y Capacitacion.

RESUELVO:

Articulo 1°: Llamese a concurso publico para ser beneficiario del Programa Piloto de
Asistencia Técnica y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores
en etapas pre-constitutivas, de la Regién Metropolitana.

Articulo 2°: Apruébanse las bases administrativas y técnicas para efectuar el llamado a
concurso publico referido en el articulo precedente, las cuales se indican a continuacion:

A.- BASES ADMINISTRATIVAS:

1.- POSTULANTES.

a. La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamarfio, en adelante “la
Subsecretaria”, viene a llamar a concurso publico a grupos, de minimo 5 personas,
pertenecientes a la Region Metropolitana, que realicen actividades econémicas de
forma asociada, y promuevan o provean soluciones innovadoras a través del trabajo,
produccién, servicio o consumo, generando mayor inclusién social, con el fin de
resultar beneficiarias del “Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacion para
fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de la Region
Metropolitana®, cuyos objetivos y alcances se detallan en las “Bases Técnicas”, del presente
documento. Para efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entendera que las soluciones
innovadoras, son aquellas que se enmarcan en la siguiente definicidn de innovacion social:
el desarrollo novedoso en su contexto social, territorial o0 de mercado, mediante el cual se
construye participativamente un proceso, producto, servico o modelo con impacto
cuantificable, que es mas sustentable o eficiente que lo existente, o que soluciona una
problematica de interés publico, y donde el valor generado es distribuido en la sociedad sin
desmedro de la generacion de beneficio privado.



b. El presente concurso publico sera coordinado por la Subsecretaria, a través de la Division
de Asociatividad y Economia Social.

c. La participacion de los grupos de minimo 5 personas con proyectos asociativos
innovadores en etapas pre-constitutivas, se efectuara de con‘ormidad a las estipulaciones
de las presentes Bases Administrativas y Técnicas, en lo sucesivo “las Bases”.

2.- CONDICIONES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO.

a. Para los efectos de estas Bases, se entendera por “Postulante” a todo grupo que, total o
parcialmente, se componga de mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas
o adultos mayores, generen un proyecto asociativo, se encuentren domiciliados en la
Region Metropolitana, realicen actividades econémicas de forma asociada, promuevan y/o
provean de soluciones innovadoras a través del trabajo, produccién, servicio 0 consumo, y
que participen completando el formulario indicado en el Anexo N° 1, y la declaracion de
compromiso y responsabilidad del Anexo N° 2.

b. Se entendera por “Bases” a las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas y
los documentos anexos que se acompafian.

c. Se entendera que todos los postulantes, conocen y aceptan integramente las Bases a
que se refiere la letra b. anterior.

d. Todas las notificaciones que hayan de efectuarse en el transcurso del presente concurso,
se entenderan realizadas luego de transcurridas 24 horas desde que la Subsecretaria
publique en la péagina web del Ministerio www.economia.cl, y en sitio web
economiasocial.economia.cl, el respectivo documento, acto o resolucién objeto de la
notificacion.

e. Los plazos a que se haga referencia en estas Bases son de dias habiles, salvo que se
senale expresamente que son de dias corridos. Se entenderan por hébiles los dias lunes a
viernes, y por inhabiles los dias sabados, domingos vy festivos, ello en conformidad a lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 25 de la ley N° 19.880.

3.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

Nombre del concurso: “Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacion para
fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de la Region
Metropolitana”.

Tipo de postulacion: Concurso publico.

Tipo de Convocatoria: Abierta.

Publicidad de la postulacién: Si.

4.- CONSULTAS Y ACLARACIONES.

a. Los postulantes podran hacer consultas respecto de las disposiciones contenidas en las
Bases, sélo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
llamado a concurso publico, o al siguiente dia habil en caso que éste ultimo dia fuere
sabado, domingo o festivo, con indicacién expresa al punto pertinente de las Bases al que
hace referencia.

b. Las consultas deberan ser dirigidas via correo electrénico a la Contraparte Técnica, al
correo electronico daes@economia.cl. No se admitiran preguntas ni solicitudes de
aclaracion por otro medio.

c. Las consultas se responderan siempre que se formulen en forma concreta y precisa, y
sean pertinentes al desarrollo del presente concurso publico.



d.- La Contraparte Técnica, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
termino de las consultas, o al siguiente dia habil en caso que éste Ultimo dia fuere sabado,
domingo o festivo, generara una respuesta Unica a las consultas planteadas por los
postulantes. Asimismo, dentro de este mismo plazo, de manera unilateral y por iniciativa
propia, podra realizar las aclaraciones que estime necesarias o que hubieren surgido con
motivo de consultas efectuadas por los postulantes, siempre que éstas no modifiquen las
Bases, en cuyo caso, deberan ser aprobadas por el acto administrativo correspondiente, y
efectuarse conforme al procedimiento sefialado en el punto 7 de las bases administrativas.

e.- Las respuestas que se entreguen y las aclaraciones que se hagan, seran publicadas en
la pagina web del Ministerio www.economia.cl, y en el sito web
economiasocial.economia.cl, y se entenderan formar parte integrante de las normas que
rigen el presente concurso publico. En ningin caso los postulantes podran alegar
desconocimiento de ellas.

5.- ANTECEDENTES PARA PODER POSTULAR.

a) Presentacion completa del formulario de postulacién (Anexo N° 1).
b) Presentacion de una idea de proyecto asociativo (Anexo N° 1).
c) Presentacion de declaracién de compromiso y responsabilidad (Anexo N° 2).

6.- RECEPCION Y APERTURA DE LAS POSTULACIONES.

a. La omision de la presentacion del formulario de postulacién, o de la declaracion de
compromiso y responsabilidad, o la circunstancia que alguno de los postulantes tenga
un domicilio que no pertenezca a la Regidon Metropolitana, sera motivo de
inadmisibilidad de la postulacién en su totalidad.

En caso de verificarse cualquiera de las condiciones de inadmisibilidad a que se refiere
el parrafo anterior, la postulacién no sera evaluada y el encargado del proceso la
rechazara al momento de la apertura, lo cual debera ser ratificado mediante la dictacion
de la resolucion que declare la inadmisibilidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria se reserva el derecho de admitir aquellas
propuestas que presenten defectos de forma, omisiones o errores menores, siempre
que éstos no alteren el tratamiento igualitario a todos los postulantes, y que no vulneren
aspectos esenciales del presente concurso publico.

b. Las postulaciones y todos los antecedentes solicitados en estas Bases, deberan ser

enviados al correo daes@economia.cl o presentados en formato papel, en
dependencias de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
ubicada en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre Il, piso 1, Santiago,
hasta las 15:30 horas del séptimo dia habil contado desde la publicacion del llamado a
concurso publico, o hasta las 15:30 horas del siguiente dia habil en caso de que el tltimo
dia fuere lunes, sabado, domingo o festivo.
Dicho plazo podra ser ampliado mediante una resolucion fundada que debera ser
publicada en la pagina web del Ministerio www.economia.cl, y en el sitioc web
gconomiasocial.economia.cl, entendiéndose todos los plazos siguientes prorrogados
por los mismos dias.

c. La apertura de las postulaciones se realizara en una etapa, desde las 15:31 horas del
séptimo dia habil contado desde la publicaciéon del llamado a concurso publico, o el
siguiente dia habil en caso de que el dltimo dia lunes, sabado, domingo o festivo.

7.- MODIFICACIONES A LAS BASES DE POSTULACION.

La Subsecretaria podra, por cualquier causa y hasta antes del vencimiento del plazo para
la presentacion de las postulaciones, modificar las Bases Administrativas y/o Técnicas y
sus anexos, mediante enmienda contenida en resolucién fundada y totalmente tramitada,



que sera notificada a todos los postulantes a través de su publicacion en la pagina web del
Ministerio www.economia.cl, y en el sitio web economiasocial.economia.cl , y seran
obligatorias para ellos. En tal caso, la resolucién que apruebe la o las enmiendas
considerara un plazo prudencial para que los postulantes interesados puedan conocer y
adecuar su postulacion a tales modificaciones, pudiendo amgliar el plazo para presentarla.

8.- EVALUACION DE LAS OFERTAS.

a. Una comision evaluadora, convocada para el efecto, analizard las postulaciones
recibidas, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en las Bases Técnicas, y
su integracion serd definida mediante resolucion administrativa exenta, emitida
oportunamente por la autoridad competente.

b. La Comision Evaluadora confeccionard un Acta que sera suscrita por todos sus
integrantes y que contendra un cuadro comparativo que establezca el orden de prelacién
entre los seleccionados, de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacion técnica,
proponiendo a la Subsecretaria la adjudicacién de las postulaciones que obtengan el mas
alto puntaje, hasta un maximo de 5 postulaciones, 0, en caso de no presentarse
postulaciones un minimo de 5 postulaciones, se propondra declarar desierto el proceso
concursal.

9.- SOLUCION DE EMPATES.

Si en la evaluacion de la ofertas se produjera un empate entre dos o mas postulantes
respecto de su evaluacion final, se adjudicara al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion del criterio nivel educacional de los socios.

10.- DE LA ADJUDICACION.

a. Se adjudicara el concurso a los postulantes que obtengan el mayor puntaje en la
evaluacién de las ofertas, con un maximo de 5 postulantes.

b. La Subsecretaria adjudicara las postulaciones ganadoras mediante resolucion fundada,
previa acta de evaluaciéon y propuesta de adjudicacion, efectuada por la comisién
evaluadora.

c. La Subsecretaria declarara inadmisibles las postulaciones cuando éstas no cumplan los
requisitos establecidos en las bases. Asimismo, declarara desierto el concurso publico
cuando no se presenten 5 postulaciones minimas exigidas, o bien, cuando éstas no resulten
convenientes a sus intereses. En ambos casos, la declaracién debera ser por resolucion
fundada.

d. Los resultados y todo aquello realizado por la Comision en funcion de la evaluacion, se
publicara en la pagina web del Ministerio www.economia.cl, y en el sitio web
economiasocial.economia.cl, dentro del plazo maximo de 7 dias corridos, contados desde
la apertura de las propuestas, o al siguiente dia habil en caso que éste (ltimo dia fuere
sabado, domingo o festivo.

11. PROHIBICION DE CESION.

Los postulantes adjudicados no podran ceder o transferir en forma alguna, sea total o
parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con ocasion del presente concurso
publico.

12.- TERMINO ANTICIPADO DE LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA.

La Subsecretaria podra poner término anticipado a los beneficios del Programa Piloto de
Asistencia Técnica y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores



en etapas pre-constitutivas de la Region Metropolitana, segln lo expuesto en las Bases del
presente concurso, en las siguientes situaciones:

a. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

b, Si el postulante adjudicado efectuase un traspaso total o parcial del concurso o
cesiones de derechos provenientes de aquél a un tercero.

C. En caso que el presupuesto del afio respectivo no contemple recursos suficientes
para el pago del Programa.

d. Las demas causales previstas en estas bases.

Si se configura alguna de las causales previamente sefialadas, la Contraparte Técnica
debera elaborar un informe en que se constate la configuracion de la causal, el cual debera
ser dirigido al Jefe de Servicio con el objeto de que éste evalle su procedencia y, en caso
de que se configure la aplicacién de cualquiera de las causales de termino anticipado, se
autorizara este término por resolucién fundada.

Esta resolucién sera impugnable segun los recursos establecidos en el articulo 59 de la ley
N° 19.880.

En la notificacion de la resolucién de Término Anticipado, se indicara el alcance de la
terminacion y la fecha a contar de la cual ésta entrara en vigor.

13.- CONTRAPARTE TECNICA.

La Contraparte Técnica del presente concurso publico sera la Encargada de la Division de
Asociatividad y Economia Social de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamario, dofia Maria José Becerra; o la(s) persona(s) designada(s) por la Subsecretaria en
su reemplazo.

La contraparte técnica, verificara el cumplimiento de los objetivos del concurso, y el principio
de igualdad entre los postulantes. Le correspondera, principalmente, coordinar las acciones
que sean pertinentes para la ejecucion del presente concurso publico.

14.- PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD.

Toda informacion, datos, documentos, registros, estadisticas y archivos de todo tipo que el
postulante, sus dependientes, contratistas u otras personas vinculadas a ella, conozcan o
llegaren a conocer con ocasién o a proposito del presente concurso publico, se trataran
como informacién confidencial y propiedad intelectual del Fisco de Chile. El postulante no
podra hacer uso de la informacién, a menos que esté expresamente autorizada por la
Subsecretaria, y ajustandose en todo caso a las disposiciones de la ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada o proteccion de datos de caracter personal. El incumplimiento
de esta obligacién autorizara a la Subsecretaria para excluir al postulante adjudicado de los
beneficios del Programa Piloto de Asistencia Técnica y Capacitacién fortalecer cinco
proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas de la Region Metropolitana,
y podré dar lugar a la interposicion de las acciones judiciales que correspondan.

15.- JURISDICCION.

Toda controversia que se suscite entre la aprobacion de las Bases del presente concurso
publico y su adjudicacion, y las eventuales diferencias que existieren una vez adjudicado,
sera sometida al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la
comuna de Santiago, prorrogandose competencia para ante sus tribunales.

16.- PACTO DE INTEGRIDAD.

Los postulantes se comprometen a actuar con transparencia, probidad y veracidad en la
informacion y antecedentes presentados en la postulacion.



B.- BASES TECNICAS:

BASES TECNICAS ;
PROGRAMA PILOTO DE ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION PARA
FORTALECER CINCO PROYECTOS ASOCIATIVOS INNOVADORES EN ETAPAS
PRE-CONSTITUTIVAS DE LA REGION METROPOLITANA, DE LA_
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

1.- Justificacion.

La Division de Asociatividad y Economia Social del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, tiene por objeto organizar, administrar y gestionar las labores relacionadas con
la asociatividad y la economia social que competen a la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio. Su misiéon es promover y fomentar la incorporacion de las
empresas y organizaciones asociativas de la economia social al ciclo productivo,
actuando como un ente articulador, como un creador de vinculos entre las distintas
partes, fomentando la generacion de mas y mejores oportunidades.

En el contexto de las funciones de la Divisién de Asociatividad y Economia Social del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, se crea el Programa Piloto gratuito de
Asesoria Técnica y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos
innovadores en etapas pre-constitutivas.

2.- Objetivo general.

El objetivo de este Concurso Publico es seleccionar a 5 grupos, de minimo 5 personas,
que promuevan la inclusién social al estar formados total o parcialmente por mujeres,
personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas y/o adultos mayores, que realicen
actividades econdmicas de forma asociada, orientados a resolver problemas y generar
soluciones innovadoras en el ambito del consumo, produccion, servicios, trabajo u otro,
domiciliados en la Regién Metropolitana, para que sean beneficiadas con el Programa
Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacion, con la finalidad de prestarles asesoria en su
gestion organizacional, evaluacién de proyecto asociativo, plan de negocios, obtencién
de personalidad juridica, acompafiamiento en la etapa de puesta en marcha del
proyecto y conexion con las herramientas de fomento asociativo.

3.- Antecedentes generales del Programa Piloto de Asesoria Técnica y
Capacitacion para grupos asociativos con caracter pre-constitutivos.

El Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitaciéon para grupos asociativos con
caracter pre-constitutivo, pertenecientes a la Region Metropolitana, es de caracter
gratuito, y tiene una duracién total de 6 meses.

El referido Programa serd impartido por una consultora externa contratada por la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaio, mediante licitacién publica
especialmente convocada al efecto, |la que se llevara a cabo con posterioridad a la
publicacion de los resultados del presente llamado a concurso publico.

Antecedentes Generales del Programa Piloto de Asesoria Técnica y
Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en
etapas pre-constitutivas de la Region Metropolitana

Nombre del Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacion para
Programa fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en
etapas pre-constitutivas de la Regién Metropolitana.




Dirigido a Grupos de minimo 5 personas que realicen actividades
economicas de forma asociada, domiciliadas en la Regién
Metropolitana, que promuevan y/o provean de soluciones
innovadoras a través de su trabajo, produccion, o servicio,
generando mayor inclusién social, que estén interesadas en
recibir Asesoria Técnica y Capacitacion. Para efectos de lo

4.- dispuesto en este parrafo, se entendera que las soluciones

innovadoras, son aquellas que se enmarcan en la siguiente
definicién de innovacion social: el desarrollo novedoso en
su contexto social, territorial o de mercado, mediante el cual
se construye participativamente un proceso, producto,
servicio o modelo con impacto cuantificable, que es mas
sustentable o eficiente que lo existente, o que soluciona una
problematica de interés publico, y donde el valor generado
es distribuido en la sociedad sin desmedro de la generacién
de beneficio privado.

Duracion 6 meses.

Asistencia

Técnica Al menos 12 horas.

Conjunta

Asistencia

Técnica 26 horas por cada grupo.

Individualizada

Capacitacion

Individualizada Al menos 12 horas.

Regién Metropolitana.

Manifestacion Se debe manifestar el interés a participar en el Programa a
de Interés través de la presentacion del formulario adjunto en el Anexo
N° 1, y la declaracién del Anexo N° 2.

Consultas daes@economia.cl
Evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo en base a la documentacion presentada por cada
postulante. Se evaluaran los items que se detallan a continuacién, a los cuales se les
definird una escala cuantitativa de 0 a 100 puntos.

Criterio Ponderacion | Sub-criterio Puntaje
Carta de |20% Presenta Anexo 1, Anexo 2y Carta 100
compromiso de apoyo de una institucién publica
Presenta Anexo 1y Anexo 2 80
No presenta alguno de los Anexos 0
1y2
Soluciones 25% El grupo desarrclla una actividad 100
innovadoras de la econémica orientada a resolver y
actividad generar soluciones innovadoras en
economica el ambito del consumo, servicio,
produccién o trabajo
El grupo desarrclla una actividad 50
econdmica orientada a resolver y
generar soluciones innovadoras en
otros ambitos.
Nivel Educacional |25% Educacion Basica Incompleta 100
de los socios que Educacién Basica Completa 90
participaran del Educacion Media Incompleta 80
programa Educacion Media Completa 70
Superior Incompleta 30




(sumatoria puntaje Superior Completa 20

total / N° de socios) Posgrado 10

Caracteristicas 30% Grupo exclusivo de mujeres,| 100

inclusivas del grupo personas con discapacidad,
inmigrantes, indigenas y/o adultos
mayores

Grupo mixto con una participacion 80
del 60% o superior, de mujeres,
personas con discapacidad,
inmigrantes, indigenas y/o adultos
mayores

Grupo con una participacion menor 20
al 60% de mujeres, personas con
discapacidad, inmigrantes,
indigenas y/o adultos mayores

La comision evaluara las postulaciones recibidas sobre la base del cumplimiento de lo
requerido, segun lo establecido en las presentes Bases Administrativas, Técnicas, y sus
anexos.

Las postulaciones seran evaluadas, de acuerdo a los factores, su respectivo puntaje
maximo y porcentaje descritos.

El puntaje final se obtendra del promedio de calificacicnes de los criterios, con la
ponderacion indicada en las tablas precitadas.

Seran elegidas los grupos pre-asociativos que tengan el mas alto puntaje, hasta un
maximo de 5 grupos.

5. La comision evaluadora.

La comision evaluadora, convocada para el efecto, analizara las postulaciones recibidas
y su integracion sera definida mediante resolucion administrativa exenta, emitida
oportunamente por la autoridad competente.

La Comisién Evaluadora analizara los antecedentes de los postulantes teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion establecidos en las Bases Técnicas y establecera el
orden de mérito de las mismas.

Los funcionarios designados como evaluadores, no deberan participar de la evaluacién
si los afecta alguna prohibicién de conformidad con lo sefialado en el Titulo Ill, parrafo
5, articulo 84, letra b, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo, o bien abstenerse de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12, de la ley N° 19.880, de Bases de Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado,
como también respecto a lo sefialado en el en el numeral 6 del articulo 62 del decreto
con fuerza de ley N°1/19.653, de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Para acreditar lo anterior, los integrantes de la comision evaluadora, realizados por las
Unidades/Departamentos y/o Programas dependientes de la Subsecretaria, deberan
firmar y adjuntar la “Declaracion Jurada Conflictos de Intereses’, en la etapa de
evaluacion de las postulaciones.

Los integrantes de la comisién evaluadora podran ser reemplazados por la
Subsecretaria.



ARTICULO 3° Se aprueban los siguientes anexos a las bases administrativas y técnicas
del llamado concurso publico a que se refiere el articulo 1° de esta resolucién:
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ANEXO N° 1
FORMULARIO
(Para postular)
1.- Completar los antecedentes del grupo postulante
Antecedentes del Grupo Postulante
Nombre tentativo de la
Organizacion
Direccion
Comuna
Email
Fono
Rubro

2.- Indicar el nimero del nivel educacional que correspondz, completando el cuadro de
identificacion de los socios.

N° | Nivel Educacional
1 Educacion Basica Incompleta
2 Educacion Basica Completa
3 Educacion Media Incompleta
4 Educacién Media Completa
5 Superior Incompleta
6 Superior Completa
7 Posgrado
Identificacién de los socios
Nombre y Apellidos RUN TELEFONO N° Nivel

Educacional

3.- Completar el cuadro describiendo el proyecto segln cada pregunta.

) Antecedentes de la idea de Proyecto
Item Respuesta

Describa la idea de R:
proyecto

1



¢ Cual es la problematica
social que busca
solucionar?

R:

¢ Cudl es la solucién social
a la problematica
descrita?

R:

¢, Cual podria ser el
alcance territorial de su
idea de proyecto?

¢, Cudl podria ser el
publico objetivo al que
apunta su idea de
proyecto? Cuantifique.

¢ Requiere trabajo
asociativo el desarrollo de
la idea de proyecto?
Explique.

R:

12



NOMBRE, FIRMA Y RUT DEL REPRESENTANTE DEL GRUPO QUE POSTULA

Santiago, de de 2016.
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ANEXO N° 2

DECLARACION DE COMPROMISO Y DE RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

NOMBRE:

RUT:

Yo, , Cédula de Identidad N° con
domicilio en en representacion de (sblo
en el caso de representar a una persona juridica) R.U.T. N°

en el marco del proceso de postulacion al presente concurso publico,

declaro lo siguiente:

a) Que, me comprometo a participar en el “Programa de Asesoria Técnica y Capacitacion
para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de la
Region Metropolitana”, impartido por una consultora externa contratada por la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, en un proceso de licitacion
publica especialmente convocado al efecto.

b) Que, me comprometo a realizar las gestiones necesarias para participar activamente de
los talleres, actividades y/o reuniones propuestas en el Programa Piloto de Asesoria
Técnica y Capacitacién para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas
pre-constitutivas, de la Region Metropolitana, en conjunto con las otras cooperativas y
asociaciones gremiales beneficiadas, en las fechas que se estipulen, de conformidad a lo
establecido por la consultora externa que imparta el referido Programa, segin las
estipulaciones sefaladas en las Bases de la licitacién publica especialmente convocada al
efecto.

¢) Que, los antecedentes o informaciones que la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamarfo ponga a nuestra disposicion para el cumplimiento de lo dispuesto en las
Bases del presente Concurso Publico, no seran utilizados para fines diversos a los referidos
en las Bases, sin la debida autorizacion previa y escrita de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamario.

d) Que, se han estudiado personalmente todos los antecedentes del presente concurso
publico, verificando la concordancia entre las Bases Técnicas y demas antecedentes que
permiten conocer cualitativa y cuantitativamente su magnitud.

e) Que, se cuenta con todos y cada uno de los requerimientos solicitados para postular al
presente concurso publico.

NOMBRE, FIRMA'Y RUT DEL REPRESENTANTE

Santiago, de de 2016.
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ANOTESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO WWW.ECONOMIA.CL, Y EN EL SITIO WEB

ECONOMIASOCIAL.ECONOMIA.CL.
= D
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RSECRETARy

Distribucién:
- Gabinete Subsecretaria.

- Oficina de Partes.
- Division de Asociatividad y Economia Social.

- Divisién Juridica.
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MEMORANDUM N° 14 /2016

A : Ana Vargas Valenzuela o e e PR
Division juridica foan.  conun/TR A od

DE : MARIO RADRIGAN RUBIO
Division de Asociatividad y Economia Social

REF : Envia llamado a instituciones para firmar convenio de programa piloto de

asistencia técnica y capacitacion

FECHA: 12 de Febrero de 2016

Junto con saludar cordialmente y por medio del presente envio a usted:

1.- Llamado a manifestacion de interés y criterios para seleccionar una instituciéon privada
que ejecute mediante la firma de Convenio un “Programa piloto de asistencia técnica y
capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas pre
constitutivas, de la Regién Metropolitana”.

2.- Convenio para transferir recursos a la institucion privada que se adjudique las bases.

Lo anterior, con el objeto de que sea revisado por la Division Juridica y proceder a publicar
en la pagina web del Ministerio el llamado a manifestacion de interés en marzo del 2016 y
firma de convenio en abril 2016 y de este modo la Institucion cuente con al menos, 7
meses para ejecutar el programa.

/

Saluda atentamente, -m?o% e U

g Z
R e
{o Division Asociatividad R/
yEconomia SMARIO-RADRIGAN RUBIO
ivision de A

=
B
%

2 pciatividad de Economia Social
12.02.16
DISTRIBUCION
- Destinatario

- Divisién Asociatividad y Economia Social
- Archivo Memo



DAES-Version N°5 — 12022016

“Llamado a manifestacién de interés para firma de convenio en el marco del desarrollo
del programa piloto de asistencia técnica y capacitacién para fortalecer 5 proyectos
asociativos innovadores en etapas pre constitutivas, de la regién Metropolitana”

g

La Subsecretaria de Economiay empresas de menor tamafio, a través de la Divisién de Asociatividad
y Economia Social (DAES) llama a instituciones privadas que cumplan con los requisitos detallados
en estas bases, a manifestar interés p para la firma de un convenio, en el marco de la ejecucién de un
programa de asistencia técnica y capacitacién para fortalecer proyectos asociativos innovadores en
etapas pre constitutivas, mediante la firma del convenio adjunto en Anexo 1.

Descripcidn del programa

En el marco de la gestion de una serie de iniciativas legales y programas de fortalecimiento y
desarrollo que el Gobierno de Chile impulsa para mejorar la situacién de las organizaciones
asociativas y de la economia social, la Divisién de Asociatividad y Economia Social se ha planteado
la necesidad de realizar un programa piloto de asistencia técnica y capacitacién orientado a
fortalecer el desarrollo de proyectos asociativos en grupos que se encuentren en etapa pre
constitutiva y requieran apoyo en la formulac'ign, ajuste, fortalecimiento y obtencién de la
personeria juridica para el proyecto asociativo. Junto con poner a disposicion de la DAES una
metodologia ajustada, replicable y escalable del trabajo realizado en este programa, para el
acompafiamiento de grupos asociativos con caracteristicas innovadoras.

Este programa piloto estd dirigido a grupos pre constitutivos que ademds de desarrollar una
actividad econdmica, estén orientados a resolver y generar soluciones innovadoras en el &mbito del
consumo, produccion o trabajo; y/o cuyos impulsores de dichos proyectos asociativos correspondan
a mujeres, discapacitados, inmigrantes, tercera edad, etc. quienes de manera autogestionada
propicien soluciones innovadoras agregando finalmente valor social.

! 1_’:!; ed [fag € rlath S

l-fste programa pilotoirequiere Ia aplicacién de una herramienta de gestion desarrollada por la DAES
’organlzacmn y']_a's brechas emstentes en 9 factores criticos de viabilidad, indicando la gestién que se
debe realizar para disminuir la magnitud de las brechas identificadas en los siguientes aspectos:
Acceso al financiamiento; Educacién y Formacién; Entorno Socioecondmico; Legislacion Adecuada;
Liderazgo; Organizacién Cooperativa; Proyecto y Capacidad Empresarial; Red de Apoyo y
Tecnologias de la Informacidn. El propdsito es s acompanar a cada grupo en la elaboracién del plan
de negocios, su evaluacidn, estructura orgamzauonal asociativa, generacion de reglas claras y
Eaﬁpfé’rtldas plan de trabajo, gestion cooperativa, plan de ~de marketing, Iegtslacuon contabilldad
tributaria, obtencién de personeria juridica y establecer nexos entre los grupos con proveedores

clientes y las herramientas de fomento existentes.



Beneficiarios

Los beneficiarios a este programa corresponden a 5 grupos de personas que realizan actividades
econdmicas de forma asociada, pertenecientes a la regién Metropolitana, que promueven y/o
proveen de soluciones innovadoras a través del trabajo, produccién, servicio o consumo, generando
mayor inclusion social. La identificacién de los grupos beneficiarios se indicard en el Convenio que
se firmara con la Institucidn seleccionada.

Objetivo General

Implementar un programa de asistencia técnica y capacitacion que permita apoyar el proceso pre
constitutivo de 6 grupos de personas pertenecientes a la regién Metropolitana que ademds de
desarrollar una actividad ecohémfca, estén orientados a resolver y generar soluciones innovadoras
en el dmbito del consumo, produccién o trabajo; y/o cuyos impulsores de dichos proyectos
asociativos correspondan a mujeres, discapacitados, inmigrantes, tercera edad, etc. quienes de
manera auto gestionada propicien soluciones innovadoras agregando finalmente valor social, con
foco en gestién organizacional, evaluacién de proyecto asociativo, plan de negocios, obtencién de
personeria juridica, acompafiamiento en la etapa de puesta en marcha del proyecto y conexién con
las herramientas de fomento asociativos. Junto con poner a disposicién de una metodologia
ajustada y replicable del trabajo realizado en este programa, para el acompafiamiento de grupos
asociativos con caracteristicas innovadoras.

Criterios de evaluacion para seleccionar la institucién con la cual se firmara el Convenio.

La evaluacion se llevara a cabo en base a la documentacién presentada por cada institucién durante
el periodo de postulacién. Se evaluaran los items que se detallan a continuacion:

Criterio Sub-criterio - Ponderacion
1.1. En asistencia técnica y capacitacion a
grupos o personas con discapacidad, 25%

inmigrantes, mujeres o tercera edad.

1. Experiencia de la institucion y | 1.2. Promedio de afios de experiencia en
el equipo ejecutor asistencia técnica y capacitacion en 35%
proyectos asociativos.

1.3 Disciplinas presentes en el equipo de

0,
trabajo. s
2. Producto(s) y/o servicio(s) adicional(es) propuesto(s) por la institucién 15%
postulante
Total 100%

1.- Experiencia de la institucion y el equipo ejecutor

1.1 En Asistencia técnica y capacitacion a grupos relacionados con el publico objetivo del presente
programa.



Sub-Criterios Definicion Puntos

La institucion ha participado y/o liderado 7 o mas
consultorias a personas con discapacidad, 100
inmigrantes, mujeres o tercera edad.

La institucion ha participado y/o liderado 5 o0 més
consultorias a personas con discapacidad, 80
inmigrantes, mujeres o tercera edad.

En asistencia técnica vy
capacitacién a grupos o

personas con discapacidad,
inmigrantes, mujeres o
tercera edad

La institucion ha participado y/o liderado 3 0 mds
consultorias a personas con discapacidad, 50
inmigrantes, mujeres o tercera edad.

La institucion ha participado y/o liderado 1 0 méas
consultorias a personas con discapacidad, 20
inmigrantes, mujeres o tercera edad.

1.2. Promedio de afios de experiencia en asistencia técnica y capacitacién en proyectos asociativos.

Sub-Criterios Definicion Puntos

El equipo ejecutor tiene en promedio 5 afios o mas
de experiencia acreditable en consultorias
relacionadas con diagndstico, preparacion vy
evaluacion de proyectos asociativos.

100

El equipo ejecutor tiene en promedio 3 afios o mas
de experiencia acreditable en consultorias
Promedio de afios de|relacionadas con diagnéstico, preparacion vy
experiencia en  asistencia | evaluacién de proyectos asociativos.

70

técnica y capacitacion en |El equipo ejecutor tiene en promedio 1 afio o méas
proyectos asociativos. de experiencia acreditable en consultorias
relacionadas con diagnéstico, preparacién vy
evaluacion de proyectos asociativos.

40

El equipo ejecutor tiene en promedio al menos 1
afio de experiencia acreditable en consultorias
relacionadas con diagndstico, preparacién vy
evaluacion de proyectos asociativos.

20

La institucion debera identificar al equipo, incluyendo informacién curricular de los perfiles
profesionales.

1.3 Disciplinas presentes en el equipo de trabajo.

Sub-Criterios Definicion Puntos

El equipo de trabajo cubre 3 de las 3 dreas
siguientes: 100
Area de las Ciencias Sociales y Humanidades

Disciplinas presentes en el
equipo de trabajo.




Area de las Ciencias de la Economia vy
Administracion
Area del Derecho

El equipo de trabajo cubre 2 de las 3 &reas
siguientes:
Area de las Ciencias Sociales y Humanidades

Area de las Ciencias de la Economia v 60
Administracion

Area del Derecho

El equipo de trabajo cubre 1 de las 3 &reas
siguientes:

Area de las Ciencias Sociales y Humanidades 46

Area de las Ciencias de la Economia vy
Administracion
Area del Derecho

1.4 Producto(s) y/o servicio(s) adicional(es) propuesto(s) por la institucién postulante

Este criterio corresponde a la propuesta adicional de la entidad postulante, para aumentar el valor
de este programa proponiendo un producto, bien o servicio debidamente presupuestado (descrito
en item, valorizado en precio, horas y/o unidades), que tenga relacién con el publico objetivo y el
proposito de este programa. Para cumplir con este criterio se debe completar la propuesta segln
formulario adjunto en anexo 2.

Criterios Puntos

100*(PA/P)
PA es el precio del producto o servicio mas alto propuesto, y P el
precio de la propuesta en consideracion.

Precio del producto vy/o
servicio propuesto

El puntaje final se obtendra del promedio de calificaciones de los criterios, con la ponderacién
indicada en la tabla del inicio de esta seccidn. Para todos los criterios se obtendréd una calificaciéon
entre 20 y 100 puntos. El puntaje total minimo para ser seleccionado serd de 51 puntos. Para la
evaluacion de cada uno de los criterios sefialados, se utilizardn sélo los documentos que sean
presentados al momento de postular. Por ello, todos los antecedentes a evaluar, deben ser
respaldados en la misma postulacion.

Comision evaluadora.

La Comision Evaluadora, convocada para el efecto y compuesta por funcionarios a contrata,
analizara las ofertas recibidas. Esta comisién estara compuesta por 1 integrante de la Unidad de
Planificacién y Estudios y 2 integrantes de la Unidad de Fomento y Desarrollo de la Divisién de
Asociatividad y Economia Social o las personas que en su defecto designe la Subsecretaria de
economia y empresas de menor tamafio.



La Comision Evaluadora analizara los antecedentes de los proponentes teniendo en cuenta los
criterios de evaluacidn establecidos en las Bases y establecera el orden de mérito de las mismas.



ANEXO N°1

Division de

. Asociatividad y
Economia
Social

CONVENIO DE COLABORACION
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMARNO
Programa de asistencia técnica y capacitacion para fortalecer proyectos asociativos innovadores
en etapas pre constitutivas

En Santiago, a xxx de XXXX 2016, entre la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR
TAMANO, RUT N° 60.701.000-5, representada, segun se acreditara, por la Jefa de la Divisién
Juridica, dofia ANA VARGAS VALENZUELA, ambas con domicilio en Avda. Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1.449, Torre II, piso 10, comuna de Santiago, en adelante indistintamente, la
“SUBSECRETARIA” y la institucin xxxxxxx que se adjudique el concurso publico licitado a través de
las bases cortas del programa, se ha acordado suscribir el siguiente Convenio:

PRIMERO: Objetivo General.

El presente Convenio tiene por objeto implementar un programa que permita apoyar el proceso pre
constitutivo de 6 grupos de personas pertenecientes a la regién Metropolitana que ademas de
desarrollar una actividad econdmica, estén orientados a resolver y generar soluciones innovadoras
en el ambito del consumo, produccién o trabajo; y/o cuyos impulsores de dichos proyectos
asociativos correspondan a mujeres, discapacitados, inmigrantes, tercera edad, etc. quienes de
manera auto gestionada propicien soluciones innovadoras agregando finalmente valor social, con
foco en gestion organizacional, evaluacién de proyecto asociativo, plan de negocios, formalizacién,
acompafiamiento en la etapa de puesta en marcha del proyecto y conexidn con las herramientas de
fomento asociativos. Junto con poner a disposicion de una metodologia ajustada y replicable del
trabajo realizado en este programa, para el acompafiamiento de grupos asociativos con
caracteristicas innovadoras.

Ver identificacion y fichas descriptoras de cada grupo en anexo 3 del presente Convenio.

Para el logro de dicho objetivo, la SUBSECRETARIA transferird a la institucién los recursos
estipulados en la clausula quinta, quienes deberdn ejecutar el programa. Serd labor de la
Subsecretaria supervisar y monitorear la labor realizada por la institucién, a través de solicitud de
informes, visitas en terreno y encuestas a los beneficiarios y a la misma institucion.

SEGUNDO: Objetivos Especificos y Productos

Objetivos Especificos

1.- Elaborar un diagnéstico para cada grupo beneficiado por el programa, utilizando la herramienta

de gestion que considera 9 factores criticos para la viabilidad asociativa. Anexo 4 del presente
convenio.



2.- Elaborar y proponer un plan de negocios y un plan de desarrollo estratégico entre otras
herramientas que se detallan en los productos.

3.- Definicion y elaboracién de la estructura organizacional, estatutos consensuados y reglamento
interno con cada grupo beneficiado.

4.- Obtencion de personeria juridica de cooperativa para las organizaciones pre asociativas de
acuerdo al rubro del negocio que desempefian.

5.- Generar instancias que permitan gestionar el conocimiento entre los grupos beneficiados y
relevar las buenas précticas identificadas, para enfrentar de mejor manera esta etapa.

6.- Generar alianzas estratégicas a través del acompafiamiento en las gestiones post formalizacion,
acompafiando en las primeras prestaciones de bienes y/o servicios, generando convenios tanto con
clientes como con proveedores y en la elaboracién de una cartera de proyectos que se ajusten a los
requeridos por los distintos instrumentos de fomento.

/.- Poner a disposicion de la DAES una metodologia ajustada y replicable del trabajo realizado en
este programa, para el acompafiamiento de grupos asociativos con caracteristicas innovadoras.

Productos

El instrumento de apoyo disefiado por la institucién seleccionada para la ejecucién de este
Programa, considerard la obtencién de al menos los siguientes productos:

a. Diagndstico del proyecto asociativo de los grupos beneficiados, utilizando la herramienta de
gestion que describe 9 factores criticos de viabilidad asociativa (Acceso al financiamiento;
Educacion y Formacién; Entorno Socioecondmico; Legislacion Adecuada; Liderazgo;
Organizacion Cooperativa; Proyecto y Capacidad Empresarial; Red de Apoyo y Tecnologias de la
Informacioén). Ver anexo 4, adjunto al presente Convenio.

b. Documento con herramienta de diagndstico que permita evaluar tanto la calidad del proyecto
asociativo como las competencias de las personas de los grupos beneficiados del programa,
para el proyecto asociativo, las brechas identificadas y un plan de accién para disminuir las
brechas.

¢. Documento que contenga la metodologia de trabajo participativa a emplear con las
organizaciones, que incluya las horas de trabajo que destinard al trabajo participativo,
descripcién y contenido de los talleres. El documento deberd incluir la cantidad de horas
destinadas a trabajo en terreno y trabajo de gabinete, carta Gantt de las actividades,
identificacion del equipo de trabajo, estructura organizacional del equipo y responsable por el
desarrollo de cada actividad. Ademdés de lo anterior, se deberd incluir un mecanismo o
metodologia, que tenga por objetivo fundamental incentivar la participacién (asistencia y
participacion activa en las clases y talleres) de las organizaciones que formen parte del
programa.



Documento que presente la metodologia utilizada para elaborar y evaluar la viabilidad de los
proyectos asociativos. Que contenga lo solicitado en los objetivos especificos, que incluya al
menos, 12 horas de asistencia técnica conjunta con los grupos, 26 horas distribuidas para
asistencia técnica en terreno por grupo y 12 horas de capacitacién con foco en la elaboracién
del plan de negocios, plan de trabajo, gestién cooperativa, plan de marketing, legislacién,
contabilidad tributaria y generacién de confianza. Con las recomendaciones técnicas,
financieras y administrativas necesarias para cada proyecto.

Documentosy requerimientos para la organizacién y formalizacién, consensuados con cada uno
de los grupos como estructura organizacional, estatutos, reglamento interno, derechos,
obligaciones, deberes y funciones.

Al menos un taller con proveedores, clientes y red publica de fomento en el que las
organizaciones puedan exponer su trabajo. Entrenar a las organizaciones en la gestion con
proveedores y clientes.

Documento que contenga la descripcidn de las actividades realizadas y medios de verificacién
de las mismas (Descripcién de la actividad, lugar, fecha, lista de asistentes, correo electrénico,
teléfono, imagenes del taller, archivos audiovisuales, etc.).

Documento que dé cuenta de los resultados del programa en general, estado inicial de las
organizaciones, descripcion de actividades realizadas, metodologia utilizada, nivel de avance
con cada actividad, situacién de cada organizacién al final del programa y recomendaciones que
sirvan de insumos para una mejora de este programa.

Para cada organizacién presentar 2 iniciativas que permitan fortalecer su gestion a través de la
red publica de fomento y realizar el acompafiamiento para presentar proyectos a la red.

Documento que proporcione una metodologia de trabajo con caracteristicas modelables y
replicables para el acompafiamiento de este tipo de grupos.

Difusion de los resultados del proyecto piloto a través de publicacién en el diario y la pagina de
DAES.

TERCERO: Indicadores de Desempeifio y medios de verificacion.
Los indicadores de desempefio mediante los cuales se medira el cumplimiento de los objetivos y
metas del Convenio, asi como sus medios de verificacion, y criterio de evaluacidn, son los siguientes:

Indicadores de desempefio

Los indicadores de desempefio para este programa estéan definidos en funcién del nivel de avance
de los productos minimos a obtener, indicados en el punto anterior. En este marco, los indicadores
de desempefio corresponderan a la entrega de informes por parte de la entidad ejecutora a la
SUBSECRETARIA, de acuerdo a lo siguiente:



Informe Plazos y formalidades Contenidos

El Informe debe incorporar los

acuerdos operativos realizados

en Primera reunién de trabajo

entre contrapartes:

e Plan de trabajo definitivo.

e Metodologia de trabajo
definitiva con instrumentos
metodoldgicos a utilizar.

e Cronograma/carta Gantt

Se debera entregar hasta el primero de junio
dias corridos.
Informe 1 | Cada informe deberd ser entregado en 1
copia en papel y 1 en formato digital a la
Subsecretaria.

actualizada.
Se deberd entregar hasta el primero de e Avances en el Plan de
septiembre del 2016. Trabajo: al menos los
Informe 2 | Cada informe deberd ser entregado en 1 productos a, b,c,dye
copia en papel y 1 en formato digital a la descritos
Subsecretaria. anteriormente.

Se debera entregar hasta el primero de
diciembre del 2016.

Cada informe debera ser entregado en 1 | Todos los productos
copia en papel y 1 en formato digital a la
Subsecretaria.

Informe
Final

CUARTO: Informes

La institucién deberd proporcionar en forma periddica a la SUBSECRETARIA, la informacidn sobre
las actividades realizadas de acuerdo a los productos solicitados en cada informe y dar cuenta de las
acciones financiadas en virtud del presente Convenio.

Informes financieros y de monitoreo

La institucion debe entregar los informes con detalle de los recursos comprometidos y los pagos
efectivamente realizados por accién, proyecto y por los servicios prestados, acumulados al Gltimo
dia de cada mes calendario, deberdn ser informados mensualmente de acuerdo al formato
incorporado en el Anexos N° 5y 6 del presente convenio, a mds tardar el dia 10 del mes siguiente al
informado, o al dia siguiente habil en caso este fuere sabado, domingo o festivo. Este informe
debera ser enviado mensualmente durante toda la vigencia del presente Convenio.

En lo correspondiente a los recursos destinados a gastos de operacién del Convenio, éstos podran
reportarse de manera consolidada mensualmente como gastos menores, siempre que no excedan
las 3 UTM mensuales. Si el monto del gasto excediere dicha cantidad, debera ser informado
detalladamente.

La SUBSECRETARIA revisara cada informe mensual dentro del mismo mes en que se reciba,
pudiendo aprobarlo o rechazarlo total o parcialmente, situacién que se informara a la institucion
mediante correo electrénico, en el que se acompafiard el resultado de la revision aplicada al informe
y las posibles acciones que deba implementar la institucion para los préximos informes.



Procedimiento de revisidn, aprobacién o rechazo de los informes:

La SUBSECRETARIA revisard cada informe de monitoreo dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde su recepcion, pudiendo aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas deberan comunicarse por escrito a la
institucion, dentro de los cinco dias habiles siguientes al término de la revision. La institucién tendra
un plazo de diez dias hébiles contados desde la comunicacién de las observaciones o aclaraciones,
para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria, la que deber3
revisarlas dentro de los diez dias hébiles, contados desde su recepcion.

El no presentar los informes, no efectuar las correcciones o aclaraciones solicitadas por la
SUBSECRETARIA dentro de los plazos establecidos, se considerard como incumplimiento del
presente Convenio; y en tales circunstancias se podra suspender el siguiente traspaso de los
recursos previstos en el programa de caja; salvo motivo o causa justificada, la que serd calificada
por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

De no regularizarse el incumplimiento en un plazo de diez dias habiles contados desde la Gltima
comunicacion, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio debera poner término
anticipado al Convenio y exigir la restitucion de los recursos observados y de los saldos no rendidos,
comprometidos ni ejecutados.

Si los informes presentados por la institucién, son aprobados, la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio comunicard tal hecho dentro de los cinco dias hébiles siguientes al
término de su revision.

La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio podra ampliar en 10 dias hébiles el
plazo para la revisién del informe final, para proceder a enviar las correcciones o aclaraciones
exigidas.

QUINTO: Plazos de entrega y presupuesto.
Plazos de Entrega

La ejecucidn del programa se extendera hasta el 1° de diciembre del 2016.

El primer informe se deberd entregar dentro de los primeros 30 dias corridos contados desde la
fecha de suscripcién del contrato.

En cuanto al segundo informe se deberd entregar hasta el primero de septiembre del 2016.

En cuanto al tercer informe se debera entregar hasta el primero de diciembre del 2016.

Presupuesto

Para la ejecucion del programa mencionada en la cldusula primera del presente Convenio, la
Subsecretaria transferird a la institucién seleccionada, durante el afio 2016, el monto maximo de
$25.000.000- (veinticinco millones de pesos).
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SEXTO:

Modalidad de Transferencia de los Recursos.

La transferencia de los recursos a la institucion se establecerd en un programa de caja elaborado
por la SUBSECRETARIA en un plazo no superior a quince dias corridos contados desde la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe este Convenio. Dicho programa de caja
deberd reflejar los requerimientos de recursos provenientes de la planificacién de las actividades
previstas, y debera ser aprobado expresamente por la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamaiio.

Los recursos financieros seran transferidos desde la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio a la institucion, de acuerdo al programa de caja sefialado, a medida que la primera
de éstas disponga de los recursos correspondientes.

La institucion debera emitir y entregar a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio el comprobante de ingreso de cada una de las transferencias, dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha de su materializacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio no podra
iniciar la transferencia de recursos en forma previa a la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe este Convenio.

SEPTIMO: Obligaciones de la institucién seleccionada.

La institucion se compromete a ejecutar las actividades que fueran necesarias para el desarrollo y
ejecucion de las acciones, en el @mbito del desarrollo y potenciacién de los productos que ostenten
el programa, en los términos establecidos en este Convenio.

Se entenderd por “las acciones” todas aquellas actividades contempladas en este Convenio, que
tengan por finalidad dar cumplimiento a su objeto, incluyendo los proyectos ejecutados a través de
los distintos instrumentos.

En este marco, la institucion se compromete especificamente a lo siguiente:

a) Aplicar los fondos que se le transfieran a los objetivos y metas sefialados. Queda estrictamente
prohibido a la institucion destinar los fondos que se le transfieran a financiar cualquier otro
gasto que no esté directamente asociado a la ejecucion especifica de las acciones contenidas en
este Convenio.

b) Ejecutar estos recursos a través de los instrumentos contemplados en este Convenio, y de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias que rigen a la Subsecretaria.

c) Presentar a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio los informes ¥
comprobantes de ingreso mencionados en la cldusula cuarta y séptima.

d) Entregar la informacién adicional que la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio le solicite en relacién con la ejecucién de las actividades contempladas en este convenio
y otros anexos. Ademds, se deberd facilitar la informacién para la evaluacién de gestién de las
unidades involucradas en la ejecucién de presupuesto del Programa. Cuando asi lo disponga la
SUBSECRETARIA, para los efectos de evaluar los resultados o el impacto de la inversion de los

11



recursos transferidos, cuando éste haya sido total o parcialmente financiado con recursos del
programa.

e) Entregar a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio la informacién adicional
que ésta le solicite en relacion al Sistema de Monitoreo y Evaluacion.

f) Ejercer las acciones necesarias para recuperar los recursos indebidamente utilizados, no
ejecutados, debiendo ejercer todas las acciones legales derivadas del incumplimiento
contractual de la entidad ejecutora.

g) Facilitar la supervisién y ejercer todas las acciones tendientes a fiscalizar la labor por parte de la
contraparte técnica.

h) Informar formalmente a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaifio el cierre
total de las actividades previstas en este Convenio, en el evento que no se hubieren ejecutado
dentro del plazo de vigencia inicial, de conformidad con lo previsto en la cldusula cuarta.

i) Mantener en todo momento en sus dependencias, la documentacién de respaldo financiera y
técnica que se genere durante el desarrollo de este Convenio, relativa al detalle de todas las
actividades con cargo a éste, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015,
de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas de procedimientos sobre rendicién
de cuentas, o la norma que la remplace, a fin de poder responder a los requerimientos que
sobre esta materia le formulen tanto las unidades de auditoria internas del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, como la Contraloria General de la Republica.

i) Disponer de procedimientos de medicién de resultados que permitan contar con informacién
actualizada acerca del cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en los anexos.
Debera disponer, ademas, de registros ordenados y documentados sobre el cumplimiento de
tales indicadores y metas, a fin de poder responder a los requerimientos que sobre esta materia
le formulen tanto el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo como la Contraloria General
de la Republica

OCTAVO: Suspensidn del traspaso, reasignacion de recursos y término anticipado.

La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio estara facultada para suspender el
traspaso de recursos en caso de incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones establecidas en
los literales c) y g) de la clausula anterior, hasta que se le acredite su efectivo cumplimiento.

El incumplimiento total o parcial serd informado por la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio a la institucién, quienes tendran un plazo de 10 dias habiles para informar o
subsanar las observaciones efectuadas por la SUBSECRETARIJA.

En caso de persistir el incumplimiento que haya generado la suspensién del traspaso, la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio podra disponer de los recursos atin no
comprometidos, previo decreto de modificacién presupuestaria del Ministerio de Hacienda.
Asimismo, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones sefialadas en la cldusula anterior, la
Subsecretaria podra dar término anticipado al convenio.
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NOVENO: Difusidn.

La institucién deberd incluir los lineamientos comunicacionales disefiados por la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio relativos a la informacién sobre el origen de los fondos.
Sin perjuicio de lo anterior, en todas las actividades de difusién y/o de informacién y en las
aplicaciones que de ellas se deriven, de las actividades financiadas por los recursos transferidos en
virtud del presente Convenio, deberén sefialar en forma claramente identificable la expresién: “Este
programa es desarrollado con aportes de la Divisién de Asociatividad y Economia Social, de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio”.

DECIMO: Equidad de género.
Para la ejecucion del presente Convenio, los organismos que lo suscriben se comprometen a:

a) Procurar contribuir a la eliminacion de las discriminaciones basadas en condiciones de géneroy
a la ampliacién de la participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los sectores de la
vida politica, econémica, social y cultural;

b) Considerar las implicancias para mujeres y hombres de las acciones y/o proyectos programados
y ejecutados;

c) Procurar obtener estadisticas desagregadas por sexo que permitan la realizacién de
diagndsticos y evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos que se adopten; y

d) Engeneral, tomar las decisiones pertinentes que promuevan la equidad de género.

UNDECIMO: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacion del Gltimo acto
administrativo que lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta la aprobacion del informe final. Sin
perjuicio de lo anterior, el plazo total para la ejecucién de las actividades contempladas en el
presente convenio sera hasta el primero de diciembre del 2016 y desde la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe.

DUODECIMO: Personerias.

La personeria de dofia ANA VARGAS VALENZUELA consta en la Resolucién Administrativa Afecta N°
28, de 2014, y en la Resolucién Administrativa Exenta N° 2.191, de 2014, ambas de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamafio.
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Clausula 1.-

La institucion, previo visto bueno de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
podran agregar al Programa comprendido en este anexo, otros instrumentos tales como lineas
metodoldgicas, productos inherentes, etc. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier modificacién
deberd ajustarse a los marcos comprometidos en el Convenio, y deberd considerar las adecuaciones
a los compromisos futuros que estos cambios pudiesen generar, los que no podran superar en
conjunto los montos previstos para tal efecto en este convenio.

La solicitud de modificacién del Programa, emanard de la institucion y deberd ser remitida mediante
correo electronico dirigido al Jefe de la Division de Asaociatividad y Economia Social y autorizada
por éste de la misma forma. La respuesta a la solicitud deberé realizarse dentro de los 10 dias habiles
siguientes, y en caso de tener observaciones o requerir aclaraciones, la Subsecretaria tendra un
plazo de 5 dias habiles para responder por el mismo medio. La revisién de las aclaraciones y
respuesta final de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio debera realizarse
dentro de 3 dias habiles siguientes a las aclaraciones.

Clausula 2.- Criterio de evaluacion

El cumplimiento del Convenio estara supeditado a la obtencién del 95% de las metas especificadas
en los indicadores de desempefio anteriormente descritos; a menos que por razones no imputables
a la gestion de la institucién, no pudiese cumplirse dichas metas.

En este ultimo caso, la institucion debera informar en el tercer informe mensual financiero dicha
situacion, acompafiando los antecedentes necesarios que justifiquen el incumplimiento. El mismo

procedimiento deberd utilizarse en caso de sobrecumplimiento.

El presente Convenio se firma en 2 ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en poder de
cada parte. En sefial de aceptacion las partes firman.

Por orden de la Subsecretaria

ANA VARGAS VALENZUELA
JEFA DE LA DIVISION JURIDICA
DE MENOR TAMANO
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ANEXO 1 CONVENIO
Identificacidn y ficha de cada grupo beneficiario

ANEXO 2 CONVENIO

Manual para apoyar gestidn de proyectos asociativos
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ANEXO N°3 CONVENIO

I - I TITULC 11l Rendicion de Fondos Entregados a Terceros Piiblicos ] I

I.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

a) Mombre del servicio o entidad otorgante: |

Il.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS

b) Nembre del servicio o entidad receptora: | ] RUT: |
Monte en § o USS*

Manto total transferido moneda nacional (o extranjera) a la fecha
Banco @ Institucion Financiera donde se depositaron los recursas
N*® Cuenta Bancaria

Comprobante de ingreso Fecha MN* comprobante

Objetivo de la Transferencia

N*® de identificacién del proyecto o Programa

Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba: MF Fecha Servicio
Modificaciones N? Fecha Servicio

Subtitulo [ item  |Asignacién

Item Presupuestario
0 Cuenta contahle

Fecha de inicio del Programa o proyecto XX XX 20X%
Fecha de término XX XX 200X
Pericdo de rendicién M 20X
lll.- DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN §

a) 5aido pendiente por rendir del periodo anterior

b) Transferencias recibidas en el pericdo de la rendicién

c} Total Transferencias a rendir fa+bl=c

2. RENDICION DE CUENTA DEL PERIODO
d} Gastos de Operacitn
e} Gastos de Fersonal
f) Gastos de Inversion
g} Total recursos rendidos

U‘J o0 U I I

[d-e-fi=g

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE 0ic-g])

V.- DATOS DELOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES Y QUE PARTIPARON EN EL PROCESO

Mombre del Funcionarig MNoembre de! Funcionario
RUT RUT

Cargo Cargo

Dependencia Dependencia

Firma y nombre del responsable de {a Rendicion

* Cuando corresponda determinar el valor del tipo de cambio, se estara 3 aquel vigente al momento de realizarse I3 respectiva Cperacion.
T**® Anexo @ este farmato de rendicion de cuentas se deberd acompafiar en el mismo orden los antecedentes que respaidan las
operaciones de ia presente rendicion de cuentas.
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ANEXO N°4 CONVENIO

DETALLE RENDICION DE CUENTAS

COMPROBANTE | pETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO
s DE EGRESO | i h
DE i - AE':SRA 'NOMBRE ﬁgiﬁﬂ:ﬁ:g EETL:LE?;:: FORMA DE PAGO EFECTIVO | MONTO
GASTO ‘ : =] PROVEEDOR O = / TRANSFERENCIA / CHEQUE | EN $ O US$
w | .| FECHA N BOLETA, GASTO
-- ; PRFSTADOR DF =
LIQUIDACION mad
U OTRO)
TOTAL

* Debe precisarse si se trata de gastos de operacion, personal o

inversion.




ANEXO N°2
Producto(s) y/o servicio(s) adicional(es) propuesto(s) por la institucidn postulante

Este criterio corresponde a la propuesta adicional de la entidad postulante, para aumentar el valor de este
programa proponiendo un producto, bien o servicio debidamente presupuestado (descrito en item,
valorizado en precio, horas y/o unidades), que tenga relacidn con el publico objetivo y el propésito de este
programa.

Breve descripcion del producto y/o servicio:

Presupuesto del producto y/o servicio:
ITEM UNIDADES VALOR ECONOMICO TOTAL

TOTAL
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Subsecretaria
de Economiay
Empresasde

Menor Tamano

Gobierno de Chile

990014116
DIVISION JURIDICA

LLAMA A CONCURSO PUB’LICO Y APRUEBA
BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y ANEXOS
PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION PARA
FORTALECER CINCO PROYECTOS ASOCIATIVOS
INNOVADORES EN ETAPAS PRE-CONSTITUTIVAS
DE LA REGION METROPOLITANA.

santiaco, 11JUL.2016
R. A EXENTAN® 2276

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
88, de 1953, del Ministerio de Hacienda; en el decreto
supremo N° 747, de 1953, del actual Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo; en el decreto con fuerza
de ley N° 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, especialmente sus articulos
9y 24; en el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2004, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el
texto refundido, concordado y sistematizado de la Ley
General de Cooperativas; decreto ley N° 2.757, de 1979,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la ley N°
19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado, especialmente el articulo 3°:
en la ley N° 20.882; en la resolucién administrativa
exenta N° 1774, de 2014, de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio; y en la
resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 108 del
decreto con fuerza de ley N° 5, de 2004, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, el Departamento de
Cooperativas tiene a su cargo fomentar el sector
cooperativo.

2. Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 4 y 21,
del decreto ley N° 2.757 de 1979, citado en los Vistos, le
corresponde al “Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, el registro y la fiscalizacion de las
asociaciones gremiales, al que deberan proporcionarle
los antecedentes que les solicite”.

3. Que, en el marco de las funciones de la Divisién de
Asociatividad y Economia Social, de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafo, se
implementara un Programa Piloto de Asistencia Técnica
y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos
asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de
la Region Metropolitana.



4. El Programa referido en el considerando precedente, sera impartido por una consultora
externa contratada por la Subsecretaria, mediante una licitacién publica especialmente
convocada al efecto, y tiene por objeto, beneficiar con asistencia técnica y capacitacion a 5
grupos, de minimo 5 personas, que promuevan la inclus 6n social al estar formados total o
parcialmente por mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas y/o adultos
mayores, pertenecientes a la Region Metropolitana, en materias de gestiéon organizacional,
evaluacion de proyecto asociativo, plan de negocios, ootencién de personalidad juridica,
acompafiamiento en la etapa de puesta en marcha del proyecto y conexién con las
herramientas de fomento asociativas.

5. Que, conforme lo establecido en el articulo 24 del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653,
de 2001, a los Subsecretarios les correspondera, en lo que interesa, ejercer la
administracion interna del Ministerio. Asimismo, el articuo 14 del decreto con fuerza de ley
N® 7.912, de 1927, del Ministerio del Interior, le atribuye a las Subsecretarias la
responsabilidad especial de administracion y servicio interno del Ministerio.

6. Que, en razén de lo anterior, se efectua el presente llamado a concurso publico, con la
finalidad de seleccionar a 5 grupos, de minimo 5 personas, con proyectos asociativos
innovadores en etapas pre-constitutivas, cuyos impulsores correspondan a mujeres,
personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas y/o adultos mayores, pertenecientes a
la Regién Metropolitana, que seran beneficiados con el Programa Piloto de Asistencia
Técnica y Capacitacion.

RESUELVO:

Articulo 1°: Llamese a concurso publico para ser beneficiario del Programa Piloto de
Asistencia Técnica y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores
en etapas pre-constitutivas, de la Region Metropolitana.

Articulo 2°: Apruébanse las bases administrativas y técnicas para efectuar el llamado a
concurso publico referido en el articulo precedente, las cuales se indican a continuacién:

A.- BASES ADMINISTRATIVAS:

1.- POSTULANTES.

a. La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, en adelante “la
Subsecretaria”, viene a llamar a concurso publico a grupos, de minimo 5 personas,
pertenecientes a la Region Metropolitana, que realicen actividades econémicas de
forma asociada, y promuevan o provean soluciones innovadoras a través del trabajo,
produccion, servicio o consumo, generando mayor inclusién social, con el fin de
resultar beneficiarias del “Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitaciéon para
fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de la Region
Metropolitana”, cuyos objetivos y alcances se detallan en las “Bases Técnicas”, del presente
documento. Para efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entendera que las soluciones
innovadoras, son aquellas que se enmarcan en la siguiente definicion de innovacion social:
el desarrollo novedoso en su contexto social, territorial o de mercado, mediante el cual se
construye participativamente un proceso, producto, servicio o modelo con impacto
cuantificable, que es mas sustentable o eficiente que lo existente, o que soluciona una
problematica de interés publico, y donde el valor generado es distribuido en la sociedad sin
desmedro de la generacién de beneficio privado.



b. El presente concurso publico sera coordinado por la Subsecretaria, a través de la Division
de Asociatividad y Economia Social.

c. La participacion de los grupos de minimo 5 personas con proyectos asociativos
innovadores en etapas pre-constitutivas, se ‘efectuara de conformidad a las estipulaciones
de las presentes Bases Administrativas y Técnicas, en lo sucesivo “las Bases’.

2.- CONDICIONES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO.

a. Para los efectos de estas Bases, se entendera por “Postulante” a todo grupo que, total o
parcialmente, se componga de mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas
o adultos mayores, generen un proyecto asociativo, se encuentren domiciliados en la
Region Metropolitana, realicen actividades econémicas de forma asociada, promuevan y/o
provean de soluciones innovadoras a través del trabajo, produccién, servicio o consumo, y
que participen completando el formulario indicado en el Anexo N° 1, y la declaracién de
compromiso y responsabilidad del Anexo N° 2.

b. Se entendera por “Bases” a las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas y
los documentos anexos que se acompafian.

c. Se entendera que todos los postulantes, conocen y aceptan integramente las Bases a
que se refiere la letra b. anterior.

d. Todas las notificaciones que hayan de efectuarse en el transcurso del presente concurso,
se entenderan realizadas luego de transcurridas 24 horas desde que la Subsecretaria
publique en la pagina web del Ministerio www.economia.cl, y en sitio web
economiasocial.economia.cl, el respectivo documento, acto o resolucién objeto de la
notificacion.

e. Los plazos a que se haga referencia en estas Bases son de dias habiles, salvo que se
senale expresamente que son de dias corridos. Se entenderan por habiles los dias lunes a
viernes, y por inhabiles los dias sabados, domingos y festivos, ello en conformidad a lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 25 de la ley N° 19.880.

3.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

Nombre del concurso: “Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacién para

fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de la Regién
Metropolitana”.

Tipo de postulacion: Concurso publico.
Tipo de Convocatoria: Abierta.
Publicidad de la postulacion: Si.

4.- CONSULTAS Y ACLARACIONES.

a. Los postulantes podran hacer consultas respecto de las disposiciones contenidas en las
Bases, sélo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del
llamado a concurso publico, o al siguiente dia habil en caso que éste Ultimo dia fuere
sabado, domingo o festivo, con indicacién expresa al punto pertinente de las Bases al que
hace referencia.

b. Las consultas deberan ser dirigidas via correo electrénico a la Contraparte Técnica, al

correo electronico daes@economia.cl. No se admitiran preguntas ni solicitudes de
aclaracién por otro medio.

c. Las consultas se responderan siempre que se formulen en forma concreta y precisa, y
sean pertinentes al desarrollo del presente concurso publico.



d.- La Contraparte Técnica, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
término de las consultas, o al siguiente dia habil en caso que éste ltimo dia fuere sabado,
domingo o festivo, generard una respuesta Unica a las consultas planteadas por los
postulantes. Asimismo, dentro de este mismo plazo, de manera unilateral y por iniciativa
propia, podra realizar las aclaraciones que estime necesarias o que hubieren surgido con
motivo de consultas efectuadas por los postulantes, siempre que éstas no modifiquen las
Bases, en cuyo caso, deberan ser aprobadas por el acto administrativo correspondiente, y
efectuarse conforme al procedimiento sefialado en el punto 7 de las bases administrativas.

e.- Las respuestas que se entreguen y las aclaraciones que se hagan, seran publicadas en
la pagina web del Ministerio www.economia.cl, y en el sito web
economiasocial.economia.cl, y se entenderan formar parte integrante de las normas que
rigen el presente concurso publico. En ningun caso los postulantes podran alegar
desconocimiento de ellas.

5.- ANTECEDENTES PARA PODER POSTULAR.

a) Presentacion completa del formulario de postulacién (Anexo N° 1).
Presentacion de una idea de proyecto asociativo (Anexo N° 1).
Presentacion de declaracién de compromiso y responsabilidad (Anexo N° 2).
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6.- RECEPCION Y APERTURA DE LAS POSTULACIONES.

a. La omisién de la presentacion del formulario de postulacion, o de la declaracion de
compromiso y responsabilidad, o la circunstancia que alguno de los postulantes tenga
un domicilio que no pertenezca a la Region Metropolitana, sera motivo de
inadmisibilidad de la postulacién en su totalidad.

En caso de verificarse cualquiera de las condiciones de inadmisibilidad a que se refiere
el parrafo anterior, la postulacion no serad evaluada y el encargado del proceso la
rechazara al momento de la apertura, lo cual debera ser ratificado mediante la dictacién
de la resolucion que declare la inadmisibilidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria se reserva el derecho de admitir aquellas
propuestas que presenten defectos de forma, omisiones o errores menores, siempre
que éstos no alteren el tratamiento igualitario a todos los postulantes, Y que no vulneren
aspectos esenciales del presente concurso publico.

b. Las postulaciones y todos los antecedentes solicitados en estas Bases, deberan ser
enviados al correo daes@economia.cl o presentados en formato papel, en
dependencias de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio,
ubicada en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Torre I, piso 1, Santiago,
hasta las 15:30 horas del séptimo dia habil contado desde la publicacién del llamado a
concurso publico, o hasta las 15:30 horas del siguiente dia habil en caso de que el ultimo
dia fuere lunes, sabado, domingo o festivo.

Dicho plazo podra ser ampliado mediante una resolucién fundada que debera ser
publicada en la pagina web del Ministerio www.economia.cl, y en el sitio web

economiasocial.economia.cl, entendiéndose todos los plazos siguientes prorrogados
por los mismos dias.

c. La apertura de las postulaciones se realizara en una etapa, desde las 15:31 horas del
séptimo dia habil contado desde la publicacién del llamado a concurso publico, o el
siguiente dia habil en caso de que el dltimo dia lunes, sabado, domingo o festivo.

7.- MODIFICACIONES A LAS BASES DE POSTULACION.

La Subsecretaria podra, por cualquier causa y hasta antes del vencimiento del plazo para
la presentacion de las postulaciones, modificar las Bases Administrativas y/o Técnicas y
sus anexos, mediante enmienda contenida en resolucién fundada y totalmente tramitada,



que sera notificada a todos los postulantes a través de su publicacién en la pagina web del
Ministerio www.economia.cl, y en el sitio web economiasocial.economia.cl , y seran
obligatorias para ellos. En tal caso, la resolucion que apruebe la o las enmiendas
considerara un plazo prudencial para que los postulantes interesados puedan conocer y
adecuar su postulacion a tales modificaciones, pudiendo ampliar el plazo para presentarla.

8.- EVALUACION DE LAS OFERTAS.

a. Una comision evaluadora, convocada para el efecto, analizaréd las postulaciones
recibidas, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en las Bases Técnicas, y
su integracion sera definida mediante resolucion administrativa exenta, emitida
oportunamente por |la autoridad competente.

b. La Comisién Evaluadora confeccionard un Acta que sera suscrita por todos sus
integrantes y que contendra un cuadro comparativo que establezca el orden de prelacion
entre los seleccionados, de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacién técnica,
proponiendo a la Subsecretaria la adjudicacion de las postulaciones que obtengan el mas
alto puntaje, hasta un maximo de 5 postulaciones, o, en caso de no presentarse
postulaciones un minimo de 5 postulaciones, se propondra declarar desierto el proceso
concursal.

9.- SOLUCION DE EMPATES.

Si en la evaluacién de la ofertas se produjera un empate entre dos o méas postulantes
respecto de su evaluacion final, se adjudicaré al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacién del criterio nivel educacional de los socios.

10.- DE LA ADJUDICACION.

a. Se adjudicara el concurso a los postulantes que obtengan el mayor puntaje en la
evaluacion de las ofertas, con un maximo de 5 postulantes.

b. La Subsecretaria adjudicara las postulaciones ganadoras mediante resolucién fundada,

previa acta de evaluacion y propuesta de adjudicacion, efectuada por la comisién
evaluadora.

c. La Subsecretaria declarara inadmisibles las postulaciones cuando éstas no cumplan los
requisitos establecidos en las bases. Asimismo, declarara desierto el concurso publico
cuando no se presenten 5 postulaciones minimas exigidas, o bien, cuando éstas no resulten

convenientes a sus intereses. En ambos casos, la declaracion debera ser por resolucién
fundada.

d. Los resultados y todo aquello realizado por la Comisién en funcién de la evaluacion, se
publicara en la pagina web del Ministerio www.economia.cl, y en el sitio web
economiasocial.economia.cl, dentro del plazo maximo de 7 dias corridos, contados desde

la apertura de las propuestas, o al siguiente dia habil en caso que éste Gltimo dia fuere
sabado, domingo o festivo.

11. PROHIBICION DE CESION.

Los postulantes adjudicados no podran ceder o transferir en forma alguna, sea total o

parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con ocasién del presente concurso
publico.

12.- TERMINO ANTICIPADO DE LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA.

La Subsecretaria podra poner término anticipado a los beneficios del Programa Piloto de
Asistencia Técnica y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores



en etapas pre-constitutivas de la Region Metropolitana, segun lo expuesto en las Bases del
presente concurso, en las siguientes situaciones:

a. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

b. Si el postulante adjudicado efectuase un traspaso total o parcial del concurso o
cesiones de derechos provenientes de aquél a un tercero.

C. En caso que el presupuesto del afio respectivo no contemple recursos suficientes
para el pago del Programa.

d. Las demas causales previstas en estas bases.

Si se configura alguna de las causales previamente sefaladas, la Contraparte Técnica
debera elaborar un informe en que se constate la configuracion de la causal, el cual debera
ser dirigido al Jefe de Servicio con el objeto de que éste evallie su procedencia Y, en caso
de que se configure la aplicacion de cualquiera de las causales de termino anticipado, se
autorizara este término por resolucién fundada.

Esta resolucién sera impugnable segun los recursos establecidos en el articulo 59 de la ley
N° 19.880.

En la notificacion de la resolucion de Término Anticipado, se indicara el alcance de la
terminacién y la fecha a contar de la cual ésta entrara en vigor.

13.- CONTRAPARTE TECNICA.

La Contraparte Técnica del presente concurso publico seré la Encargada de la Division de
Asociatividad y Economia Social de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor

Tamano, dofia Maria José Becerra; o la(s) persona(s) designada(s) por la Subsecretaria en
su reemplazo.

La contraparte técnica, verificara el cumplimiento de los objetivos del concurso, y el principio
de igualdad entre los postulantes. Le correspondera, principalmente, coordinar las acciones
que sean pertinentes para la ejecucion del presente concurso pblico.

14.- PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD.

Toda informacién, datos, documentos, registros, estadisticas y archivos de todo tipo que el
postulante, sus dependientes, contratistas u otras personas vinculadas a ella, conozcan o
llegaren a conocer con ocasién o a propésito del presente concurso publico, se trataran
como informacién confidencial y propiedad intelectual del Fisco de Chile. E| postulante no
podra hacer uso de la informacion, a menos que esté expresamente autorizada por la
Subsecretaria, y ajustandose en todo caso a las disposiciones de la ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada o proteccién de datos de caracter personal. El incumplimiento
de esta obligacién autorizara a la Subsecretaria para excluir al postulante adjudicado de los
beneficios del Programa Piloto de Asistencia Técnica y Capacitacion fortalecer cinco
proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas de la Region Metropolitana,
y podra dar lugar a la interposicién de las acciones judiciales que correspondan.

15.- JURISDICCION.

Toda controversia que se suscite entre la aprobacién de las Bases del presente concurso
publico y su adjudicacién, y las eventuales diferencias que existieren una vez adjudicado,
sera sometida al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la
comuna de Santiago, prorrogandose competencia para ante sus tribunales.

16.- PACTO DE INTEGRIDAD.

Los postulantes se comprometen a actuar con transparencia, probidad y veracidad en la
informacion y antecedentes presentados en la postulacion.



B.- BASES TECNICAS:

BASES TECNICAS e
PROGRAMA PILOTO DE ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION PARA
FORTALECER CINCO PROYECTOS ASOCIATIVOS INNOVADORES EN ETAPAS
PRE-CONSTITUTIVAS DE LA REGION METROPOLITANA, DE LA
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

1.- Justificacion.

La Divisién de Asociatividad y Economia Social del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, tiene por objeto organizar, administrar y gestionar las labores relacionadas con
la asociatividad y la economia social que competen a la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio. Su mision es promover y fomentar la incorporacién de las
empresas y organizaciones asociativas de la economia social al ciclo productivo,
actuando como un ente articulador, como un creador de vinculos entre las distintas
partes, fomentando la generacion de mas y mejores oportunidades.

En el contexto de las funciones de la Divisién de Asociatividad y Economia Social del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, se crea el Programa Piloto gratuito de
Asesoria Técnica y Capacitacién para fortalecer cinco proyectos asociativos
innovadores en etapas pre-constitutivas.

2.- Objetivo general.

El objetivo de este Concurso Publico es seleccionar a 5 grupos, de minimo 5 personas,
que promuevan la inclusion social al estar formados total o parcialmente por muijeres,
personas con discapacidad, inmigrantes, indigenas y/o adultos mayores, que realicen
actividades econdmicas de forma asociada, orientados a resolver problemas y generar
soluciones innovadoras en el ambito del consumo, produccion, servicios, trabajo u otro,
domiciliados en la Region Metropolitana, para que sean beneficiadas con el Programa
Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacion, con la finalidad de prestarles asesoria en su
gestion organizacional, evaluacién de proyecto asociativo, plan de negocios, obtencion
de personalidad juridica, acompafamiento en la etapa de puesta en marcha del
proyecto y conexion con las herramientas de fomento asociativo.

3.- Antecedentes generales del Programa Piloto de Asesoria Técnica y
Capacitacion para grupos asociativos con caracter pre-constitutivos.

El Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacion para grupos asociativos con
caracter pre-constitutivo, pertenecientes a la Regién Metropolitana, es de caracter
gratuito, y tiene una duracién total de 6 meses.

El referido Programa sera impartido por una consultora externa contratada por la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, mediante licitacién publica
especialmente convocada al efecto, la que se llevard a cabo con posterioridad a la
publicacion de los resultados del presente llamado a concurso piblico.

Antecedentes Generales del Programa Piloto de Asesoria Técnica y
Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en
etapas pre-constitutivas de la Regién Metropolitana

Nombre del Programa Piloto de Asesoria Técnica y Capacitacion para
Programa fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en
etapas pre-constitutivas de la Regién Metropolitana.




Dirigido a Grupos de minimo 5 personas que realicen actividades
econdémicas de forma asociada, domiciliadas en la Regién
Metropolitana, que promuevan y/o provean de soluciones
innovadoras a través de su trabajo, produccién, o servicio,
generando mayor inclusién social, que estén interesadas en
recibir Asesoria Técnica y Capacitacion. Para efectos de lo

4.- dispuesto en este parrafo, se entendera que las soluciones

innovadoras, son aquellas que se enmarcan en la siguiente
definicion de innovacion social: el desarrollo novedoso en
su contexto social, territorial 0 de mercado, mediante el cual
se construye participativamente un proceso, producto,
servicio o modelo con impacto cuantificable, que es mas
sustentable o eficiente que lo existente, o que soluciona una
problematica de interés publico, y donde el valor generado
es distribuido en la sociedad sin desmedro de la generacion
de beneficio privado.

Duracién 6 meses.

Asistencia

Técnica Al menos 12 horas.

Conjunta

Asistencia

Técnica 26 horas por cada grupo.

Individualizada

Capacitacion

Individualizada Al menos 12 horas.

Regién Metropolitana.

Manifestacion Se debe manifestar el interés a participar en el Programa a
de Interés través de la presentacion del formulario adjunto en el Anexo
N° 1, y la declaracién del Anexo N° 2.

Consultas daes@economia.cl
Evaluacion.

La evaluacién se llevara a cabo en base a la documentacion presentada por cada
postulante. Se evaluaran los items que se detallan a continuacién, a los cuales se les
definira una escala cuantitativa de 0 a 100 puntos.

Criterio Ponderacion | Sub-criterio Puntaje
Carta de [20% Presenta Anexo 1, Anexo 2 y Carta 100
compromiso de apoyo de una institucion publica
Presenta Anexo 1y Anexo 2 80
No presenta alguno de los Anexos 0
T2
Soluciones 25% El grupo desarrolla una actividad 100
innovadoras de la econémica orientada a resolver y
actividad generar soluciones innovadoras en
economica el ambito del consumo, servicio,
produccion o trabajo
El grupo desarrolla una actividad 50
economica orientada a resolver y
generar soluciones innovadoras en
otros ambitos.
Nivel Educacional |25% Educacién Basica Incompleta 100
de los socios que Educacion Basica Completa 90
participaran  del Educacion Media Incompleta 80
programa Educacién Media Completa 70
Superior Incompleta 30




(sumatoria puntaje Superior Completa 20

total / N° de socios) Posgrado 10

Caracteristicas 30% Grupo exclusivo de mujeres, 100

inclusivas del grupo personas con discapacidad,
inmigrantes, indigenas y/o adultos
mayores

Grupo mixto con una participacién 80
del 60% o superior, de mujeres,
personas con discapacidad,
inmigrantes, indigenas y/o adultos
mayores

Grupo con una participaciéon menor 20
~rat-60% de mujeres, personas con
discapacidad, inmigrantes,
indigenas y/o adultos mayores

La comision evaluara las postulaciones recibidas sobre la base del cumplimiento de lo
requerido, segun lo establecido en las presentes Bases Administrativas, Técnicas, y sus
anexos.

Las postulaciones serdn evaluadas, de acuerdo a los factores, su respectivo puntaje
maximo y porcentaje descritos.

El puntaje final se obtendra del promedio de calificaciones de los criterios, con la
ponderacién indicada en las tablas precitadas.

Seran elegidas los grupos pre-asociativos que tengan el mas alto puntaje, hasta un
maximo de 5 grupos.

5. La comisién evaluadora.

La comision evaluadora, convocada para el efecto, analizara las postulaciones recibidas
y su integracion sera definida mediante resolucién administrativa exenta, emitida
oportunamente por la autoridad competente.

La Comisién Evaluadora analizara los antecedentes de los postulantes teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion establecidos en las Bases Técnicas y establecera el
orden de mérito de las mismas.

Los funcionarios designados como evaluadores, no deberan participar de la evaluacion
si los afecta alguna prohibicién de conformidad con lo sefalado en el Titulo Il, parrafo
5, articulo 84, letra b, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo, o bien abstenerse de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12, de la ley N° 19.880, de Bases de Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,
como también respecto a lo sefialado en el en el numeral 6 del articulo 62 del decreto
con fuerza de ley N°1/19.653, de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Para acreditar lo anterior, los integrantes de la comision evaluadora, realizados por las
Unidades/Departamentos y/o Programas dependientes de la Subsecretaria, deberan
firmar y adjuntar la “Declaracién Jurada Conflictos de Intereses”, en la etapa de
evaluacion de las postulaciones.

Los integrantes de la comisién evaluadora podran ser reemplazados por la
Subsecretaria.



ARTICULO 3° Se aprueban los siguientes anexos a las bases administrativas y técnicas
del llamado concurso publico a que se refiere el articulo 1° de esta resolucion:
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ANEXO N° 1
FORMULARIO
(Para postular)
1.- Completar los antecedentes del grupo postulante
Antecedentes del Grupo Postulante
Nombre tentativo de la
Organizacion
Direccién
Comuna
Email
Fono
Rubro

2.- Indicar el numero del nivel educacional que corresponda, completando el cuadro de
identificacion de los socios.

N° | Nivel Educacional
1 Educacion Basica Incompleta
2 Educacion Basica Completa
3 Educacion Media Incompleta
4 Educacion Media Completa
5 Superior Incompleta
6 Superior Completa
i Posgrado
Identificacion de los socios
Nombre y Apellidos RUN TELEFONO N° Nivel

Educacional

3.- Completar el cuadro describiendo el proyecto segun cada pregunta.

Antecedentes de la idea de Proyecto

item Respuesta
Describa la idea de R:

proyecto E—

11



¢ Cual es la problematica
social que busca
solucionar?

¢,Cual es la solucién social
a la problematica
descrita?

R:

DS 3

¢,Cual podria ser el
alcance territorial de su
idea de proyecto?

¢ Cual podria ser el
publico objetivo al que
apunta su idea de
proyecto? Cuantifique.

¢ Requiere trabajo
asociativo el desarrollo de
la idea de proyecto?
Explique.

12



NOMBRE, FIRMA'Y RUT DEL REPRESENTANTE DEL GRUPO QUE POSTULA

Santiago, de de 2016.
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ANEXO N° 2

DECLARACION DE COMPROMISO Y DE RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

NOMBRE:

RUT:

Yo, , Cédula de Identidad N° con
domicilio en en representacion de (sélo
en el caso de representar a una persona juridica) R.U.T. N°

en el marco del proceso de postulacion al presente concurso publico,

declaro lo siguiente:

a) Que, me comprometo a participar en el “Programa de Asesoria Técnica y Capacitacion
para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas pre-constitutivas, de la
Region Metropolitana”, impartido por una consultora externa contratada por la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, en un proceso de licitacion
publica especialmente convocado al efecto.

b) Que, me comprometo a realizar las gestiones necesarias para participar activamente de
los talleres, actividades y/o reuniones propuestas en el Programa Piloto de Asesoria
Técnica y Capacitacion para fortalecer cinco proyectos asociativos innovadores en etapas
pre-constitutivas, de la Region Metropolitana, en conjunto con las otras cooperativas y
asociaciones gremiales beneficiadas, en las fechas que se estipulen, de conformidad a lo
establecido por la consultora externa que imparta el referido Programa, segun las
estipulaciones sefialadas en las Bases de la licitacion publica especialmente convocada al
efecto.

c) Que, los antecedentes o informaciones que la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafio ponga a nuestra disposicion para el cumplimiento de lo dispuesto en las
Bases del presente Concurso Publico, no seran utilizados para fines diversos a los referidos
en las Bases, sin la debida autorizacién previa y escrita de la Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio.

d) Que, se han estudiado personalmente todos los antecedentes del presente concurso
publico, verificando la concordancia entre las Bases Técnicas y demas antecedentes que
permiten conocer cualitativa y cuantitativamente su magnitud.

e) Que, se cuenta con todos y cada uno de los requerimientos solicitados para postular al
presente concurso publico.

NOMBRE, FIRMA Y RUT DEL REPRESENTANTE

Santiago, de de 2016.
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ANOTESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE

ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO WWW.ECONOMIA.CL, Y EN EL SITIO WEB
ECONOMIASOCIAL.ECONOMIA.CL.
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Distribucién:

- Gabinete Subsecretaria.

- Oficina de Partes.

- Divisién de Asociatividad y Economia Social.
- Division Juridica.

15



