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1. Presentacion Cuenta Publica del Ministro del ramo

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

La misién del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo es promover la modernizacion y
competitividad de la estructura productiva del pais, la iniciativa privada y la accion eficiente de los
mercados, el desarrollo de la innovacién y la consolidacion de la insercion internacional de nuestras
empresas a fin de lograr un crecimiento sostenido, sustentable e igualitario. Con este fin, el
Ministerio cumple un rol crucial en la formulacién de politicas, programas e instrumentos que faciliten
la actividad de las unidades productivas del pais, de sus organizaciones corporativas y de las
instituciones relacionadas con el desarrollo productivo y tecnoldgico, ya sean publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

Durante el 2015 se desplegd por completo la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento.
De las 47 medidas que componen la Agenda, diez corresponden a proyectos de ley y 37 a iniciativas
administrativas. Al 31 de diciembre de 2015, el 77 por ciento del total de las medidas propuestas
habian sido cumplidas. De las iniciativas administrativas, un 84 por ciento se encuentran cumplidas,
y de los 10 proyectos de ley, tres ya se encuentran aprobados.

Dentro de los logros alcanzados por los servicios dependientes del Ministerio de Economia en el
2015 podemos destacar:

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio

Con fecha 06 de enero de 2016 se aprobo la Ley general de Cooperativas, cumpliendo con uno de
los compromisos del Programa de Gobierno de la Presidenta Bachelet. A través de la actualizacion
de la ley se busca flexibilizar los requisitos necesarios para la constitucion de las cooperativas y
fortalecer su capacidad de gestion, preservando su caracter participativo y facilitando el proceso
para la creacion de nuevas asociaciones.

Subsecretaria de Turismo

La Subsecretaria encabez6 el inicio de la implementacion del Plan Nacional de Desarrollo Turistico
Sustentable (2015-2018), ejecutando 5.768 millones de pesos durante el 2015. En este marco, se
incrementaron en un 24 por ciento los recursos destinados a promocion internacional, lo que se vio
reflejado en el notable crecimiento de las llegadas de turistas extranjeros al pais durante el afio
2015. En efecto, se alcanzé la cifra récord de cuatro millones 478 mil 336 turistas, lo que
corresponde a un aumento de un 21,9 por ciento respecto del afio 2014.



Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura firmaron
un memorandum de entendimiento con la FAO, para que este organismo internacional realice la
evaluacion de la Ley General de Pesca y Acuicultura. Con esto se dio cumplimiento a uno de los
compromisos del Programa de Gobierno. Ademas se aprob6 la Ley N°20.872 que establece normas
permanentes para enfrentar las consecuencias de catastrofes naturales en el sector pesquero.

Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera

El afio 2015 estuvo marcado por la tramitacion de la nueva Ley Marco para la Inversion Extranjera,
que cred la Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera, sucesora del Comité de Inversiones
Extrajeras. Esta Agencia inici6 sus actividades en enero 2016 y estara encargada de ejecutar la
estrategia que el Comité de Ministros propondréa para aprobacién de la Presidenta de la Republica.

Corporacion de Fomento de la Produccion y Comité Innova Chile

Durante el 2015 comenzaron a funcionar los Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente,
que buscan potenciar la competitividad y sofisticacion de sectores especificos, a través de acciones
que permiten resolver fallas de mercado y de coordinacion en la producciéon de conocimiento,
tecnologia, capital humano y regulacion.

Fiscalia Nacional Economica

En marzo de 2015 se ingreso6 el proyecto de ley para el fortalecimiento de la Libre Competencia.
Entre otras materias propone una serie de mejoras para fortalecer las herramientas de combate a la
colusién; establece sanciones eficaces por conductas anticompetitivas; establece un control
preventivo y obligatorio de fusiones u operaciones de concentracion, y mejora las facultades de la
Fiscalia para desmantelar carteles.

Instituto Nacional de Estadisticas

Durante el mes de noviembre de 2015 ingres6 al Congreso el proyecto de ley que busca fortalecer la
Institucionalidad Estadistica de Chile, con la creacion de un nuevo Instituto Nacional de Estadisticas.
Una de las principales modificaciones que propone el proyecto de ley a la estructura de INE es la
creacién de un Consejo Técnico, érgano situado dentro de la estructura organica del Instituto, cuyo
principal objetivo serd asegurar la consistencia técnica de las estadisticas elaboradas por los
érganos de la Administracion del Estado.

Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Al cumplirse el primer afio desde que el Instituto Nacional de Propiedad Industrial inicié su labor

como ISA/IPEA de PCT, las cifras muestran un positivo balance. Esta oficina ha sido designada en
155 solicitudes internacionales de patentes, de las cuales 38 corresponden al afio 2014 y 117 al
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2015. En este periodo, ya son 11 paises que han elegido a la oficina chilena: Ademas de Chile, lo
han hecho Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Panam4, Peru y
Republica Dominicana. En la actualidad, esta funcién la cumplen las 21 oficinas de patentes mas
importantes del mundo. Junto a Brasil, son las unicas de Latinoamérica.

Servicio de Cooperacion Técnica

Durante 2015 se puso a disposicién de los emprendedores, micro y pequefias empresas una oferta
renovada de instrumentos y servicios, disefiados con el propdsito de asegurar que estos negocios
efectivamente crezcan y se sostengan en el tiempo. El presupuesto para transferencias aumento en
un 53%, con respecto a 2014. También se puso en marcha la red de Centros de Desarrollo de
Negocios que sera la fuente principal de asesoria técnica y de apoyo al acceso al financiamiento y
gestion para micro y pequefias empresas del pais. Junto con esto se encuentra en plena operacion
el programa de fortalecimiento de barrios comerciales en todo Chile. El programa se encuentra
financiando proyectos asociativos para el desarrollo comercial y urbano de los barrios.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

Durante el afio 2015 el Comité Estratégico del Programa de Modernizacion del Estado Hacienda -
BID aprobé el perfil del proyecto “Fortalecimiento del modelo de fiscalizacion integral de la normativa
pesquera y acuicola” por SERNAPESCA. Complementariamente, en diciembre del 2015 ingresé al
Parlamento el proyecto de ley que “Moderniza y fortalece el ejercicio de la funcién publica del
SERNAPESCA’, el cual se encuentra en primer tramite constitucional.

Servicio Nacional de Turismo

Gracias a los Programas de Turismo Social, que incluye Vacaciones Tercera Edad, Gira de Estudio
y Turismo Familiar, el Gobierno ha beneficiado a 69.912 personas, las que pudieron recorrer el pais
durante 2015, lo que implico una inversion de $7.927 millones. Con el programa de Gira de Estudio
viajaron 19.701 personas, con una inversion de $2.132 millones; Vacaciones Tercera Edad tuvo
41.477 beneficiarios con un costo para el Gobierno de $4.841 millones; y gracias a Turismo Familiar
viajaron 8.734 pasajeros con una inversion de $954 millones.

Servicio Nacional del Consumidor

Se presentaron indicaciones para introducir una serie de modificaciones al proyecto de ley que
fortalecera la institucionalidad del SERNAC. Dentro de lo mas relevante esta la creacién de un
cuerpo colegiado denominado “Consejo Normativo” a través del cual el Servicio Nacional del
Consumidor ejercera dos de sus nuevas atribuciones: interpretar administrativamente la ley de
proteccion de derechos de los consumidores, y dictar normas e instrucciones de caracter general en
materia de proteccion de derechos de los consumidores.



Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

A un afo de la entrada en vigencia de la nueva Ley N° 20.720 sobre insolvencia y
reemprendimiento, las cifras muestran el alto grado de interés de la ciudadania por los
Procedimientos de Renegociacidn y Liquidacion. Mas de 32 mil personas se han acercado a la
Superintendencia a solicitar informacion sobre los nuevos procedimientos y un 71% ha realizado
consultas sobre los nuevos procedimientos concursales de personas deudoras.

& SCULUISFELIPE CESPEDES CIFUENTES
- MIMSTRO DE:ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO*



2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio es un servicio publico cuya misién es
disefiar y supervisar la implementacion de politicas publicas que contribuyan a acelerar el
crecimiento economico y la competitividad del pais, a través del disefio y coordinacién de las
Politicas de Innovacién, Emprendimiento y Economia Social, velando por la regulacién de los
mercados; de modo tal, de aumentar aceleradamente el bienestar de todos los chilenos.

Sus principales clientes son: personas naturales vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacién;
universidades, centros de estudios, centros cientificos y tecnologicos del pais que desarrollan
actividades de investigacion y desarrollo, transferencia tecnolégica y formacion de recursos
humanos de alto nivel; empresas y personas juridicas vinculadas a la ciencia, tecnologia e
innovacion; empresas de menor tamafio y las distintas entidades que las representan asi como las
diferentes organizaciones publico - privadas que directa o indirectamente tienen injerencia en ellas;
servicios publicos relacionados con el emprendimiento, el desarrollo productivo y desarrollo
exportador de las empresas de menor tamafio; instituciones gubernamentales y/o Instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Innovacién; Cooperativas, asociaciones gremiales, consumidores
y martilleros publicos.

La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio esta encabezada por quien suscribe,
Subsecretaria Sra. Natalia Piergentili Domenech, se compone de 7 divisiones, un departamento y la
Iniciativa Cientifica Milenio. En esta Subsecretaria de Estado se desempefian 33 funcionarios en
calidad de Planta (13 mujeres y 20 hombres), 182 funcionarios en calidad de Contrata (102 mujeres
y 80 hombres) y 238 personas en calidad de honorarios (88 mujeres y 150 hombres), cuenta con
representacion en todas las regiones del pais a través de sus quince Secretario(a)s Regionales
Ministeriales.

En el marco de la Politica Nacional de Innovacién en 2015 el presupuesto del Programa Fondo de
Innovacién para la Competitividad, contempld recursos para dar cumplimiento a un conjunto de
instrumentos y programas en desarrollo. Entre ellos destacan los Programas Estratégicos para el
Desarrollo Productivo en Corfo, el Programa de Innovacion Empresarial: LF1 y LF2, el Comité de
Innovacién Publica y el Laboratorio de Gobierno.

En el area de la asociatividad se aprobd, con fecha 06 de enero de 2016, la Ley general de
Cooperativas, con lo que se materializé un compromiso del programa de Gobierno de la Presidenta
Bachelet, actualizando una legislacion de las cooperativas que funcionan con un modelo
redistributivo, democratico y centrado en la persona. También dentro de ese marco, se cred, a traves



de la Divisién de Asociatividad y Economia Social un nuevo programa de Asesoria Técnica y
Capacitacién para Cooperativas y Asociaciones Gremiales de Reciente Constitucion.

Por parte del objetivo estratégico de apoyar a las Pymes a mejorar su nivel de competitividad se dio
continuidad a un evento donde se premia el trabajo y esfuerzo que desarrollan los emprendedores
del pais, la cuarta versién de la Semana de la Pyme, entre el 26 de octubre y el 1° de noviembre de
2015. En dicha instancia se otorgd el "Premio al Microempresario Local 2015" que favorecié a la
empresa BICLA de la comuna de San Felipe.

Siguiendo en dicho objetivo, durante 2015, se llevd a cabo la renovacion del sitio web
www.tuempresaenundia.cl con la inclusién de nuevos servicios para ayudar al emprendedor, facilitar
la creacion de empresas y potenciar el uso de marcas y nombres de dominio. También se realiz6 el
lanzamiento de 3 nuevos tipos sociales, los cuales pasaron a produccion el 1 de julio de 2015, segun
el calendario comprometido en el Reglamento. Estos tres nuevos tipos sociales son: Sociedad
Colectiva Comercial, Sociedad Comandita Simple y Sociedad Comandita por Acciones. Ademas,
durante el afio 2015, se crearon a través del portal de “tuempresaenundia” un total de 63.701
sociedades, un 20% mas comparado con el 2014, lo que equivale a mas del 62% del total de las
sociedades constituidas en Chile.

En la Unidad de Estudios se realizo el redisefio y levantamiento de la Cuarta Encuesta de
Microemprendimiento. Adicionalmente, durante el 2015 se reviso el trabajo realizado en la Tercera
Encuesta Longitudinal de Empresas (ELE), con el fin de depurar el formulario, los validadores y el
marco muestral, claves para la realizacién de la Cuarta ELE, a ser levantada el afio 2016.

Finalmente, también se debe destacar que, el Programa Iniciativa Cientifica Milenio, durante el afio
2015, dio plena continuidad al financiamiento y desarrollo de los Institutos y Nucleos Cientificos
vigentes, por un monto de total de MM$ 9.551, esto es a 36 centros, 9 Institutos y 27 Nucleos
desagregados segun areas de investigacion, 7 Institutos y 20 Nucleos de Ciencias Naturales y
Exactas; 2 Institutos y 7 Nucleos de Ciencias Sociales.

El afio 2016 traera muchos desafios para esta Subsecretaria, entre los cuales destacan la
programacion del proyecto Escritorio Empresa, la cual considera el lanzamiento de tres cadenas de
tramites de forma escalonada para ir sumando nuevos tramites disponibles a la plataforma. Para
ello, se continuara con la firma de convenios con nuevas instituciones que son responsables de los
tramites de cada una de las cadenas a implementar este afio.

Ademas se llevara a cabo la quinta version de la Semana de la Pyme, se realizaré entre el 24 y 30
de octubre de 2016. La cual mantendra sus eventos tradicionales como los premios PYME,
encuentro de mujeres emprendedoras, Ferias PYME, entre otros, pero también hara énfasis en los
desafios que conforman el Afio de la Productividad.
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Se pondran en marcha el 70 por ciento de las hojas de ruta aprobadas para el afio 2016, asociadas
a los Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente Nacionales y Mesoregionales de la
Gerencia de Desarrollo Competitivo de Corfo. Y, también, se implementara la plataforma de
informacién del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, que integrara informacién detallada de
las distintas agencias del sistema, para una mejor toma de decisiones.

También, se presentara al Congreso el Proyecto de Ley de Fomento de la Economia Social y la
Empresa Social y la Ley corta complementaria a la Ley de Cooperativas que regula a las
cooperativas de Ahorro y Crédito.

Por su parte el Registro de Empresas y sociedades implementara las Sociedades Anonimas Cerrada
y de Garantia Reciproca y buscara la certificacién 1ISO-27001 (Sistema de Gestién de la Seguridad
de la Informacién)

Se elaborara la Cuarta Encuesta Longitudinal de Empresas en conjunto con el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). De acuerdo a lo programado, la entrega del informe final y la base de datos
debieran realizarse a finales de noviembre de 2016. La encuesta considera una transferencia de
$378.317.000 al INE.

Y la Iniciativa Cientifica Milenio continuara con el financiamiento y desarrollo de los Institutos y
Nucleos Cientificos vigentes, por un monto total global de MM$ 9.550. Ademas se tiene
presupuestado financiar actividades de Proyeccion al Medio Externo y Redes Formales de
Colaboracién Cientifica, para los 36 centros vigentes durante el 2015, por un monto total global de
MM$ 530.

Este 2016 seguiremos trabajando con la misma energia y compromiso que demostramos durante
2015, esto para dar cumplimiento a la mision que ha trazado esta Subsecretaria, poniendo énfasis
en las medidas que permitan el crecimiento econdmico y la competitividad del pais a través de la
innovacion, el emprendimiento y la economia social

;P}éRE
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3. Resultados de la Gestion ano 2015

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas, mensajes
presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio.

3.1.1 Emprendimiento y Pymes

El programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet considera una nutrida agenda de
iniciativas de apoyo al mejoramiento de la gestion y la productividad de la Micro y Pequefia Empresa
(MYPE), asi como medidas que apuntan a generar un entorno mas propicio para su desarrollo. En
este contexto se materializd la formulacion de la Agenda de Productividad, Innovacién y Crecimiento,
que incluye una serie de medidas destinadas a dar respuesta a diversas dificultades del entorno que
enfrentan las pymes, entre otros actores relevantes.

En este contexto y dada la misién de la Division de Empresas de Menor Tamafio (DEMT), los
principales logros alcanzados durante el 2015 son:

Escritorio Empresa

Con fecha 31 de marzo de 2015 se termina de tramitar totalmente el Decreto Supremo 267 que crea
el sistema del Escritorio Empresa e instruye la incorporacion de los 6rganos del Estado y se
constituye el Consejo Asesor Publico y el Consejo Asesor Privado.

En octubre se adjudicd la Plataforma Tecnoldgica Escritorio Empresa a través de licitacion publica,
comenzando el desarrollo de la plataforma que integrara progresivamente en un solo lugar
informacion, tramites y servicios para las pymes, permitiéndoles el intercambio de informacién e
interoperabilidad entre empresas, agente publico y privados; dando inicio al desarrollo de tramites
cadena Hito | (ciclo completo para creacion de empresas de alimentos, que es el tipo de empresa
que requiere mas etapas que cualquier otra, considera: Verificacion One Check, Clave Unica,
Constitucion de Sociedad (TE1D), RUT, Inicio de Actividades, Registro en ChileProveedores, Cuenta
Emprendedor Bech, Autorizacién Sanitaria, Patente Municipal en IMS) e Hito Il (se agregan 56
tramites cuyas cadenas se encuentran en proceso de levantamiento y de toma acuerdos con las
Instituciones involucradas para la seleccién y orden de prelacion definitiva), priorizando tramites por
impacto econdémico segun, cantidad de Pymes beneficiadas, impacto en el empleo, politicas
estratégicas del Ministerio de Economia.
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Programa de Emprendimiento Emergente

El Programa de Emprendimiento Emergente tiene por objeto disefiar politicas publicas relacionadas
con la economia informal y el transito de emprendedores al sector formal de la economia. En dicho
ambito se redacté el decreto que crea el Consejo Asesor de Economia Informal quedando en
proceso de suscripcidn por parte de los diversos organismos publicos invitados a participar en dicha
instancia. Respecto al programa piloto para la reconversion del comercio ambulante en la comuna
de Santiago, se llamd a licitacion publica para efectuar un estudio de linea base sobre el tema el cual
se adjudico la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Pontificia Universidad Catolica.
Dicho estudio se encuentra finalizado y aprobado.

Sello Propyme

Se perfecciond el reglamento del Sello Propyme buscando mejorar los procedimientos de adhesion y
certificacion, flexibilizando y simplificando su operacion incentivando, aun mas, el pago oportuno a
proveedores mipymes. Las principales modificaciones incluidas en la modificacion son:

1. Sdlo se exigira el pago del 95% a 30 dias, y el 5 % restante podra realizarse el pago en mas
de 30 dias; lo importante para las empresas de menor tamafio es contar con recursos
liquidos a corto plazo.

2. Las empresas podran certificarse a través de una empresa auditora o autocertificarse tanto
para ingresar como para mantenerse en el Sello, a través de un procedimiento establecido
en el nuevo reglamento. Este cambio apunta a incentivar una mayor adhesién y compromiso
con la certificacion Pro Pyme.

3. Se otorga facultades a la Subsecretaria de economia y empresas de menor tamafio, para
realizar aleatoriamente auditorias a las entidades que hubiesen optado por el procedimiento
de auto certificacion y asi velar por el cabal cumplimiento del compromiso asumido

Por otro lado, se enviaron correos y se llamé a mas de 100 empresas para que ingresaran al Sello
logrando 10 nuevas adhesiones. Ademas se participd en la Mesa Publico- Privada en que
participaron los Gremios de las grandes empresas y aquellas de menor tamafio en donde se difundié
el programa.

Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales

El Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales busca dinamizar la gestion comercial y
mejorar el entorno urbano de mas de 60 barrios en todo el pais, a través de una estrategia conjunta
de los ministerios de Economia, Fomento y Turismo y de Vivienda y Urbanismo, ejecutada por
SERCOTEC.

La Divisién de Empresas de Menor Tamafio, actia como Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de barrios comerciales efectuando el seguimiento y apoyo en la correcta ejecucion del programa.

El programa partié en 2015 con una primera etapa de activacion comercial, en la cual los barrios
realizaron, en total, 107 actividades de dinamizacion comercial, como ventas nocturnas, cuponeras
de descuento y muchas mas; conformaron 58 Grupos Asociativos Locales; organizaron y
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participaron en 47 talleres y seminarios, junto con 33 actividades para la formulacién participativa de
la estrategia de desarrollo y plan de accién del barrio.

Proyecto de Ley Ferias Libres

Durante 2015 se realizd el periodo de consulta y participacion de los feriantes, funcionarios
municipales y autoridades de los gobiernos regionales. En esta etapa, se han identificado las
necesidades y creado canales de comunicacion con las y los comerciantes de ferias libres del pais.

3.1.2 Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad

El presupuesto para el afio 2015, contempld recursos por $119.255.792.000 para dar cumplimiento a
un conjunto de instrumentos y programas en desarrollo, ademas de nuevas iniciativas priorizadas,
de acuerdo al Programa Nacional de Innovacién.

Entre los hitos e indicadores operacionales mas importantes destacan:

e Programas Estratégicos para el Desarrollo Productivo en Corfo. Estos se han
organizado a partir del establecimiento de mesas de cooperacidén publico-privadas de
caracter regional, meso-regional y nacional. Hasta ahora se ha trabajado en la elaboracion
de diagnosticos y oportunidades, que permitan identificar las brechas productivas y
consensuar una hoja de ruta en sectores estratégicos del pais. Al diciembre de 2015 existen
10 programas nacionales (Industria tecnologias y servicios en salud, Construccion
Sustentable, Industrias Inteligentes, Turismo Sustentable, Pesca Sustentable, Economias
Creativas, Acuicultura, Alimentos Saludables y Logistica) y 6 programas meso-regionales
(Turismo del Desierto de Atacama, Turismo Parques Nacionales, Lagos y Volcanes, Salmén
Sustentable, Industria Secundaria de la Madera, Logistica Zona Centro-Sur y Enoturismo
Sustentable de la Zona Central en fase de diagnéstico y disefio de hojas de ruta.

e Programas Estratégicos Regionales (PER) de Corfo. Estos buscan mejorar la
competitividad de uno o mas sectores regionales, aprovechando sus oportunidades de
negocio de alto potencial, generando a la vez un mejor entorno para la productividad, la
innovacion y el emprendimiento. En concreto, a diciembre de 2015 existen 17 programas
regionales aprobados en fase de diagnostico y disefio de hojas de ruta. Estos son:

v" Turismo deportivo en el borde costero de Arica y Parinacota
v" Altiplano sustentable —Tarapaca

v" Cluster minero de la region de Antofagasta

v" Cuencas sustentables — Atacama
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Fuente de bioproductos marinos — Coquimbo

Fruticola sustentable - Valparaiso

Valparaiso ciudad creativa sustentable e innovadora- Valparaiso
Disefio horticultura de alta tecnologia — O’Higgins

Agroindustria para el desarrollo — Maule

Gran Concepcion — Bio Bio

Turismo cultura y naturaleza en el territorio de Nahuelbuta y Araucania costera- La
Araucania

Disefio Valdivia innovadora, sustentable y creativa — Los Rios
Competitividad-disefio alimentos con valor agregado — Los Rios
Industria mitilicultura- Los Lagos

Patagonia-Aysén destino de eco-aventura- Aysén

Magallanes experiencia antartica- Magallanes

Santiago ciudad inteligente - RM

Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente, ejecutd durante 2015,
$4.723.646.000 correspondiente a fondos del FIC, por medio de este programa se
aprobaron 32 programas, de los cuales 9 son Programas Estratégicos Nacionales, 6
Programas Estratégicos Meso-Regionales y 17 Regionales.

Programa de Innovacion Empresarial: LF1 y LF2. Corfo, por medio de este programa
se financiaron proyectos dirigidos a aumentar la productividad y competitividad. Este
programa tuvo una ejecucion de $9.755.548.000 correspondiente a montos provenientes
del FIC, lo que se tradujo en el financiamiento de 85 proyectos (113 iniciativas) de
desarrollo de innovaciones en productos y proceso, hasta la fase de prototipos y 78
proyectos (65 iniciativas) destinados a apoyar la fase de validaciéon u empaquetamiento
de prototipos de innovaciones de productos o procesos.

Apoyo a la aceleracion de proyectos de emprendimientos en su fase temprana.
Durante 2015, el Capital Semilla de Corfo ejecutd $1.956.935.805 y el Capital Semilla
Asignacion Flexible ejecutd $300.000.000, ambos montos correspondientes a fondos del
FIC. Por su parte el Programa de Apoyo al Entorno para el Emprendimiento y la
Innovacién (PAE), que tiene como obijetivo apoyar el desarrollo de un entorno y/o cultura
que busquen mejorar la competitividad de nuestra economia, a través de programas de
amplio impacto que validen y promuevan la opcién de emprender y el uso de la
innovacion como herramientas privilegiadas de desarrollo econdémico y social, ejecutd
$2.129.514.753, montos asignados via FIC. Finalmente, el Programa Start-Up Chile
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ejecuto durante 2015, $3.153.119.115 correspondiente a fondos del FIC, beneficiando a
178 iniciativas de emprendimientos nacionales y extranjeras.

e Subsidio Semilla de Asignacion Flexible para el apoyo de Emprendimientos
Sociales (SSAF-S) ejecutd durante 2015, $671.950.000 correspondiente a fondos del
FIC. Este instrumento busca apoyar emprendimientos de innovacién social que tengan
impacto en alguna de las siguientes dimensiones sociales: trabajo, ingresos, ambiental,
capital social y capital humano, y que posean modelos de negocios replicables que
sustenten el crecimiento del emprendimiento apoyado.

Durante el 2015 entra en funcionamiento el Comité de Innovacion Publica asi como del Laboratorio
de Gobierno, desarrollando una intervencion de innovacion publica en la comuna de Recoleta. Esta
iniciativa incluyé a la Municipalidad de Recoleta y al Ministerio de Salud, siendo su objetivo mejorar
la experiencia de los pacientes en los centros de salud primaria de la comuna, mediante el
perfeccionamiento de sus procesos con innovacion. Esta intervencion sentd las bases para que en
julio se lanzara el concurso de innovacion abierta Impacta Salud, que genera procesos de co-
creacion que obtengan como resultado un servicio de salud cada vez mas enfocado en las personas.
Tras el llamado, se recibieron 208 postulaciones de Chile y distintos lugares del mundo, de las
cuales doce proyectos fueron adjudicados para participar durante cinco semanas de la etapa de
Boot Camp, experiencia que busca encausar y retroalimentar los proyectos. Ello significo transferir
recursos por un monto total de $60.000.000 de pesos entre los adjudicados. En el mes de diciembre
se conocieron los cuatro ganadores del concurso que recibieron cada uno $50.000.000 para realizar
la etapa de pilotaje.

Adicionalmente, se lanz6 el instrumento de Gestién de la Innovacién en el Sector Publico con el
objetivo de propiciar una cultura de innovacion dentro de los servicios publicos, mediante un trabajo
colaborativo con entidades expertas en gestion de la innovacion, tras 39 postulaciones al
instrumento, diez servicios e instituciones de diversa indole se adjudicaron el convenio que une al
sector publico con entidades expertas en innovacion, transfiriéndose para su ejecucion un total de
$686.000.000. Junto a lo anterior, se lanzé un segundo instrumento de Proyectos de Innovacién
AULAB, con el objetivo de recibir proyectos de estudiantes de educacion superior que aborden la
reaccion y la preparacion frente a eventos catastroficos. Esta convocatoria fue el resultado de un
trabajo del Laboratorio de Gobierno en conjunto con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
ONEMI, 54 equipos de once regiones del pais en conjunto a 24 instituciones de educacion superior y
30 académicos vivieron jornadas de intenso trabajo junto al equipo del Laboratorio de Gobierno para
desarrollar sus ideas. De esta instancia, quince equipos fueron adjudicados por un total de
$62.000.000 y pasaron a la etapa de maduracion.
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3.1.3 Asociatividad y Economia Social

El Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet se comprometié a impulsar el sector cooperativo y
gremial, a apoyar el desarrollo y fortalecimiento de los diversos tipos de entidades que la componen,
lo que se ve reflejado en que actualmente en el pais asocian, en el sector cooperativo, mas de 1,7
millones de personas y a casi 1 millén en las asociaciones gremiales. A este compromiso se suma la
aprobacion, con fecha 06 de enero de 2016, de la Ley general de Cooperativas.

El trabajo desarrollado, durante 2015, por la Division de Asociatividad y Economia Social (DAES) se
enmarca dentro de las lineas de accion que componen la Agenda de Productividad, Innovacion y
Crecimiento, las que se componen de las siguientes medidas atingentes a la DAES: medida 32:
Programa de Innovacién Social que se tradujo en un nuevo programa de capital semilla para
cofinanciar el desarrollo y puesta en marcha de emprendimientos de innovacion social; medida 42:
Marco Institucional Empresas Sociales el cual consistira en un proyecto de ley que crea un marco
juridico para las empresas sociales; medida 43: Programa de Fortalecimiento y Desarrollo
Cooperativo que se tradujo en un programa de capacitacion a la gestion empresarial y
organizacional para cooperativas de reciente creacion o en proceso de constitucion y la creacién del
Consejo de Desarrollo Cooperativo y de la Economia Social.

Dentro de las actividades realizadas por la division para llevar a cabo las medidas, durante el 2015,
se encuentran:

e Se trabajd en visibilizar y potenciar el sector mediante el monitoreo de 9 proyectos de
innovacion cooperativa realizados con FIA e INDAP.

e Se trabajé en la modernizacion del marco legal de las cooperativas.

e Se realizd un programa de asistencia técnica y capacitacion para cooperativas y
asociaciones gremiales de reciente constitucion.

e Se dio inicio al Programa de capacitacion en Asociatividad y Economia Social para
funcionarios publicos.

e Se disefid y aprobo el Plan de Accion 2015- 2018 para el Fomento de la Economia Social y
Cooperativo en el Consejo Consultivo Publico Privado para el Desarrollo Cooperativo y de la
Economia Social, el que se encuentra en ejecucion.

e Se realizaron cinco estudios: Comercio justo y consumo responsable, acceso al
financiamiento, modelo de gestion integral, caracterizacion sector Asociaciones Gremiales,
Asociatividad indigena.

e Se publicd el “Panorama y proyecciones de la Economia social y cooperativa en Chile”, la
cual releva la importancia que tiene el sector de la Economia Social y sus principales
actores (Cooperativas, Asociaciones Gremiales, Asociaciones de Consumidores, las
empresas B y las empresas de comercio Justo). Ademas presenta los desafios que enfrenta
la economia social en Chile y la necesidad de fortalecer los emprendimientos colectivos para
un mayor desarrollo y mejor calidad de vida de sus asociados y los diversos planes de
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accién que esta implementando el gobierno para el fortalecimiento de las organizaciones
que forman parte de la economia social.

e Se constituyd y puso en funcionamiento la Red Publica de Fomento de la Economia Social y
Cooperativa y su progresiva extension a nivel regional y comunal, ademas se elaboraron las
bases de la Politica Publica para el Fomento de la Economia Social y Cooperativa.

3.1.4 Registro de Empresas y Sociedades

Durante 2015 se llevd a cabo el lanzamiento de 3 nuevos tipos sociales para el Registro de
Empresas y Sociedades, los cuales pasaron a produccion el 1 de julio de 2015, segun el calendario
comprometido en el Reglamento. Estos tres nuevos tipos sociales son: Sociedad Colectiva
Comercial, Sociedad Comandita Simple y Sociedad Comandita por Acciones.

Posteriormente, en el mes de agosto, se realiz6 el lanzamiento de la nueva plataforma del portal
www.tuempresaenundia.cl con una interfaz renovada y més fécil de usar. En esta nueva plataforma
se incorporaron nuevos servicios como la obtencion del certificado de zonificacion, obtencién de
certificado de nimero, tramitacion de patentes de micro empresa familiar y el servicio de verificacién
de marca junto a INAPI y NIC.

También se firmaron convenios con MINSEGPRES para poder hacer uso de la CLAVEUNICA en
nuestros servicios.

Es importante destacar que, durante el afio 2015, se crearon a través del portal de
‘tuempresaenundia” un total de 63.701 sociedades, un 20% mas comparado con el 2014, lo que
equivale a mas del 62% del total de las sociedades constituidas en Chile. También se descargaron
un 34% mas de certificados, en comparacion al afio 2014, llegando el 2015 a 658.087 certificados
descargados.

El promedio de sociedades creadas por dia el afio 2015 en el portal de tuempresaenundia fue de
175 sociedades, en un total de 244 dias habiles. Por lo demas, mas del 80% de las sociedades
creadas en el registro poseen inicio de actividades en el Sl 'y el 100% posee RUT provisorio en su
constitucion.

El Registro de Empresas y Sociedades tuvo una destacada participacién en DIGIFEST (primer
festival de emprendimiento digital ciudadano, que busca difundir las soluciones tecnoldgicas creadas
por chilenos y mostrar cémo impactan y mejoran nuestra calidad de vida), mediante la constitucion
de sociedades en el portal tuempresaenundia, durante dicho evento, acercando de esta manera la
tecnologia a los ciudadanos.

Finalmente se cred un nuevo portal para martilleros publicos con emision de certificados en linea y
gratuitos (http:/martilleros.economia.cl/)
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3.1.5 Entidad Acreditadora de Firma Electronica

La Firma Electrénica Avanzada (FEA) es uno de los pilares fundamentales del Gobierno Digital,
reforzado con el lanzamiento de la Agenda Digital 2020, en ese ambito los aspectos relevantes a
destacar durante el afio 2015 son:

a)

h)

Inspeccion Anual Ordinaria (IAO) 2015 a los 5 Prestadores de Servicios de Certificacion
(PSCs), apoyados por una Entidad Evaluadora (EXE Seguridad) seleccionada a través de
licitacion.

Al finalizar la 1AO 2015 todas las PSCs califican en A, por lo que no hara falta hacer
seguimiento de las mitigaciones y pueden postular a las acreditaciones en las nuevas guias.

El PSC E-Sign queda acreditado en TSA (Time Stamping), lo que lo convierte en el primer
PSC en acreditarse en las nuevas guias.

El mismo PSC solicita acreditacion, por primera vez, en las nuevas Guias de Biometria y
Moviles. Las demas PSCs se encuentran a la espera de la resolucion administrativa exenta
que los acredita en A para FEA.

Se ha generado valor agregado al proceso de Inspeccion Anual Ordinaria (IAO). Durante el
afio se ha trabajado junto con los PSC, aspectos administrativos y técnicos para el mejor
cumplimiento de las normas de la Guia de Evaluacion FEA, lo que ha permitido encausar de
modo méas adecuado los recursos y esfuerzos hechos por las PSC para la consecucion de
los objetivos.

Se llevo a cabo una Mesa Ejecutiva con los PSC la cual cont con la participacion del Jefe
de Divisién - Marco Mosca y los Gerentes Generales de los PSC's (Prestadores de Servicios
de Certificacion), orientada, principalmente, a la masificacion de la Firma Electronica
Avanzada. Se trataron modificaciones a la Ley 19799, jurisprudencia, acciones conjuntas.

Se llevo a cabo una Mesa Técnica con los PSC la cual fue presidida por el Encargado de la
Entidad Acreditadora, dicha mesa se encarga de resolver los temas técnicos relativos a la
Firma Electronica Avanzada que afectan a los PSC's. En el 2015, los temas principales
fueron la migracion a SHA2 y el acceso a los eTokens desde los navegadores para permitir
su masificacion mediante la facilitacion de su uso a los usuarios.

Un nuevo postulante a PSC - la empresa TOC - se encuentra en proceso de Acreditacion.

3.1.6 Agenda Digital

Durante 2015 se logré el Lanzamiento de la Agenda Digital 2020, con un modelo de gobernanza
establecido por decreto n°1 (Segpres, 2016), donde el Ministerio de Economia es parte del comité
de ministros para el desarrollo digital. La Subsecretaria de Economia es parte de la secretaria
ejecutiva, como parte del comité técnico de la Agenda Digital 2020 se hace parte de esta, como la
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unidad de Economia Digital y es responsable de 3 ejes que son: la Economia Digital, los Derechos
Digitales y las Competencias Digitales.

También son destacables los siguientes logros 2015:
e Creacidn y puesta en marcha de la 1° Feria de Emprendimiento Digital Ciudadano.

e Apoyo a la campafia La Hora del Cddigo (campafia mundial para que nifios y nifias
completen una hora jugando, aprendiendo y creando con tecnologia) en alianza con U de
Chile y Fundacion Kodea.

e Apoyo a la campafia de comercio electrénico seguro, en alianza con la Camara de Comercio
de Santiago.

o Realizacion de camparia de reciclaje electronico, en alianza con Chilenter y el Ministerio del
Medio Ambiente

e Realizacion de estudios que miden la Economia Digital: encuesta de acceso y uso de
tecnologia en la empresa, percepcion de la proteccion de datos personales, diagnéstico del
comercio electrénico en pymes-
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.2.1 Emprendimiento y Pymes

En el marco del producto estratégico “Medidas/iniciativas que permitan mejorar la productividad de la
pymes”, el cual consiste en contribuir a mejorar la productividad de las pymes a través de una
mejora en las condiciones y acceso al financiamiento, al aumento de las capacidades gerenciales de
gestién y al perfeccionamiento de los mercados, son destacables los siguientes logros, por parte de
la Division de Empresas de Menor Tamafio durante 2015:

Sistema registral y notarial

Se trabajo, en conjunto con Ministerio de Justicia y Asociacion de Notarios y Conservadores de
Bienes Raices en el desarrollo de un proyecto de ley que otorgue el marco de operacion y disefio
global del sistema sefialado. Su presentacion se replanificé de acuerdo a las prioridades legislativas
comunicada por el Organo Ejecutivo del Estado.

Market pyme

Es un catalogo que contiene aplicaciones tecnoldgicas orientadas a las MIPYMES. El proposito del
catélogo, es potenciar el aumento de la productividad mediante el acceso y uso a programas
informéaticos que contribuyan a optimizar sus recursos. Durante 2015 se definieron los fundamentos
y modelo tecnoldgico global de Proyecto Market Pyme, asi como los fundamentos y modelo global
de la institucionalidad y Red de Asesorias. Por otro lado, se definieron los perfiles de los
profesionales necesarios para la implementacion de Proyecto y se efectud la primera etapa del
proceso de reclutamiento y seleccion del equipo técnico.

Foromic 2015

El Foro Interamericano de la micro y pequefia empresa (FOROMIC) desarrollé su 17° version en
Santiago de Chile, entre el 26 y 28 de octubre de 2015. El evento fue organizado por el BID-FOMIN,
en coordinacién con la Division de Empresas de Menor Tamafio del Ministerio de Economia.
Asistieron 1.127 personas, un 64% extranjeros. La mayoria de los asistentes correspondio a
organizaciones de apoyo a las empresas de menor tamafio, fundamentalmente en materia de
financiamiento. Esta estadistica no incluye los invitados VIP y los asistentes a las actividades extra
programaticas. La jornada de apertura estuvo liderada por la Presidenta de la Republica de Chile,
Sra. Michelle Bachelet y por el Presidente del BID, Sr. Luis Alberto Moreno. Chile cont6 con una
instancia denominada "el dia pais", espacio donde se difundieron las principales politicas de fomento
a las MiPymes impulsadas por el Gobierno. La Red de Fomento particip6é activamente del evento,
destacando las presentaciones de CORFO, SERCOTEC, BancoEstado, Sl y ChileCompra.
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Semana de la Pyme

Se llevé a cabo la cuarta versidén de la Semana de la Pyme entre el 26 de octubre y el 1° de
noviembre de 2015, comenzandose con la entrega de beneficios SERCOTEC a cerca de 500
emprendedoras (es) y con la inauguracion del FOROMIC 2015. En dicha instancia se otorgd el
"Premio al Microempresario Local 2015" que favorecié a la empresa BICLA de la comuna de San
Felipe. En los dias posteriores se desarrollaron una serie de actividades orientadas a los
emprendedores y MIPYME, tales como los InnovaRock Awards, el Encuentro de Mujeres
Emprendedoras ProPyme, la Feria PYME de SERCOTEC y el Panel de Gremios LATAM organizado
por UnaPyme. Destacd la participacion de la Presidenta de la Republica en un desayuno con
PYMES exportadoras. En regiones, también se desarrollaron una serie de actividades encabezadas
por las autoridades regionales.

Estatuto Pyme

En el tema regulatorio, se ejecutaron acciones para potenciar el cumplimiento de la Ley N° 20.416,
principalmente a través de la implementacion del Portal Regulaciones MIPYME, plataforma
electronica que permite dar a conocer la normativa existente aplicable a EMT.

Consejo Nacional Consultivo de la EMT

Se realizaron de formar regular las sesiones de trabajo del Consejo de acuerdo a lo establecido en el
articulo catorce del reglamento de la Ley N° 20. 416.- En ese marco, se realizaron 5 sesiones
ordinarias, una mas de las cuatro requeridas por ley. La ultima sesion se realizd en la comuna de
Quillota V Region, oportunidad en la que se revis6 el trabajo del Consejo durante el afio 2015,
ademas de discutir sobre la Reforma Laboral en tramitacion.

Mesas de Trabajo MIPYME

Continuando con el trabajo de las mesas constituidas en 2014, se prosiguié con la elaboracién de
propuestas y seguimiento a los acuerdos y compromisos que se generan en cada uno a de ellas.
Las Mesas Técnicas en cuestién son: Mesa 1 de Financiamiento, Mesa 2 de Fortalecimiento de
Mercados, Mesa 3 de Capacitacién, Mesa 4 de Marco Regulatorio y Simplificacion de Tramites y
Mesa 5 de Innovacion. En total se realizaron 18 sesiones de mesas técnicas durante el 2015, siendo
la Mesa de Mercados la que sesiondé mas veces (5), seguida por la Mesa de Marco Regulatorio (4),
mientras el resto de las Mesas sesiond tres veces cada una. Se abordaron temas como garantias
mobiliarias, IGR, promocion de exportaciones, fortalecimiento gremial, defensoria PYME,
instrumentos de capacitacion, el proyecto Escritorio Empresas y los centros de extensionismo
tecnolégico, entre otros.
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3.2.2 Programa Fondo de Innovacién para la Competitividad

En el marco del producto estratégico “Politica Nacional de Innovacion para la Competitividad”, el cual
consiste en el disefio, puesta en marcha, financiamiento, coordinacién y evaluacion efectiva y
oportuna de una politica nacional de innovacién, que aumente la productividad y competitividad de la
economia. Orientada a generar emprendimientos e innovaciones en los mercados y que contiene
lineas de accién en materias de promocion de la innovacion y el emprendimiento innovador, fomento
a la I+D, desarrollo del capital humano especializado, la difusién y adopcién por las empresas de
mejores tecnologias, la promocion de una cultura innovadora y el mejoramiento de la eficiencia de la
Institucionalidad, el presupuesto para el afio 2015, contempl6 recursos para dar cumplimiento a un
conjunto de instrumentos y programas en desarrollo, ademas de nuevas iniciativas priorizadas, de
acuerdo al Programa Nacional de Innovacion. El Programa FIC durante el 2015 ejecut6 el 99,6% de
los fondos que le fueron asignados a través de transferencias corrientes a sus agencias ejecutaras:
ICM, CORFO, Conicyt, InnovaChile, entre otras ($118.786.552.000).

Entre los hitos e indicadores operacionales mas importantes destacamos:

e Durante el 2015, la Oficina de Enlace Industrial (ILO) ha gestionado, en conjunto con los
observatorios ESO y AURA, el involucramiento de empresas chilenas en diversas
licitaciones. En total, durante el periodo han sido sugeridas distintas empresas en 10
licitaciones. Al mismo tiempo, para tener mejor informacion respecto a las actividades que
realizan los observatorios del pais, se trabajo, en coordinacion con el INE, en mejorar la
encuesta de |+D en la unidad Observatorios. Por ultimo, durante el afio se apoyaron eventos
y talleres en temas de astronomia y astroingenieria, y se realizd en Antofagasta un
Encuentro Industrial de proveedores de la Astronomia que permitié a 48 empresas chilenas
y 2 universidades de la region conocer las necesidades y desafios detras de los telescopios
del Observatorio Europeo Austral (ESO) instalados en la region y las posibilidades de
participacion.

e Elinstrumento de Corfo, Pingtinos sin Fronteras, que tiene por objetivo financiar pasantias
escolares a paises de habla inglesa. Los beneficiarios son alumnos de ensefianza media de
colegios y liceos municipales en administracion delegada y particulares subvencionados
que, de otra manera, no podrian acceder a un programa de intercambio o pasantia
estudiantil. Durante el afio 2015 se desarrolld la convocatoria anual, beneficiando a 83
estudiantes que cursaron una pasantia en Nueva Zelanda. Esta pasantia permitié mejorar
su dominio del idioma inglés y sus competencias interculturales a través de un aprendizaje
vivencial como base para construir un capital socio-cultural para su futuro profesional.

e Programa de Formacion para Competitividad, ejecutd durante 2015, $3.684.335.000
correspondiente a fondos del FIC, lo que permiti® aprobar 44 programas en diversas
regiones del pais, en el marco de los Programas Estratégicos, asociado al fortalecimiento en
Capital Humano Avanzado y/o Capital Humano Calificado.
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Programa Nodos para la Competitividad, ejecutdé durante 2015, $2.209.247.000
correspondiente a fondos del FIC, lo que permitié aprobar 77 proyectos permitiendo a sus
beneficiarios generar y articular redes entre emprendedores/as, micro y/o pequefias
empresas, impulsando la colaboracion entre actores relevantes de la industria,
contribuyendo a mejorar su innovacion y competitividad.

El Programa Fondecyt de Conicyt, ha continuado apoyando el desarrollo de investigacion
cientifica y tecnoldgica béasica a través del financiamiento de proyectos Fondecyt Iniciacion
en Investigacion. Al respecto, durante el afio 2015 se financié la continuidad de 266
proyectos con un monto asignado de $5.951.700.000.

El Programa Fondequip de Conicyt, que financia la adquisicion y/o actualizacion de
equipamiento cientifico y tecnoldgico para actividades de investigacion, durante el afio 2015,
el programa Fondequip adjudicd 7 nuevos proyectos radicados en distintas instituciones y
regiones del pais.

El Programa Fondef de Conicyt, a través de su Programa IDeA cuyo proposito es apoyar
financieramente la ejecucion de iniciativas de investigacién cientifica y tecnoldgica, con
potencial impacto econdémico y/o social, cuyos resultados sean obtenidos y evaluados en
plazos breves. Financid 47 nuevos proyectos y 23 de continuidad, por un total de
$5.740.885.000.

El Programa Ingenieria para 2030 de Corfo, que busca la implementacién de estrategias a
largo plazo en las facultades de ingeniaria para que se conviertan en entidades de clase
mundial, el afio 2015 dio continuidad a 4 proyectos por un total de $3.000.705.000.

Iniciativa Cientifica Milenio (ICM) durante el afio 2015, dio continuidad a 5 nucleos cientificos
y 2 institutos cientificos y desarrollé 5 nuevos nucleos cientificos, dirigidos al desarrollo de
investigacion cientifica y tecnologica de frontera, con un presupuesto ejecutado de
$1.631.520.000.

El Fondo de Innovacion Agraria - FIA a través de su Programa Iniciativas de Innovacion
financié la continuidad de 57 proyectos y 26 nuevos proyectos de innovacién agraria que
cuentan con la participacion del sector productivo contribuyendo a aumentar la
competitividad del sector. Dicha inversion correspondio a $2.289.159.000.

3.2.3 Programa Estrategia Nacional de Innovacion

En el marco del producto estratégico “Politica Nacional de Innovacién para la Competitividad, el
Programa ENI, durante el 2015, ejecutd el 99,9% de los fondos que le fueron asignados a través de
transferencias corrientes a sus agencias ejecutaras: ICM, CORFO, InnovaChile e INIA
($11.167.688.000). Dicho programa a partir de 2016, fue eliminado y los arrastres generados fueron
traspasados al Programa de Innovacion para la Competitividad.
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Hitos relevantes e Indicadores Operacionales Programa ENI 2015:

El Banco de Germoplasma tiene financi6 la red de bancos de germoplasma que conserven
al largo plazo material vegetal y microbiano de manera ex situ segun estandares
internacionales, con el fin de transparentar la informacion y acceso a los recursos genéticos
conservados.

Iniciativa Cientifica Milenio (ICM) dio continuidad, durante el afio 2015, a 4 nucleos
cientificos y 2 institutos cientificos dirigidos al desarrollo de investigacion cientifica y
tecnolégica de frontera.

Se financié la continuidad de 10 consorcios tecnoldgicos 2.0 por una inversiéon de
$5.111.824.870, entre los que destacan el Consorcio Biofrutales; el Consorcio para la
Investigacion y Desarrollo de Aplicaciones de Superconductividad para la Eficiencia
Energética; el Consorcio tecnolégico en biomedicina aplicada para el desarrollo de nuevas
estrategias de prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades, humanas, el
consorcio acuicola Usach.

3.2.4 Asociatividad y Economia Social

En el marco del producto estratégico “Medidas /iniciativas para fomentar las cooperativas y las
figuras asociativas”, el cual se refiere a las actividades de fomento, formacién y perfeccionamiento
de directivos, profesionales y técnicos de diversos organismos del sector Publico y a su vez, el
desarrollo de estudios de caracterizacion del sector gremial, ademas de las Regularizacién de las
organizaciones de Cooperativas, son destacables los siguientes logros, por parte de la Division de
Asociatividad y Economia Social durante 2015:

Realizacién de acciones de Difusion y Comunicacion Estratégica: nuevo sitio web de la
division, alianza con Biblio Redes, gestiones de prensa, triptico de la divisidn, publicacion
‘Panorama y proyecciones de la Economia Social y Cooperativa en Chile”.

Puesta en marcha de plataforma de Certificados online automaticos, en el nuevo sitio web.
Redaccién del nuevo Reglamento Ley General de Cooperativas.

Elaboracién de resolucion que permite celebracién Juntas de Socios por medios remotos en
Cooperativas.

La asistencia de un total de 415 personas con el programa de capacitacion a funcionarios/as
publicos/as”

La capacitacion a 150 personas con el programa de capacitacion a distancia en alianza con
SUBDERE.

En el contexto al apoyo al emprendimiento femenino se realizaron un total de 4 charlas de
difusion del modelo cooperativo y emprendimiento asociativo, en las regiones de Arica,
Valdivia y Metropolitana, participando un total de 73 muijeres.
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e Se capacitaron un total de 6.727 personas, en actividades de extension y capacitacion,
4.642 hombres y 2.085 mujeres.

o Se fiscalizaron un 100% de las cooperativas de Importancia Econdmica.

e Se realizaron 20 fiscalizaciones In- Situ a asociaciones gremiales de un total de 1301
fiscalizaciones.

e Se regularizaron un 20% de las cooperativas de no importancia econémica que ingresaron
antecedentes durante el primer semestre del 2015.

e Se obtuvo un 100% de cumplimiento en todos los compromisos de gestién adquiridos el
2015.

3.2.5 Programa CEDIZ (Certificado Digital de Zonificacion)

En el marco del producto estratégico “Medidas/iniciativas que permitan mejorar la productividad de la
pymes”, nace el afio 2012 la Unidad de Gestion Territorial, dependiente de la Division de Tecnologia
y Desarrollo, a partir del desarrollo del Programa CEDIZ, proyecto orientado a favorecer y apoyar el
emprendimiento, agilizando la creacion de empresas, a partir del desarrollo y uso de nuevas
tecnologias digitales, especialmente a nivel de gobiernos locales (Municipalidades), por ser estos el
nexo directo con los ciudadanos, especialmente los emprendedores. El sistema le permite a un
emprendedor consultar por la factibilidad de iniciar (Permitida o Rechazada) a partir del ingreso de
una direccion, dentro del limite urbano de la comuna, y si esta es permitida, el sistema le entrega un
certificado de zonificacion con el que el emprendedor podria iniciar la tramitacién de una patente en
la municipalidad.

Durante los afios 2012 a 2014, el sistema CEDIZ funcionaba como un servicio independiente, al cual
se podia acceder por medio del link www.cediz.cl; sin embargo, y para un mejor funcionamiento del
sistema, durante el afio 2015 se trabajé en la incorporaciéon de este servicio dentro del portal
‘Empresa en Un Dia”, en el cual se complementan con el resto de los servicios de apoyo al
emprendimiento que el Ministerio de Economia ha desarrollado y al cual se puede acceder por
medio del link www.empresaenundia.cl.

TU EMPRESA

EN UN DIA

Obtener certificado de zonificacion ‘

TR
@
E
K‘
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Durante el afio 2015, el servicio de Certificado de Zonificacién se ha implementado, en 60 comunas
del pais, por medio de los convenios firmados con 76 municipalidades, con los cuales se estan
desarrollando tareas de difusion, capacitacion y operacion del sistema.

Por otro lado, junto con el Certificado de Zonificacion, durante 2015 se trabajé con los pilotos de los
servicios de: Certificado de Numero, Tramitacion de Patente de Microempresa Familiar y Tramitacion
de Patente Profesional, este piloto se trabajé en dos comunas (Maipu y San Miguel) y se tiene
contemplado implementarlo, durante el 2016, en al menos 30 nuevas comunas. Finalmente, el
sistema ha tenido un impacto positivo, principalmente en comparacion a los afios 2012 a 2014;
presentando los siguientes nimeros de consultas de prefactibilidad y Certificados de Zonificacion
emitidos, desde el mes de octubre que es desde cuando se tienen mediciones:

ESTADISTICAS SISTEMAS UGT

2500
2000
1500

1000

Nimero de transacciones

NUMERO DE COMUNAS NUMERO DE COMUNAS EN PROMEDIO CERTIFICADOS PROMEDIO DE CONSULTAS DE
IMPLEMENTADAS OPERACION MENSUALES PREFACTIBILIDAD

‘ JUNIO 2012 - JUNIO 2015 a8 10 a7 321 ‘
| ® OCTUBRE 2015 - DICIEMBRE 2015 64 60 115 2082 |

3.2.6 Division Politica Comercial e Industrial

La Division Politica Comercial e Industrial se compone de la Unidad de Estudios, la Unidad de
Regulacion y el Departamento de Comercio Exterior, estando bajo el marco del producto estratégico
‘Medidas/iniciativas que permitan mejorar la productividad de la pymes’”. Son destacables los
siguientes logros, durante 2015, por parte de esta division:

En la Unidad de Estudios se realizaron el redisefio y levantamiento de la Cuarta Encuesta de
Microemprendimiento; la elaboracion de Boletines de estudios con tematicas relacionadas a las
areas de accion del Ministerio y de la agenda legislativa; el envio de un informe diario de actualidad
economica asi como también el envio de informes sobre datos coyunturales de la economia nacional
tales como empleo, crecimiento econdmico, inflacién, tasa de politica monetaria (TPM).
Adicionalmente, durante el 2015 se revisé el trabajo realizado en la Tercera Encuesta Longitudinal
de Empresas (ELE), con el fin de depurar el formulario, los validadores, el marco muestral, claves
para la realizacion de la Cuarta ELE, a ser levantada el afio 2016.
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En el sector sanitario, la Unidad de Regulacion participd en los procesos tarifarios que se llevaron a
cabo durante el afio 2015, especialmente los correspondientes al sexto ciclo de los procesos
sanitarios con la actual legislacion.

La Unidad de Regulacion también participd en el sector de telecomunicaciones, durante el 2015 se
dio término a la fijacion tarifaria de Telcoy, Fullcom, CMET, Nextel y WOM, exceptuando las
concesionarias de trunking, donde solamente se fijan tarifas entre empresas, en estos procesos
tarifarios también se fijaron tarifas a usuarios finales, donde unos de los servicios regulados més
importantes es el de Corte y Reposicidn, el cual tuvo una caida de entre 40% y 50%, lo que va en
directo beneficio de los clientes.

El Departamento de Comercio Exterior, durante el afio 2015, recibié 4 solicitudes de IVA anticipado
al exportador de proyectos nuevos, y 4 solicitudes de prérroga de plazo para acreditar el
compromiso de exportacion, se recibieron 52 solicitudes de exencion de IVA a la importacion de
bienes de capital; se promulgé el Decreto N°54 de 2015 que establece lista de productos excluidos
del reintegro simplificado de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.480.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Pesca y Acuicultura, a partir del afio
2013, el Ministerio de Economia debe, entre otras funciones, velar por la calidad de la investigacion,
sometiendo los informes del IFOP a la revision de evaluadores externos a fin de determinar si
cumplen con los términos técnicos de referencia. Dichas evaluaciones deberan verificar la calidad
técnica de la investigacion realizada asi como de los resultados obtenidos.

En este sentido, el programa del afio 2014-2015 estuvo integrado por 50 estudios, el IFOP elabord
un total de 91 informes que fueron revisados por un evaluador externo y, una vez aprobados,
enviados a la Subsecretaria de Pesca para que puedan ser utilizados como antecedentes en la toma
de decisiones para la regulacion pesquera y de acuicultura.

El programa 2015-2016 esta compuesto de 58 estudios, el IFOP elaborara un total de 92 informes,
de los que 48 ya fueron evaluados externamente y, una vez aprobados, enviados a la Subsecretaria
de Pesca para que puedan ser utilizados como antecedentes en la toma de decisiones para la
regulacion pesquera y de acuicultura.

3.2.7 Programa Iniciativa Cientifica Milenio (ICM)

En el marco del producto estratégico “Politica Nacional de Innovacién para la Competitividad”, el
Programa Iniciativa Cientifica Milenio, durante el afio 2015, dio plena continuidad al financiamiento y
desarrollo de los Institutos y Nucleos Cientificos vigentes, por un monto de total de MM$ 9.551, esto
es a 36 centros, 9 Institutos y 27 Nucleos desagregados segun areas de investigacion:

e 7 Institutos y 20 Nucleos de Ciencias Naturales y Exactas
e 2Institutos y 7 Nucleos de Ciencias Sociales

Como consecuencia del financiamiento entregado, los Centros Milenio han logrado continuar con el
desarrollo de investigacion cientifica con una calidad que ha ido mejorando en términos de cantidad
e impacto, en las diversas areas del conocimiento, manteniendo el gasto publico destinado a ellos.
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Durante el afio 2015, no se realiz6 llamado a concurso para la creacién de nuevos centros, en
ninguna de sus modalidades, puesto que el financiamiento se encontraba a plena capacidad con
todos los centros cientificos trabajando dentro de sus correspondientes periodos de vigencia. No
obstante, se dio inicio al proceso de evaluacion de la continuidad de tres (3) Institutos Milenio que
llegaran a su quinto (5°) afio de vida en el afio 2016.

En lo que respecta a los concursos anuales para el desarrollo de Actividades de Proyeccion al Medio
Externo (PME) y Redes Formales de Colaboracion Cientifica, fundamentales para la generacion de
ciencia de excelencia, se materializé la entrega de recursos por un monto de MM$ 525. De estos,
MM$ 425 correspondieron a recursos asignados a PME y MM$ 100 al desarrollo de Redes Formales
de Colaboracion.

Los recursos entregados para PME, tienen por objetivo proyectar al medio externo, particularmente
hacia el sector educacional, la industria, los servicios y la sociedad, los conocimientos cientificos de
los Nucleos e Institutos. Son proyectos destinados a disefiar e implementar programas de
proyeccion y difusion del trabajo de los centros Milenio hacia el sector publico, privado, y la sociedad
en general.

Estos proyectos se traducen, en el desarrollo de actividades tales como:

e Talleres, cursos y conferencias dirigidos a los sectores educacionales primario y secundario
(profesores y/o alumnos), publico general y a actores sociales escogidos politicos,
empresariales y otros).

e Mecanismos y acciones de colaboracién con entidades especializadas en difusion cientifica
(museos, programas especiales de organismos publicos, entidades privadas).

e Acciones de vinculacion con la industria y el sector productivo en general.
o Acciones de vinculacion con el sector publico.

Al concurso de PME, nuestros centros presentaron 105 actividades. Se adjudicaron fondos para la
ejecuciéon de 44 actividades, correspondientes a 22 centros de investigaciéon diferentes. Estas
actividades seran ejecutadas durante los afios 2015-2016 a lo largo del pais, incluso en regiones
donde no existen Centros Milenio.

En cuanto al financiamiento de Redes Formales de Colaboracién, las que posibilitan el desarrollo de
vinculos y conexiones de los investigadores de Centros ICM con investigadores de otros centros
nacionales o internacionales; durante el afio 2015, se postularon 75 actividades, adjudicandose 16
de ellas, correspondientes a 12 Centros Milenio.

Estas actividades contribuyen a la formacidn o consolidacion de grupos colaborativos de
investigacion, que permiten potenciar el intercambio dindmico entre sus integrantes, fortalecer el
desarrollo de su trabajo y un mayor desarrollo del conocimiento cientifico del que se lograria si el
centro actuara en forma aislada.
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Caracterizacion Proyeccion al Medio Externo (PME) y Redes

A continuacion se presenta la tasa de adjudicacion de cada instrumento, tanto para Institutos como
para Nucleos Cientificos, ya sea de Ciencias Naturales y Exactas como de Ciencias Sociales.

La diferencia de las tasas, demuestra que, para ICM, no fue posible adjudicar la totalidad de las
propuestas que tenian calidad para recibir financiamiento, pues la disponibilidad de presupuesto,
estaba limitada al monto previamente definido para estos fines. Por lo cual, hubo proyectos, que
debieron quedar fuera, a pesar de satisfacer los requisitos exigidos.

. Actividades .
Actividades L Actividades Tasa de Tasa de
Instrumento Adjudicables L o o
Postuladas . Adjudicadas | Adjudicabilidad | Adjudicacién
(buena calidad)
Redes de
B 29 23 12 79% 41%
Colaboracion
Proyeccion al
105 79 44 75% 42%
Medio Externo

Otro aspecto relevante a destacar, corresponde a la difusion del Programa ICM, asi como los logros
alcanzados por los centros de investigacion. En este sentido se realizaron las siguientes actividades:

e Programa Radial “Milenio, en Sintonia con la Ciencia”; en el 2015 se emitié por noveno afio
consecutivo este programa radial financiado 100% por ICM, que es de corte semanal y que
tiene por objetivo difundir en horario prime (18 a 19 horas.) el quehacer cientifico que llevan
a cabo los Institutos y Nucleos Milenio financiados por la Iniciativa Cientifica Milenio. Se
trasmite en vivo y ocasionalmente en terreno a través de la Radio Universidad de Chile
(102.5 FM).

e Se gestiond convenio de colaboracidn, sin costo, para la implementacion de un proyecto de
realidad virtual con las areas de impacto de los 36 Centros de la Iniciativa Cientifica Milenio.

e Se llevd a cabo el primer encuentro “Jévenes Consciencia’, que tienen como objetivo el
fortalecer las redes de colaboracion y multidisciplinariedad entre jévenes investigadores de
los distintos centros Milenio.

o Nuestros centros participaron en encuentros de difusion cientifica para la ciudadania, como
la Fiesta de la Ciencia, Puerto Ideas y el IV Encuentro Chile, Ciencia, Tecnologia y Empresa.

Ademas cabe mencionar, que se implementaron los compromisos establecidos por DIPRES para el
afio 2015, a partir de la Evaluacion de Programas Gubernamentales 2014, entre los que se puede
sefalar:
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Anélisis y propuesta de redefinicion de las funciones que cumplen el Consejo y el Comité del
Programa, a efectos de tener una participacion mas activa en las decisiones tomadas al
interior del ICM.

Puesta en marcha del Sistema de Gestion de ICM, para la sistematizacion de la informacion
relacionada con Productividad de los centros Cientificos, asi como también la informacién
Financiera de los mismos.

Evaluacion y regularizacion de evaluaciones de memorias y otros documentos que emanen
de los centros, identificando los vinculos que se han generado con los sectores productivos,
el sector publico y las Universidades.

Revision, en conjunto entre ICM y los evaluadores externos de los concursos de proyectos
de Redes y de Proyeccion al Medio Externo, de los criterios de evaluacion y levantamiento
de indicadores de desempefio de las actividades realizadas en dicho marco.
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4. Desafios para el aino 2016

4.1 Emprendimiento y Pymes

1.

Escritorio Empresa: La programacion del proyecto Escritorio Empresa considera el
lanzamiento de tres cadenas de tramites de forma escalonada para ir sumando nuevos
tramites disponibles a la plataforma. Para ello, se continuara con la firma de convenios con
nuevas instituciones que son responsables de los tramites de cada una de las cadenas a
implementar este afio.

Ademas durante el segundo trimestre se desplegara la estrategia de Adopcion de Escritorio
Empresa en Municipios, como también la estrategia de consolidacion de institucionalidad,
que implica acciones para la adopcion, masificacion y la Implementacion del modelo de
acuerdos con privados de interés publico.

Sistema registral y notarial: Se revisaran los alcances y ajustes necesarios al ante
Proyecto de ley para luego planificar la presentacion de Proyecto de Ley.

Market pyme: Se efectuara la contratacion de profesionales para la implementacion de
proyecto, ademas se definira el desarrollo de modelo de negocio y se dard inicio a la
implementacion de Plataforma de Aplicaciones, Red de Asesorias e Institucionalidad de
Market Pyme.

Semana de la Pyme: La quinta version de la Semana de la Pyme se realizara entre el 24 y
30 de octubre de 2016. Mantendré sus eventos tradicionales como los premios PYME,
encuentro de mujeres emprendedoras, Ferias PYME, entre otros, pero también hara énfasis
en los desafios que conforman el Afio de la Productividad.

Programa de Emprendimiento Emergente: Tomando en consideracion los resultados del
estudio base, se trabajara con la |I. Municipalidad de Santiago a modo de implementar
algunas acciones de caracter piloto. Por ofro lado, se socializara el estudio con los
SEREMIS regionales, a modo de que ellos puedan colaborar con los respectivos municipios
locales en estas materias.

Sello Propyme: Se efectuaran acciones de difusion y publicidad del nuevo Reglamento, una
vez que se apruebe, para potenciar la adhesion de nuevas entidades al sello, destacando
las facilidades consideradas en él, tal como la autocertificacidn, con lo cual se elimina la
barrera de costo.

Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales: Donde la Divisién de Empresas de
Menor Tamafio, actia como Secretaria Técnica del Consejo Nacional de barrios comerciales
efectuando el seguimiento y apoyo en la correcta ejecucion del programa. Durante 2016 los
mas de 60 barrios participantes en el Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales
darén a conocer su plan de accién comercial y urbano, asi como su estrategia de desarrollo,
elaborados participativamente, que guiaran los desafios asumidos a mediano y largo plazo
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10.

1.

12.

para la obtencion del suefio del barrio comercial. Los Grupos Asociativos Locales se
constituiran en organizaciones juridicas para representar los intereses de cada barrio.

Junto a ello, se seguirdn impulsando acciones de activacion comercial del barrio y
fomentando la participacién de las empresas y vecinos que lo conforman, a fin de contribuir
a fortalecer su colaboracion y capital social, reducir brechas de conocimiento y de
capacidades en sus actores, para el logro de la autogestion del barrio.

Catastro de Ferias Libres: La Division de Empresas de Menor Tamafio participa en el
disefio técnico de los términos de referencia para el levantamiento y procesamiento de
informacidn asi como en el seguimiento del proyecto. Se espera disponer de los resultados y
productos del catastro de ferias libres durante el primer trimestre del afio cuyos resultados
se difundiran a cada uno de los actores involucrados con el objetivo de revisar, mejorar y
disefiar nuevos instrumentos publicos y privados que mejoren la calidad de las ferias libres
del pais.

Proyecto de Ley Ferias Libres: En el proyecto de ley de Ferias libres la Division de
Empresas de Menor Tamario ha participado como parte del equipo técnico en la realizacidn
de una serie de talleres con feriantes y agrupaciones de feriantes a nivel nacional
efectuando la validacion del diagndstico y las directrices del anteproyecto de Ley de
Fomento y Desarrollo de Ferias Libres, durante el primer semestre se entregara el proyecto
de ley a la Presidenta, iniciandose de este modo el tramite del proyecto de ley en el
parlamento.

Estatuto Pyme: Durante el primer semestre de 2016 la OCDE entregara el Informe de
Revision Regulatoria encargado por el Ministerio, que incluye un capitulo de anélisis del
Marco Regulatorio PYME. Este informe servira de insumo para la elaboracion de un Estatuto
PYME 2.0. Ademas, se contempla que la Mesa de Marco Regulatorio del Consejo
Consultivo EMT, donde participan las asociaciones gremiales PYME, trabaje en una
evaluacién del Estatuto, generando una propuesta en ese sentido.

Consejo Nacional Consultivo de la EMT: Esta planificada la realizacion de cuatro sesiones
del Consejo Consultivo, una de las cuales se llevard a cabo fuera de la Region
Metropolitana. Esto sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se puedan efectuar.
Entre las tematicas que se planean abordar se encuentra el tema de Productividad y los
instrumentos de Capacitacion.

Mesas de Trabajo MIPYME: Se contempla que cada Mesa Técnica del Consejo tenga al
menos cuatro sesiones en el afio, siendo la primera de ellas una jornada para la
planificacion de las tematicas de trabajo y los plazos para abordarlos. Se propiciara una
metodologia participativa en el desarrollo de las sesiones, de manera de recoger los
planteamientos de los gremios y realizarle seguimiento.
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4.2 Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad

Los desafios de la Divisiéon Innovacién, a través del Programa Fondo de Innovacién para la
competitividad, para 2016 son los siguientes:

1.

Poner en marcha el 70 por ciento de las hojas de ruta aprobadas para el afio 2016,
asociadas a los Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente Nacionales y
Mesoregionales de la Gerencia de Desarrollo Competitivo.

Convocatorias de Programas Tecnoldgicos Estratégicos de la Gerencia de Capacidades
Tecnoldgicas para abordar los desafios de las brechas tecnoldgicas priorizadas en las hojas
de ruta de los Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente.

Desarrollar tres pilotos del nuevo Programa Start-Up Journey de la Gerencia de
Emprendimiento, una metodologia para maximizar las posibilidades de éxito de los
emprendimientos dinamicos, a través de la coordinacion de recursos en cada punto critico
del camino de emprendimiento. Los pilotos se implementaran en las regiones de Arica y
Parinacota, Bio-Bio y Los Lagos.

Implementar los Prototipos de Innovacion Social de la Gerencia Innova de Corfo en ocho
nuevas regiones del pais.

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, junto al Consejo Nacional de Innovacion
para el Desarrollo, participaré activamente en el disefio del nuevo Ministerio de Ciencia y
Tecnologia anunciado por S.E. Presidenta de la Republica en enero del afio 2016.

Se implementara un Plan Anual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual definira en
funcion de objetivos de cada periodo, prioridades de politica y acciones a desarrollar en la
materia por las distintas agencias involucradas en el Sistema Nacional de Innovacion.

Se implementara la plataforma de informacién del sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion, que integrara informacion detallada de las distintas agencias del sistema, para
una mejor toma de decisiones.

Ingresar el 100% de los convenios de desempefio con toma de razén a Contraloria @ mas
tardar el 30 de marzo de 2016, de acuerdo a lo comprometido en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion 2016.

Ejecutar al menos el 99,0% de los recursos FIC transferidos a las agencias ejecutoras
durante 2016, de acuerdo a lo comprometido en el Programa de Mejoramiento de la Gestidn
2016.
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4.3 Asociatividad y Economia Social

Los desafios de la Divisibn de Asociatividad y Economia Social (DAES) para 2016 son los
siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

Consolidar la Estrategia de Comunicaciones de la DAES para seguir posicionando a nivel
publico el rol de la Economia Social y Cooperativa para el desarrollo nacional incorporando
el uso del sello de empresa social.

Difundir y utilizar los resultados de los estudios aplicados e impulsados por la Division entre
los afios 2014 y 2015, como los comprometidos para el afio 2016.

Realizacion de concurso de tesis de pre grado en cooperativas.
Elaboracién de manual de Constitucion de Cooperativas y Asociaciones gremiales.

Presentar al Congreso el Proyecto de Ley de Fomento de la Economia Social y la Empresa
Social (actualmente totalmente redactado)

Dictar los nuevos reglamentos de la Ley de Cooperativas y de Asociaciones Gremiales.

Ley corta complementaria a la Ley de Cooperativas que regula a las cooperativas de Ahorro
y Crédito.

Realizar piloto regional para instalar las bases de la politica publica de la Economia Social y
Cooperativa, construida de lo local a lo nacional.

Consolidar el trabajo de la Red Publica de Fomento de la Economia Social a nivel nacional y
proyectar su accion de forma decidida a nivel regional y comunal-municipal.

Potenciar la relacion de trabajo con las alianzas estratégicas con CORFO, SERCOTEC,
INDAP, SENCE y SUBDERE.

Consolidar la linea de trabajo de capacitacién para funcionarios publicos y los actores de las
empresas de la economia social y cooperativa.

Potenciar la linea de trabajo de internacionalizacidn de las empresas de economia social y
cooperativa.

Fiscalizar, in situ al menos a 22 Cooperativas o Asociaciones Gremiales, de acuerdo a lo
comprometido en el Programa de Mejoramiento de la Gestion 2016.
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4.4 Registro de Empresas y Sociedades

Para el afio 2016 el afio 2016 el Registro de Empresas y Sociedades tiene los siguientes desafios:
1. Implementar las Sociedades Anénimas Cerrada y de Garantia Reciproca.
2. Lograr certificacion ISO-27001 (Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion)

3. Realizar capacitacion online a centros de Desarrollo de Negocios en la plataforma
‘tuempresaenundia”

4. Implementar nuevos servicios al portal “tuempresaenundia”

5. Disponibilizar en el Portal de Martilleros la opcién para que las Solicitudes de inscripcion de
puedan hacerse online.

6. Lograr que al menos un 66% de las SRL y EIRL se constituyan través del portal
‘tuempresaenundia”, de acuerdo a lo comprometido en el Programa de Mejoramiento de la
Gestion 2016.

4.5 Programa CEDIZ (Certificado Digital de Zonificacion)

Durante el afio 2016, el servicio de Certificado de Zonificacién se implementara en 68 comunas, a lo
largo del pais, lo que permitira mas emprendedores realizar consultas de prefactibilidad territorial,
para iniciar su negocio, y emitir un Certificado que les permita iniciar rapidamente la tramitacion de
patente municipal.

Se contempla, ademas, el crecimiento de los servicios de Certificado de Nimero, Tramitacién de
Patente de Microempresa Familiar y Tramitacion de Patente Profesional, para llegar al menos a 30
nuevas comunas implementadas.

Finalmente, se trabajara en el desarrollo de nuevos servicios de apoyo al emprendimiento como
consultas de geolocalizacién, tramitacion de patente provisoria y un portal de inteligencia de
negocios para apoyar al emprendedor en tomar la mejor decision respecto a la localizacidon del
negocio a desarrollar.
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4.6 Entidad Acreditadora de Firma Electronica

Para el afio 2016 la Entidad Acreditadora de Firma Electrénica tiene los siguientes desafios:

1.

Realizar la Inspeccion Anual Ordinaria (IAO) del afio incluyendo las nuevas Guias si se
acredita algun PSC.

Acreditar a las PSC (con calificacion en A en FEA) en las nuevas Guias de Acreditacion.

Realizar Focus-Groups para determinar las causas en la lentitud de la adopcién de esta
tecnologia.

Mantener en funcionamiento la Mesa Ejecutiva con las PSC

Mantener en funcionamiento la una Mesa Técnica con las PSC

4.7 Division Politica Comercial e Industrial

Los desafios de la Division Politica Comercial e Industrial para 2016 son los siguientes:

1.

Para el 2016, la Unidad de Estudios tiene como desafio continuar el trabajo realizado en los
ultimos aros en sus actividades. Entre los proyectos con que cuenta la Unidad se tiene la
elaboracion de la Cuarta Encuesta Longitudinal de Empresas en conjunto con el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE). De acuerdo a lo programado, la entrega del informe final y la
base de datos debieran realizarse a finales de noviembre de 2016. La encuesta considera
una transferencia de $378.317.000 al INE.

En el sector sanitario, la Unidad de Regulacién, tiene contemplado continuar con la
participacién en los procesos tarifarios sanitarios que se llevaran a cabo durante el afio
2016. Las empresas sanitarias por estudiar son, en sus respectivas etapas, las
correspondientes al sexto ciclo de procesos tarifarios que se inicio durante el afio
antepasado, principalmente con las empresas sanitarias En el sector de telecomunicaciones
queda pendiente la toma de razén del decreto tarifario de Entelphone, y ademas, durante el
primer semestre, se iniciaran los procesos para las concesionarias VTR y WILL.

Para el afio 2016, el Departamento de Comercio Exterior tiene como desafio continuar
trabajando en sus actividades periddicas como la tramitacién de solicitudes de IVA
anticipado exportador; se debera publicar la lista de productos incluidos del mecanismo de
reintegro simplificado establecido en la Ley 18.480; se espera Introducir mejoras al
procedimiento de solicitudes de IVA anticipado al exportador y se apoyara el trabajo de
relaciones internacionales del Ministerio.

Para este afio se contempla terminar la evaluacién de los estudios del programa de
investigacion basica o permanente para la regulacion pesquera y de acuicultura 2015-2016,
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a través de la revision externa de 44 informes y comenzar la gestion del programa 2016-
2107, que incluye 59 estudios con un total de 111 informes, de los cuales seran revisados
por evaluadores externos un total de 37 informes este afio 2016. El programa 2016- 2017
dispone de un presupuesto total de $16.026.361.-, de los que $13.440.445.000.- seran
utilizados durante el afio 2016.

4.8 Programa Iniciativa Cientifica Milenio (ICM)

Los desafios y acciones mas relevantes para el afio 2016, asociados al presupuesto global del
ejercicio de la Iniciativa, son los siguientes:

1. Durante el afio 2016, se continuara con el financiamiento y desarrollo de los Institutos y
Nucleos Cientificos vigentes, por un monto total global de MM$ 9.550.

Dentro de este contexto, es importante destacar:

e Durante el 2016, once (11) Nucleos Milenio llegan al final de sus tres (3) afios de
vida. En este contexto, se tiene proyectado, previa aprobacion por parte de DIPRES,
el llamado a Concurso de Nucleos de Ciencias Naturales, el presente afio, con el
objeto de adjudicar once (11) centros los primeros meses del afio 2017. Estos
centros pueden ser nuevos o renovados (los centros renovados son aquellos que
cumplen con la calidad para pasar a una segunda etapa).

e Ainicios del afio 2017 dos (2) Institutos Milenio cumplen con a sus 10 afios de
operacion, con lo cual se tiene proyectado para el afio 2016, previa aprobacion por
parte de DIPRES, efectuar el llamado a Concurso de Institutos, para adjudicar estos
dos nuevos Institutos durante el afio 2017.

2. Se tiene presupuestado financiar actividades de Proyeccion al Medio Externo y Redes
Formales de Colaboracion Cientifica, para los 36 centros vigentes durante el 2015, por un
monto total global de MM$ 530.

3. Se proyecta continuar con la implementacién de la estrategia que busca dar a conocer el
quehacer de los Centros Milenio como sello de excelencia en la comunidad a nivel nacional
e internacional, para lo cual se proyecta la organizacién de un Simposio en conjunto con la
Sociedad Max Planck, en el marco del “Congreso del Futuro®, con el fin de crear redes de
futuras cooperaciones de investigacion conjunta (enero 2016).

4. Continuar con el encuentro anual de “Jévenes Consciencia”’, que tienen como objetivo el
fortalecer las redes de colaboracion y multidisciplinariedad entre jovenes investigadores de
los distintos centros Milenio, con el objeto de permitir la reflexién y generacion de propuestas
a problemas de caréacter pais.

5. Seguir dando cumplimiento a los compromisos establecidos con DIPRES a partir de la EPG
2014, entre los que se cuentan:



e Implementar el mddulo “Concursos de PME y Redes de Colaboracion en linea” con
el correspondiente poblamiento de los datos con informacién historica de los centros
ICMy su gestion.

e Generar reportes del Sistema de Gestion para ICM, con informacion histérica y
actualizada de los centros y su gestion, de los modulos de “Productividad Cientifica”,
‘Administracion y Finanzas” y “Concursos de PME y Redes de Colaboracion en
linea”.

e Realizar el informe de productividad que corresponde quinquenalmente,
considerando la propuesta, definicién y medicion de indicadores de productividad
para los centros y asi poder visualizar sus resultados.

e Incorporar en las bases 2016 de los concursos, criterios de seleccion de proyectos
que otorguen mayor énfasis a la transferencia tecnolégica y a la necesidad de
investigar en areas prioritarias que aporten a la competitividad del pais. Ello con el
objeto de mejorar la vinculacion del programa con la Estrategia Nacional de
Innovacién, y las distintas politicas publicas que impulsa el Gobierno.

4.9 Agenda Digital

Atendiendo a la baja del presupuesto (se rebaja en un 89% el item 22) requeriremos apoyo
institucional para dar continuidad a las iniciativas de estudios, promocién y desarrollo de la economia
digital. Vincularemos los principales resultados de dichos estudios (asi como los realizados el afio
2015) a la formulacion de politica publica que busque fomentar y relevar la importancia de la
economia digital en el desarrollo econémico del pais.

Se proyecta, para el 2016, apoyar mediante la coordinacion de actores relevantes las medidas de la
Agenda Digital 2020, especificamente a los ejes de Economia, Derechos y Capacidades Digitales.

Ademas se seguira patrocinando la campafia 2016 de la hora del cddigo y la campaiia de reciclaje
electronico.

Se continuara apoyando al ecosistema de emprendedores digitales y de contenidos digitales
convocado el afio 2015.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucién

e D.F.L. N° 88 del Ministerio de Hacienda, que crea al Ministerio de Economia de Chile, de
fecha 12 de mayo de 1953, y cuya Ultima modificacién se encuentra en la ley N° 18.768 de
fecha 29 de diciembre 1982.

e Decreto N° 747 del Ministerio de Economia, que aprueba el reglamento organico de la
Subsecretaria de Comercio e Industrias del Ministerio de Economia (actualmente
Subsecretaria de Economia, Fomento y Reconstruccion), de fecha 03 de julio de 1953, y
cuya ultima modificacién se encuentra en el D.L. N° 3877 del Ministerio de Hacienda, de
fecha 20 de septiembre de 1980.

e Ley N° 19.996, que modifica la Ley N° 19.039 sobre Propiedad Industrial (Tribunal de
Propiedad Industrial), de fecha 11 de marzo de 2005, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion.

e LeyN°20.416, que fija normas especiales para las empresas de menor tamafio, de fecha 03
de febrero de 2010, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién.

e D.L. N° 2.757 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que regula las Asociaciones
Gremiales, de fecha 04 de junio de 1979, y cuya ultima modificacidn se encuentra en la Ley
N° 19.806 de fecha 31 de mayo de 2002.

e Ley N° 18.118, sobre el ejercicio de la actividad de Martilleros Publicos, de fecha 22 de
mayo de 1982, cuya ultima modificacion se encuentra en la Ley N° 18.735 de fecha 31 de
agosto de 1988.

o Ley N° 19.832, Ley General de Cooperativas, de fecha 05 de mayo 2003 y cuyo texto fue
refundido por el D.F.L. N° 5 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, de
fecha 25 de Septiembre de 2003 y cuyo reglamento se encuentra en el Decreto N° 101 de
fecha 25 de enero 2007.

- Misién Institucional

Disefiar y supervisar la implementacion de politicas publicas que contribuyan a acelerar el
crecimiento economico y la competitividad del pais, a través del disefio y coordinacién de las
Politicas de Innovacién, Emprendimiento y Economia Social, velando por la regulacién de los
mercados; de modo tal, de aumentar aceleradamente el bienestar de todos los chilenos.
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- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2015

item Descripcion

Irfr?g\(lj:c?:n Considera $ 121.845 millones, con un crecimiento de 18,3% ($ 18.849 millones), respecto de la ley inicial 2014,
arala disponiendo de un total de $ 64.598 millones para nuevos convenios (45% mas que en la Ley inicial 2014),
P L aumentando significativamente los aportes a CORFO (49%) y dando relativa continuidad al resto de los
Competitividad .
(FIC) ejecutores.

Iniciativas  Considera un total de $ 10.018 millones (incluyendo las transferencias desde el FIC y la ENI) financiando la
operacion de 7 Institutos y 31 Nucleos (22 en Ciencias Naturales y Exactas y 9 Cientificos en Ciencias

Cientifi ; o s ; h o
I:;ﬂ ! |lcas Sociales), las actividades de difusion del programa, y los honorarios de expertos miembros del Comité de
filenio, Evaluacion, todo en nivel de continuidad de actividad.
Secretaria

Se incluyen $ 1.303 millones, reponiendo el nivel del presupuesto 2013, para financiar la dotacion de 14
Ejecutiva del  personas ($ 503 millones), estudios ($ 515 millones), el gasto en arriendo de nuevas dependencias y su

Consejo operacion por $ 286 millones. En la Ley de Presupuestos se repondra el Programa Presupuestario tal como
Nacional de  hasta 2013

Se presenta con $ 801 millones, manteniendo la coordinacion con las 75 municipalidades actualmente en
Proyecto convenio, y que corresponden a las principales comunas del pais, para incorporarlas a la nueva plataforma
CEDIZ operativa en 25 comunas (afio 2014). Para el 2015 se considera la migracion de otras 25 comunas,
completando 50 en la nueva plataforma, y para el 2016 terminar la migracion de las 25 restantes.
Para medidas de la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento se incluyen $ 4.539 millones asociados
al funcionamiento de la Comision Nacional de la Productividad § 1.038 millones (remuneraciones, operacion y
Subsecretaria  estudios); la Secretaria del Fondo de Inversion Estratégico $ 508 millones (remuneraciones, operacion y
de Economia  estudios); la Agenda Digital del Ministerio con $ 562 millones (remuneraciones, estudios y consultorias); y el
Proyecto Escritorio Empresas y Personas con $ 2.431 millones (implementacion de una Plataforma de
Aplicaciones que integrara progresivamente en un solo lugar de informacion, tramites y servicios para PYMES).
Se propone un gasto de $ 12.521 millones, creciendo 10,7% ($ 1.215 millones) respecto de la Ley inicial
Administracion  ajustada.
y gestion de El crecimiento se asocia a nuevas acciones tales como el Programa de Fortalecimiento y Desarrollo de
Cooperativas, Programa Institucionalidad Economia Social, Normalizacion del Sistema Eléctrico de la
Subsecretaria, Estudios, monitoreos y mejoras regulatorias, Sistema Electronico de Garantias, y el
reforzamiento de las capacidades operativas en el ambito del equipamiento y programas informaticos de la
Subsecretaria.

las politicas
economicas

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

1 Apoyar a las Pymes a mejorar su nivel de competitividad.
Contribuir al desarrollo del pais a través de los lineamientos de la Politica Nacional de Innovacién, que busca
2 promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacion y emprendimiento, incentivando la innovacion e |+D

en las empresas, promoviendo una cultura de innovacion y emprendimiento en el pais.

Fortalecer y Fomentar a las Cooperativas, y figuras asociativas, mediante el impulso de politicas, y programas
3 de fomento y desarrollo, a través de distintas lineas de accion tanto de formacién y perfeccionamiento como de

estudios ademas de su supervigilancia y fiscalizacion, velando por el cumplimiento de las leyes que las regulan

y su plena incorporacion a la economia.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula
1 Medidas/iniciativas que permitan mejorar la productividad de la pymes 1
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Consiste en contribuir a mejorar la productividad de las pymes a través de una mejora en las
condiciones y acceso al financiamiento, al aumento de las capacidades gerenciales de gestion y
al perfeccionamiento de los mercados.
Politica Nacional de Innovacion para la Competitividad
El producto consiste en el disefio, puesta en marcha, financiamiento, coordinacion y evaluacion
efectiva y oportuna de una politica nacional de innovacién, que aumente la productividad y
competitividad de la economia. La Politica estara orientada a generar emprendimientos e
innovaciones en los mercados y que contiene lineas de accion en materias de promocion de la
innovacion y el emprendimiento innovador, fomento a la 1+D, desarrollo del capital humano
especializado, la difusién y adopcion por las empresas de mejores tecnologias, la promocion de
una cultura innovadora y el mejoramiento de la eficiencia de la Institucionalidad.
Medidas /iniciativas para fomentar las cooperativas y las figuras asociativas
Este producto se refiere a las actividades de fomento, formacién y perfeccionamiento de
directivos, profesionales y técnicos de diversos organismos del sector Publico (jornadas de
3 formacién a profesionales y técnicos del Sector Publico). Este producto permitira proyectar de 3
forma adecuada y fundada decisiones y procesos de programas de desarrollo de este tipo de
organizaciones. A su vez, se desarrollaran estudios de caracterizacion sector gremiales,
ademas de las Regularizacion de las organizaciones de Cooperativas.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre

1 Personas naturales vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacion.

Universidades, Centros de Estudios, Centros cientificos y tecnologicos del pais que desarrollan
2 actividades de investigacion y desarrollo, transferencia tecnologica y formacion de recursos
humanos de alto nivel.

3 Empresas y personas juridicas vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacion.

Empresas de Menor Tamafio y las distintas entidades que las representan asi como las
4 diferentes organizaciones publico - privadas que directa o indirectamente tienen injerencia en

ellas.

Servicios publicos relacionados con el emprendimiento, el desarrollo productivo y desarrollo

exportador de las empresas de menor tamafio. CORFO, SERCOTEC, INDAP, CNR, SAG,
5 BancoEstado, INNOVA-CHILE,FIA, SERNAC, FNE, INE, SII, Superintendencias, Inspeccion del
Trabajo, Sence, IPS, SEGPRES, Chilecompras, MINSAL, SUBDERE, DIPRES, Direccion del
Trabajo, DIRECON, otros servicios.
Instituciones gubernamentales y/o Instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Innovacion, tales como: CORFO, INNOVA-CHILE, CONICYT, FIA, ICM, SUBDERE.

7 Cooperativas, asociaciones gremiales, consumidores y martilleros publicos.
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio
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c¢) Principales Autoridades

Nombre

Cargo

Ministro de Economia Fomento y Turismo

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
Jefe de Gabinete Ministro

Jefe de Gabinete Subsecretaria

Encargado de Unidad de Auditoria Interna

Encargado Unidad de Control de Gestion

Jefa Division Empresas de Menor Tamafio

Jefe Division de Asociatividad y Economia Social

Jefa Programa Iniciativa Cientifica Milenio

Jefa Division Gestion y Desarrollo de Personas

Jefe Division de Innovacion

Jefe Division de Tecnologia y Desarrollo

Jefa Division Politica Comercial e Industrial

Jefa Division Juridica

Coordinador Departamento Administrativo

Secretario Regional Ministerial Arica Parinacota

Secretario Regional Ministerial Tarapaca

Secretaria Regional Ministerial Antofagasta

Secretario Regional Ministerial Atacama

Secretario Regional Ministerial Coquimbo

Secretario Regional Ministerial Valparaiso

Secretario Regional Ministerial Libertador Bernardo O’Higgins
Secretaria Regional Ministerial Maule

Secretaria Regional Ministerial Biobio

Secretario Regional Ministerial La Araucania

Secretaria Regional Ministerial Los Rios

Secretaria Regional Ministerial Los Lagos

Secretario Regional Ministerial Aysén

Secretario Regional Ministerial Magallanes y la Antartica Chilena
Secretario Regional Ministerial Region Metropolitana de Santiago

Sr. Luis Felipe Céspedes Cifuentes
Sra. Natalia Piergentili Domenech
Sr. Tomas Monsalve Egafia

Sr. Bernardo Ramirez de Arellano Donoso

Sr. Rodrigo Fernandez Belmonte
Sr. Claudio Reyes Jelves

Sra. Alejandra Dagnino Elissetche
Sr. Mario Radrigan Rubio

Sra. Maria Garreton Rodriguez
Sra. Norma Fernandez Sanchez
Sr. Andrés Zahler Torres

Sra. Pamela Arellano Pérez

Sra. Ana Vargas Valenzuela

Sr. Héctor Alegria Caceres

Sr. Franz Castro Cabezas

Sr. David Pastén Carrasco

Sra. Gabriela Gomez Peralta

Sr. Mario Silva Alvarez

Sr. Miguel Angel Cuadros Moreno
Sr. Aland Tapia San Cristobal
Sr. Mauricio Carrefio Vargas
Sra. Maria Villagran Paredes

Sr. Ivan Valenzuela Diaz

Sr. Cristian Salas Sanhueza
Sra. Ana Bravo Castro

Sra. Carmen Mufioz Torres

Sr. Mark Buscaglia Solé

Sr. Paul Gnadt Olivares

Sr. Fernando Soto Castillo
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

Dotacién Efectiva afio 2015 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

250
200
150
100
) I I I
0 L - .
HOMBRES MUJERES Total general
B CONTRATA 80 102 182
W PLANTA 20 13 33
B Total Dotacién 100 115 215

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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Dotacién Efectiva aio 2015 por Estamento (mujeres y hombres)

250

200

150

100

50 I I
0 -_I-l- - Ill B I [}
HOMBRES MUJERES Total Dotacién
B DIRECTIVOS PROFESIONALES 13 9 22
B DIRECTIVOS NO 5 5
PROFESIONALES

= PROFESIONALES 34 36 70
m TECNICOS 14 28 42
B ADMINISTRATIVOS 24 42 66
B AUXILIARES 13 13
B Total Dotacion 100 115 215

Dotacion Efectiva aino 2015 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50 I
0 miEm_ _alan_ _I II_
HOMBRES MUJERES Total Dotacion
M 24 afios 0 menos 4 4
W 25- 34 afos 18 25 43
W 35- 44 afos 34 40 74
W 45- 54 afios 26 19 45
B 55- 64 afios 18 24 42
M 65 afios y mas 4 3 7

m Total Dotacion 100 115 215



b) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 20152, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

250

200

150

100

) I I
0 Total F d
HOMBRES MUJERES otal Fuera de
Dotacion

B HONORARIO 150 88 238
B Total Fuera de Dotacion 150 88 238

Personal a honorarios afo 2015 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50
0 I . — — - [ |
HOMBRES MUJERES Total Honorarios
B PROFESIONAL 129 75 204
B TECNICO 11 7 18
B ADMINISTRATIVO 10 6 16
B Total Honorarios 150 88 238

2 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucién, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algln proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015.
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Personal a honorarios afio 2015 seglin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

250

200

150

100

50 I
0 H.n - I- ]
Hombres Mujeres Total Honorarios

M 1 afios 0 menos 89 55 144
B Mas de un afio y hasta 2 afios 30 15 45
B Mas de 2 y hasta 3 afios 9 6 15
m Mas de 3 afios 22 12 34

m Total Honorarios 150 88 238



c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
Indicadores Foérmula de Calculo Avance? Notas
2014 2015

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata5  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamientoy  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 10.7 61.9
seleccion® contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con renovacion de

1.2 Efectividad de la seleccién - o 1o 100 92.3
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. o se han retirado del servicio por cualquier causal afio  27.14 74 366
t/ Dotacion Efectiva afio t) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.
Funcionarios jubilados (N° de funcionarios JubJIadczs afio t/ Dotacion Efectiva 0 14 0
afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fallgmdcis afio t/ Dotacion Efectiva 0 0.9 0
afio t)*100
Retiros voluntarios
con incentivo al retiro (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 0 14 0
© retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 '
) . (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion
o oftros retiros voluntarios o 0 4.7 0
efectiva afio t)*100
. Ofos (N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/ 42 05 840

Dotacion efectiva afio t)*100

3 La informacién corresponde al periodo enero 2015 - Diciembre 2015 y Enero 2014 - Diciembre 2014, segln
corresponda.
4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
5 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley
de presupuestos 2015.
6 Proceso de reclutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
Indicadores Foérmula de Calculo Avance?
2014 2015

2.3 indice de recuperacion de .
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

funcionarios en egreso afio t)*100 84.2 1688 49

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°

ascendidos y promovidos respecto de la de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 0 91 0
Planta Efectiva de Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios

recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 6.2 9.9 159
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ' '

contratados.

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios o — . - ” .

Capacitados en el afio respecto de la (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva 747 647 86

Dotacion efectiva. afio t)*100

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot) 1.188,4  14.5 95 7
/' N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacién por funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 0 15 0
transferencia® actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t)
e X « 1.9 0.9 47
respecto a la Dotacién Efectiva. 100
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e Licencias médicas por o . Lo - . .
enfermedad o accidente comdn (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio 0.8 1 80

: t/12)/Dotacion Efectiva afio t
(tipo 1).

7 Resultado 2014 fue mal calculado debe ser 15.2 horas

8 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacidn de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacién de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

9 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

Indicadores Foérmula de Calculo Avance? Notas

2014 2015

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al

i i Adi ino10
e  Licencias médicas de otro tipo 1, afio t112)/Dotacion Efectiva afio t 0.3 0.2 150
5.2 Promedio Mensual de dias no (N° de dias de permisos sin sueldo afio
trabajados por funcionario, por concepto per S 0.009 0.2 4.0
: . ) t/12)/Dotacién Efectiva afio t
de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio
- ) — y A 5.2 5.1 101
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
7. Evaluacion del Desempefio™!
7.1 Distribucion del personal de acuerdo  N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total funcionarios 986 927
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t ’ '
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios 13 73
evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0 0
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0 0
evaluados en el proceso afio t
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  retroalimentacion del desempefio. gl gl
del desempefio™ implementado NO: Alin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas™ Sl: Existe una Politica de Gestidn de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucion Exenta. N N

NO: Aun no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucién Exenta.

9. Regularizacion de Honorarios

10 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
11 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

12 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propésito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
13 Politica de Gestién de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de
personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?®

Indicadores Formula de Calculo Avance*  Notas
2014 2015
9.1 Representacién en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 285 14.3 199
t)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 14.2 75 52

regularizables afio t-1)*100

9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio t-1)*400 ~ 85.7 1125 76
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestién Financiera

PROGRAMA 01 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados ano 2014 — 2015
Denominacion MontoMng 2014 Monto 620 2015

INGRESOS 35.081.706 38.868.328
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.503.602 15.216.110
INGRESOS DE OPERACION 653.074 616.807
OTROS INGRESOS CORRIENTES 178.697 361.271
APORTE FISCAL 20.731.606 22.674.140
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14.727

GASTOS 35.219.801 39.295.424
GASTOS EN PERSONAL 7.404.335 7.436.552
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.298.921 2.842.054
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 19.703 76.002
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.097.301 21.773513
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 536.356 676.676
SERVICIO DE LA DEUDA 5.863.185 6.490.627
RESULTADO -138.005 -427.096

14 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
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PROGRAMA 07 PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2014 - 2015

Denominacion

Monto Aio 2014 Monto Aio 2015

M$15 M$

INGRESOS 105.885.227 121.004.916
OTROS INGRESOS CORRIENTES 211.310 919.130
APORTE FISCAL 105.673.917 120.085.786
GASTOS 105.861.032 120.283.270
GASTOS EN PERSONAL 494.914 482.501
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 459.740 544.613
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 104.906.378 119.255.792
SERVICIO DE LA DEUDA 364
RESULTADO 24.195 721.646

PROGRAMA 08 SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados ano 2014 — 2015

Denominacion

Monto Ano 2014 Monto Afo 2015
M§16 M$

INGRESOS 1.380.083
OTROS INGRESOS CORRIENTES 896
APORTE FISCAL 1.379.187
GASTOS 1.226.522
GASTOS EN PERSONAL 568.246
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 603.800
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.476
RESULTADO 153.561

15 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
16 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
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PROGRAMA 11 PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA MILLENIUM

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2014 - 2015

Monto Aio 2014 Monto Aio 2015

Denominacion
M$'7 M$

INGRESOS 11.284.291 9.937.979
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.667.083 4.127.520
OTROS INGRESOS CORRIENTES 20.091 73.707
APORTE FISCAL 6.597.117 5.736.752
GASTOS 11.263.189 9.914.681
GASTOS EN PERSONAL 348.484 318.617
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 130.587 124.919
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.784.118 9.471.047
SERVICIO DE LA DEUDA 98
RESULTADO 21.102 23.298

PROGRAMA 12 ESTRATEGIA NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2014 - 2015
Denominacién Monto Ao 2014 Monto Ao 2015
M$'e M$
INGRESOS 11.485.054 11.324.560
OTROS INGRESOS CORRIENTES 150.555
APORTE FISCAL 11.485.054 11.174.005
GASTOS 11.489.555 11.174.045
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.489.555 11.174.045
RESULTADO -4.501 150.515

17 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
18 La cifras estan expresadas en M$ del ario 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2015

PROGRAMA 01 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferencia?”

. a - tial19 inal20
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)

(w$) (w$) Ve

INGRESOS 37.948.219 38.924.862 38.868.328 56.534
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.439.654 15.216.110 15.216.110
01 Del Sector Privado 21.456 21.456
003  Administradora del Fondo para 21.456 21.456
Bonificacion por Retiro
999  Otros 21.456 -21.456
02 Del Gobierno Central 15.439.654 15.194.654 15.194.654
001  Subsecretaria de Pesca y Acuicultura 15.439.654 15.194.654 15.194.654
07 INGRESOS DE OPERACION 566.728 566.728 616.807 -50.079
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 109.486 109.486 361.271 -251.785
01 Recuperaciones y Reembolsos por 92.884 92.884 70.525 22.359
Licencias Médicas
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4.017 4.017 6.482 -2.465
99 Otros 12.585 12.585 284.264 -271.679
09 APORTE FISCAL 21.832.351 23.032.538 22.674.140 358.398
01 Libre 16.387.146 16.862.419 16.511.123 351.296
02 Servicio de la Deuda Interna 659.088 659.088 659.088
03 Servicio de la Deuda Externa 4.786.117 5.511.031 5.503.929 7.102
GASTOS 37.948.229 39.548.540 39.295.424 253.116
21 GASTOS EN PERSONAL 6.897.843 7.498.993 7.436.552 62.441
22 BIENES Y SERVICIOS DE 2.563.257 2.846.029 2.842.054 3.975
CONSUMO
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 10 76.203 76.002 201
SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales 10 3.010 2.809 201
03 Prestaciones Sociales del Empleador 73.193 73.193
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.281.221 21.879.521 21.773.513 106.008
01 Al Sector Privado 15.807.928 15.962.928 15.961.928 1.000

19 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

20 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

21 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
22 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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008 Instituto Nacional de Normalizacion 318.274 318.274 318.274
009 Instituto de Fomento Pesquero 15.439.654 15.194.654 15.194.654
010  Programa Asociatividad y Economia 50.000 50.000 49.000 1.000
Social
013  Fundacion Chile 400.000 400.000
02 Al Gobierno Central 439.810 439.810 439.810
004 Instituto Nacional de Estadisticas 439.810 439.810 439.810
03 A Otras Entidades Publicas 5.730.821 4.963.121 4.859.014 104.107
472  Tribunal Arbitral de Propiedad 390.141 460.141 457.588 2.553
Industrial
474 Unidad de Gestion Territorial 801.326 784.326 751.691 32.635
477  Comision Nacional de la 1.038.240 517.540 502.326 15.214
Productividad
478  Secretaria del Fondo de Inversion 508.346 428.346 392.912 35.434
Estratégica
479  Agenda Digital 561.968 383.768 369.509 14.259
480  Escritorio Empresas y Personas 2.430.800 2.389.000 2.384.988 4.012
07 A Organismos Internacionales 302.662 513.662 512.761 901
003 OCDE 302.662 231.715 230.814 901
004  Corporacién Financiera Internacional 127.947 127.947
- Banco Mundial
005 BID-ForoMIC 154.000 154.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 760.693 705.348 676.676 28.672
FINANCIEROS
03 Vehiculos 31.920 115.505 108.635 6.870
04 Mobiliario y Otros 3.183 3.183 3.100 83
05 Maquinas y Equipos 41.200 41.200 39.123 2.077
06 Equipos Informaticos 197.976 263.431 243.790 19.641
07 Programas Informaticos 486.414 282.029 282.028 1
34 SERVICIO DE LA DEUDA 5.445.205 6.542.446 6.490.627 51.819
01 Amortizacion Deuda Interna 367.848 367.848 367.848
02 Amortizacion Deuda Externa 3.839.279 4.366.097 4.359.722 6.375
03 Intereses Deuda Interna 291.240 291.240 286.474 4.766
04 Intereses Deuda Externa 946.838 1.144.934 1.144.207 727
07 Deuda Flotante 372.327 332.376 39.951
RESULTADO -10 -623.678 -427.096 -196.582
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PROGRAMA 07 PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferencias

; Py icial23 inal4
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)

(w$) (w$) We

Notas?6

INGRESOS 121.844.615  120.085.806  121.004.916 -919.110
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20 919.130 -919.110
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 10 3.214 -3.204
99 Otros 10 915.916 -915.906
09 APORTE FISCAL 121.844.615  120.085.786  120.085.786
01 Libre 121.844.615  120.085.786  120.085.786
GASTOS 121.844.625 120.327.171  120.283.270 43.901
21 GASTOS EN PERSONAL 495.991 510.437 482.501 27.936
22 BIENES Y SERVICIOS DE 560.578 560.578 544.613 15.965
CONSUMO
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120.788.046  119.255.792  119.255.792
01 Al Sector Privado 965.419 965.419 965.419
003 Instituto Nacional de Normalizacion 965.419 965.419 965.419
02 Al Gobierno Central 119.822.627  118.290.373 ~ 118.290.373
021  Innovacion de Interés Publico - 81.648 81.648 81.648
Comité Innova Chile
023  Innovacion Empresarial - Comité 18.402.666 23.480.458 23.480.458
Innova Chile
024 Innovacién Empresarial - CORFO 22.766.852 21.627.398 21.627.398
025  Sensibilizacién del pais sobre 759.110 759.110 759.110
Innovaciéon - CONICYT
026  Fomento de la Cienciay la 2.172.270 2.172.270 2.172.270
Tecnologia - Comité Innova Chile
027  Fomento de la Cienciay la 34.457.620 34.585.718 34.585.718
Tecnologia - CONICYT
028  Fomento de la Cienciay la 2.419.534 2.419.534 2.419.534

Tecnologia - Subsecretaria de
Agricultura Progr. 02

031  Formacion de Capital Humano - 5.894.690 5.766.592 5.766.592
CONICYT

043  Encuesta de Innovacion-Instituto 396.550 396.550 396.550
Nacional de Estadisticas

045  Programa Iniciativas Cientificas 1.631.520 1.631.520 1.631.520
Millenium-Prog.11 Subsecretaria de
Economia

047  Fondo Impulso [+D - CONICYT 1.112.400 1.112.400 1.112.400

23 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

24 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

25 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
26 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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049  Innovacion de Interés Publico - 9.133.440 9.203.640 9.203.640

CORFO
050  Fomento de la Ciencia y la 11.839.327 7.848.535 7.848.535
Tecnologia - CORFO
051  Programas Tecnologicos - CORFO 8.755.000 7.205.000 7.205.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 364 364
07 Deuda Flotante 10 364 364
RESULTADO -10 -241.365 721.646 -963.011

PROGRAMA 08 SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015
Ingresos y
. o Preslu r.Juesto Pres.u puesto Gastos Diferencia®
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial?’ Final28 Notas?®0
Devengados (M$)
(MS) (MS) WS

INGRESOS 1.303.466 1.379.197 1.380.083 -886
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 10 896 -886
99 Otros 10 896 -886

09 APORTE FISCAL 1.303.466 1.379.187 1.379.187

01 Libre 1.303.466 1.379.187 1.379.187
GASTOS 1.303.466 1.379.197 1.226.522 152.675
21 GASTOS EN PERSONAL 502.486 583.122 568.246 14.876
22 BIENES Y SERVICIOS DE 800.980 727.075 603.800 123.275

CONSUMO

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 69.000 54.476 14.524
07 A Organismos Internacionales 69.000 54.476 14.524
003 OCDE 69.000 54.476 14.524
RESULTADO 153.561 -153.561

27 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

28 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

29 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
30 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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PROGRAMA 11 PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA MILLENIUM

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2015

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferenciad?

. o icial3! inal32
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)

(w$) (w$) We

Notas3#

INGRESOS 10.017.780 9.864.687 9.937.979 -73.292
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.202.400 4.127.520 4.127.520
02 Del Gobierno Central 4.202.400 4.127.520 4.127.520
002  Fondo de Innovacién para la 1.631.520 1.631.520 1.631.520
Competitividad
100  Estrategia Nacional de Innovacion- 2.570.880 2.496.000 2.496.000
Subsecretaria de Economia (Prog.12)
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20 73.707 -73.687
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 10 75 -65
99 Otros 10 73.632 -73.622
09 APORTE FISCAL 5.815.380 5.737.147 5.736.752 395
01 Libre 5.815.380 5.737.147 5.736.752 395
GASTOS 10.017.790 9.934.785 9.914.681 20.104
21 GASTOS EN PERSONAL 336.022 327.809 318.617 9.192
22 BIENES Y SERVICIOS DE 130.761 130.761 124.919 5.842
CONSUMO
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.550.997 9.476.117 9.471.047 5.070
01 Al Sector Privado 9.550.997 9.476.117 9.471.047 5.070
322  Programa Iniciativas Cientificas 9.550.997 9.476.117 9.471.047 5.070
Millenium
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 98 98
RESULTADO -10 -70.098 23.298 -93.396

31 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

32 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

33 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
34 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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PROGRAMA 12 ESTRATEGIA NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2015

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferenciad”

. o icial3s inal36
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)

(w$) (w$) We

Notas38

INGRESOS 11.652.460 11.174.045 11.324.560 -150.515
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 40 150.555 -150.515
09 APORTE FISCAL 11.652.460 11.174.005 11.174.005
01 Libre 11.652.460 11.174.005 11.174.005
GASTOS 11.652.460 11.174.045 11.174.045
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.652.460 11.174.045 11.174.045
02 Al Gobierno Central 11.652.460 11.174.045 11.174.045
001  Consorcios Tecnologicos - Comité 5.265.360 5.111.825 5.111.825
Innova Chile
003  Centros de I+D Corporativos - 3.605.000 3.355.000 3.355.000
CORFO
005  Programa Iniciativas Cientificas 2.570.880 2.496.000 2.496.000
Millenium
101 Proyecto Banco Germoplasma- 211.220 211.220 211.220
Subsecretaria de Agricultura Prog.02
RESULTADO 150.515 -150.515

35 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

36 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

37 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
38 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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¢) Indicadores Financieros

PROGRAMA 01 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

. Férmula Unidad de Efectivo™ Avance?
ALk G e L Indicador medida 2015/2014  NOt3S
2013 2014 2015

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 0

Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?!) 101085 095 4%
Comportamiento dé los [IP Ley ?n?cial | IP devengados] 092 088 092 105%

Ingresos Propics (IP) [IP percibidos / IP devengados] 105 1.00 1.00 100%

9 P [IP percibidos / Ley inicial] 119 114  1.09 96% 42
[DF/ Saldo final de caja]
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 0%

ingresos devengados no percibidos)

PROGRAMA 07 FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

NomDr hdiater Férmula Unidad de Efectivo® Avance* L
Indicador medida 2013 2014 2015 2015/ 2014
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 0
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales*5) 105 099 101 102%

; [IP Ley inicial / IP devengados] 0%
Comporlamler]to delos [IP percibidos / IP devengados] 0%
Ingresos Propios (IP)

[IP percibidos / Ley inicial] 0%
[DF/ Saldo final de caja] 0%

Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 0%

ingresos devengados no percibidos)

39 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2013 y 2014
son 1.0927 y 1.0435 respectivamente.
40 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
41 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
42 La variacidn de 96% que muestra este indicador, se debe a que durante el afio 2015 se percibieron mayores ingresos
que lo estimado presupuestariamente. No obstante, a su vez este calculo mejord con respecto al 2014.
43 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. Los factores de actualizacion de las cifras de los arfios 2013 y 2014
son 1.0927 y 1.0435 respectivamente.
44 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
45 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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PROGRAMA 08 SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo® Avance?
Indicador medida 2013 2014 2015 2015/ 2014
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 1.41 0.95 0%
Fiscal (AF) — Politicas Presidenciales®) : ' °
. [IP Ley inicial / IP devengados] 0%
le:\orrne;;c;rstaI;rrl (l)er;éc; ((’ﬁ;l)os [IP percibidos / IP devengados] 0%
9 P [IP percibidos / Ley inicial] 0%
[DF/ Saldo final de caja] 0%
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 0%

ingresos devengados no percibidos)

PROGRAMA 11 INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo® Avance®

Nombre Indicador : )
Indicador medida 2013 2014 2015 2015/ 2014

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 0
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales®!) 106 100 101 101%
[IP Ley inicial / IP devengados] 0%

Comportamiento de los

. [IP percibidos / IP devengados] 0%
Vigpeses Fhepares (7)) (IP percibidos / Ley inicial] 0%
[DF/ Saldo final de caja] 0%

Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 0%

ingresos devengados no percibidos)

46 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. Los factores de actualizacién de las cifras de los afios 2013 y 2014
son 1.0927 y 1.0435 respectivamente.
47 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
48 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
49 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2013 y 2014
son 1.0927 y 1.0435 respectivamente.
50 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
51 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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PROGRAMA 12 - ESTRATEGIA NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo® Avance®
Indicador medida 2013 2014 2015 2015/ 2014
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 5
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales®) 105 132 104 79% 5
. [IP Ley inicial / IP devengados] 0%
ﬁ\or:]ezzrstag: éeqéz ((’ﬁ:,l)os [IP percibidos / IP devengados] 0%
9 P [IP percibidos / Ley inicial] 0%
[DF/ Saldo final de caja] 0%
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 0%

ingresos devengados no percibidos)

d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro 5
Anélisis del Resultado Presupuestario 20155
Descripci6 Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 1.038.557 621.932 1.660.489
Carteras Netas -45.845 -45.845
115 Deudores Presupuestarios -1 -1
215 Acreedores Presupuestarios -45.844 -45.844
Disponibilidad Neta 986.371 654.527 1.640.898
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 986.371 654.527 1.640.898
Extrapresupuestario neto 52.186 13.250 65.436
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 79.225 18.728 97.953
116 Ajustes a Disponibilidades 5.231 5.231
119 Traspasos Interdependencias 150.411 150.411
214 Depésitos a Terceros -30.354 -7.289 -37.643

216 Ajustes a Disponibilidades -1.916 1.916
219 Traspasos Interdependencias -150.516 -150.516

52 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2013 y 2014
son 1.0927 y 1.0435 respectivamente.

53 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
54 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

55 La variacion de 79% de este indicador, se explica porque en el afio 2014 este mismo indicador se vio aumentado, ya
que el AF Inicial fue mucho mayor que el AF Vigente, en razon de la disminucion en poco mas de 24% que
experimentaron las transferencias corrientes en las lineas "Consorcios Tecnolégicos-Comité Innova Chile"; "Centro 14D
Corporativos-Comité Innova Chile"; y, "Agenda de Innovacién CONICYT. En el afio 2015, si bien se produjo una
disminucion del AF, ésta no fue tan significativa, como la del afio 2014.

56 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015

Presupuesto

. Devengado Observaciones
Final

Denominacion Ley Inicial

Mensaje 21 de mayo

Compromisos de Gobierno 105 105 57
Agendq gi(? productividad, innovacion y 6.290 5713 5576 58
competitividad ’ ’ '

Total 6,290 5,818 5,681

f) Transferencias?

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 201560 Final 20156 Devengado Diferencia®2 Notas
(M$) (M$) (M$)

LR ShERENE A OIR SERIIDARES Tribunal de Propiedad Industrial

PUBLICAS

Gastos en Personal 273,304 338,629 338,629

Bienes y Servicios de Consumo 116,837 121,352 118,800 2,552 63
Inversion Real 160 160

Otros®

TOTAL TRANSFERENCIAS 390,141 460,141 457,589 2,552

57 Estos compromisos se refieren, principalmente, a financiamiento de honorarios del Presidente de la Alianza Valor
Minero, AVM, que tiene entre sus objetivos la creacion de instancias colaborativas para fortalecer la innovacion, la
tecnologia y las capacidades de [+D+i.

58 Estos compromisos tienen que ver con la ejecucién de la Agenda de Productividad, Innovacién y Competitividad
impulsada por el Gobierno, que, en el caso de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, conlleva
las siguientes medidas: 1) Formacion y puesta en marcha de la Secretaria Ejecutiva del Fondo de Inversion Estratégica
FIE; 2) Estudio, monitoreo y mejoras regulatorias en materia de coherencia de la regulacién en diferentes sectores; 3)
Creacion del Escritorio Empresas y Personas, que permita completar, en un solo sistema, los principales tramites del
Estado, tanto a pymes como a personas; 4) Creacion de la Comision Nacional de Productividad, como ente asesor en
pro de las vinculaciones publico-privadas en materia de productividad; 5) Formalizacion del Consejo Nacional de
Innovacion para el Desarrollo, CNID; 6) Conformacion de la Unidad de Informacién y Gobierno Electrénico en una
Estrategia Digital que facilite el manejo de TICs y promueva la transparencia; 7) Sistema de Garantias Electronicas, para
fortalecer los instrumentos para acreditar garantias financieras.

59 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

60 Corresponde al aprobado en el Congreso.

61 Corresponde al vigente al 31.12.2015

62 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

63 Este valor en Bienes y Servicios de Consumo del Tribunal Arbitral de Propiedad Industrial, obedece a acumulacion de
varios ahorros que se efectuaron en la adquisicion de bienes o servicios

64 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 201550 Final 2015 Devengado Diferencia®2 Notas

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS CEDIZ /| BPU

Gastos en Personal 158,110 157,075 149,750 7,325 65
Bienes y Servicios de Consumo 435,933 444,097 418,824 25,273 66
Inversion Real 186,683 183,154 183,117 37 67
Otros68 20,600

TOTAL TRANSFERENCIAS 801,326 784,326 751,691 32,635
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES .. . .

PUBLICAS Comision Nacional de la Productividad

Gastos en Personal 470,916 184,855 180,883 3,972 69
Bienes y Servicios de Consumo 567,324 295,642 284,407 11,235 70
Inversion Real 37,043 37,038 6

Otros71

TOTAL TRANSFERENCIAS 1,038,240 517,540 502,328 15,212
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES ’ ., , .

PUBLICAS Secretaria del Fondo de Inversion Estratégica

Gastos en Personal 329,600 335,600 312,583 23,017 72
Bienes y Servicios de Consumo 178,746 80,286 68,072 12,214 73
Inversion Real 12,460 12,257 203

Otros74

65 En el caso de CEDIZ/BPU, el valor de M$7.325 que se dejo de ejecutar en Gastos de Personal, se debid a que en el
mes de mayo dejo de trabajar un profesional contratado, y por lo tanto de junio a diciembre no se pag6 este honorario.

66 En cuanto a Bienes y Servicios de Consumo de CEDIZ/BPU, en el contrato de Servicio Permanente de Calidad se
dejo de pagar la suma de M$17.334, ya que el total de horas contratadas se cumplira el 2016 y por lo tanto en este afio
correspondera el pago de las cuotas finales. Por otra parte, en el contrato de enlaces, por el no uso dejé de pagarse la
suma de M$3.258, pues el contrato ces6 en mayo de 2015. Igualmente, se pagaron menores valores a los
comprometidos, por la suma de M$2.429, correspondiente a servicio de Normalizacion de Configuraciones Core de
Datos. Finalmente, se efectuaron ahorros en la adquisicién de bienes o servicios.

67 La diferencia minima de M$37, se debié a menor valor resultante en la adquisicion de licencias de SW

68 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

69 Gasto en Personal: EI mayor monto no ejecutado dice relacion con que la contratacion de personal se realiz6 en
fechas posteriores a lo planificado.

70 La diferencia en Bienes y Servicios se produce principalmente por una reduccion del gasto planificado para la traida
de expertos internacionales.

71 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

72 Gasto en Personal: El mayor monto no ejecutado dice relacién con que se realizaron un menor nimero de
evaluaciones de proyectos a las originalmente planificadas, Otra variacion menor se produce por viaticos internacionales,
debido a que personal del Programa no participd en un seminario internacional inicialmente proyectado.

73 La diferencia en Bienes y Servicios se produce principalmente por una reduccion del gasto planificado para la traida
de expertos internacionales. También no se realizaron compras de pasajes aéreos internacionales originalmente
planificados.

74 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 201550 Final 2015 Devengado Diferencia®2 Notas
(M$) (M$) (M$)
TOTAL TRANSFERENCIAS 508,346 428,346 392,911 35,435
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES Adenda Diaital
PUBLICAS genda Digf
Gastos en Personal 222,068 222,068 211,300 10,768 75
Bienes y Servicios de Consumo 133,900 133,900 130,409 3,491 76
Inversion Real
Otros77 206,000 27,800 27,800
TOTAL TRANSFERENCIAS 561,968 383,768 369,509 14,259
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES Escritorio Empresas v Personas
PUBLICAS by
Gastos en Personal 66,000 120,000 115,987 4,013 78

Bienes y Servicios de Consumo
Inversion Real

Otros79 2,364,800 2,269,000 2,269,000
TOTAL TRANSFERENCIAS 2,430,800 2,389,000 2,384,987 4,013
5,730,821 4,963,121 4,859,014 104,107

g) Inversiones?®?

No aplica para esta Subsecretaria

75 Gasto en Personal: EI mayor monto no ejecutado dice relacion con que la contratacion de personal se realizé en
fechas posteriores a lo planificado.

76 La diferencia en Bienes y Servicios se produce principalmente por atraso en la entrega de estudios solicitados y que
fueron traspasados para el afio 2016

77 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

78 Gasto en Personal: El mayor monto no ejecutado dice relacién con que la contratacién de personal se realizé en
fechas posteriores a lo planificado

79 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

80 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2015

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2015

Producto

Estratégico

Nombre Indicador

Politica Nacional de

Formula
Indicador

(Total de recursos ejecutados

Unidad
de
medida

Valores Efectivo

2013

2014

2015

Meta

2015

Porcentaje
de Logro81
2015

Innovacién parala  Porcentaje de ejecucion de of las agencias en el afo 100 100 99
Competitividad - Recursos FIC transferidos a t/TZtaI de rgcursos ransferidos 0 (98988 (11754 (10800
Fondo de las agencias ejecutoras en . . % (0/0)*10 1/1178  0/1095 100%
- i a las agencias mediante 199411 . .
Innovacién parala el afiot . - 0 . 94)*10  52)*10
- ) convenios de desempefio en el )¥100
Competitividad Enfoque de Género: No s 0 0
afio t)*100
(FIC)
(Montos de Recursos
Porcentaje de recursos FIC contenld?s en cgnvemos de
. . desempefio FIC ingresados a
que requieren de convenios . X 99 100
” . N Contraloria para toma de razén 100
Politica Nacional de  de desempefio con toma de . (11779 (10296
iy . hasta el 30 de marzo del afio (95273/
Innovacion parala  razén ingresados a % . 0 51194  5/1029 99%
e . t/Monto total de Recursos FIC 95273) . .
Competitividad Contraloria al 30 de marzo ) L 26)*10  65)*10
~ que requieren tramitacion de 100
del afio t. : ~ 0 0
. convenios de desempefio ante
Enfoque de Género: No , )
Contraloria para toma de razén
durante el afio t)*100
(Numero de Cooperativas de
Medidas /iniciativas No Importancia Econdmica 0 20 20
Porcentaje de cooperativas - P . (0/258)* (25/12  (70/350
para fomentar las . Fiscalizadas y Regularizadas N N
. de No Importancia N ; . 100 7)*100  )*100
cooperativas y las . . afio /NUmero de Cooperativas
figuras asociativas — Economica regularizadas de No Importancia Econémica H: 0 0 HAT - H.20
g o como resultado de la . p % (0/0)10  H:0  (12/72) (50/249 100%
Regularizacién de o ) con remision de antecedentes . N
las cooperativas fiscalizacion realizada en el hasta el primer semestre del 0 M:0 100100
asociacrijones ! afiot F;1ﬁo £)*100 M: 0 M: 24 - M: 20
. Enfoque de Género: Si (0/0)*10 (13/55) (20/101
gremiales Hombres: . N
. 0 100 )*100
Mujeres
Porcentaje de
Medidas /iniciativas ~ fiscalizaciones in situ (Fiscalizaciones in situ 0.0 1.5 1.5
para fomentarlas realizadas a Asociaciones realizadas durante el afio t/ % (0.0113 0.0 (20.0/1  (20.0/1 100%
cooperativas y las  Gremiales sobre el total de Fiscalizaciones realizadas ° 81.0)*1 ' 301.0)* 300.0)* °
figuras asociativas  fiscalizaciones realizadas. durante el afio t)*100 00 100 100

Enfoque de Género: No

81 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo
dividido por la meta comprometida, si el indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al
valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro". Este porcentaje toma valores en el rango entre
0% y 100%.
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Valores Efectivo Meta Porcentaje

o Nombre Indicador : de Logro81
Estratégico Indicador 2013 2014 2015 5p45 2015

Producto Formula

Porcentaje de Sociedades

de Responsabilidad (Numero de Sociedades de
Medidas/ iniciativas  Limitada creadas a través Responsabilidad Limitada
. . ) 44 57 52
que permitan de Tu empresa en un dia creadas a través de Tu
} , (15443/ (20406 (28733/
mejorar la con respecto del total de empresa en un dia durante el % . 100% 5
. . N , . 34763) /135566  55256)
productividad de la  Sociedades de afio t/Nimero de Sociedades 100 100 *100
pymes Responsabilidad Limitada de Responsabilidad Limitada
creadas Enfoque de creadas durante el afio t)*100
Género: No

Porcentaje de Logro del Servicio82: 100

1. El concepto transferido se refiere a los recursos traspasados desde la Subsecretaria de Economia a las agencias
ejecutoras; y ejecutado, a los recursos pagados por las agencias ejecutoras a los beneficiarios finales, asi como los
devengados. - Cifras en millones de pesos.- Se consideraran Programas y/o Instrumentos financiados con recursos
transferidos mediante convenios de desempefio incluidos en el item 24.02 del Programa FIC: Conicyt, InnovaChile,
CORFO, ICM, FIA (Subsecretaria de Agricultura).

2. Considera solo los siguientes convenios de desempefio incluidos en el item 24.02 del Programa FIC: Conicyt, InnovaChile,
CORFO, ICM, FIA (Subsecretaria de Agricultura), correspondientes a la solicitud Presupuestaria 2015 del Fondo
mencionado, sin incluir la solicitud presupuestaria correspondiente a la Agenda de Innovaciéon 2015, ni Agenda
Productividad Innovacién y Competitividad 2015 (iniciativa nueva). -Cifras en millones pesos. Dicha cifra, debera ser
corregida, con cifras del presupuesto 2015.

3. Se consideraran, para estos efectos, los antecedentes remitidos por la Cooperativas relacionados con la situacion
Financiero-Contable de la misma.

- La regularizacién de cooperativas implica adecuar a derecho en el afio t, las instrucciones impartidas por el
Departamento de Cooperativas, producto de una supervision efectuada hasta el segundo trimestre del afio t (para dar
tiempo para que puedan regularizar su situacion), conforme a la normativa especifica del sector cooperativo,
exceptuando aquellas instrucciones que implique acciones por parte de las cooperativas, cuya ejecucion deba ser
efectuada en el periodo t+1.

- Este indicador permitira medir la cobertura de las cooperativas de no importancia econémica regularizadas en el afio t,
en relacion a las cooperativas de no importancia econémica que han remitido antecedentes financieros-contable,
hasta el segundo trimestre del afio t-1. - Cooperativas e importancia econdmica (CIE): Corresponden a las
cooperativas con mas de UF 50.000 de activos totales, o con mas de 500 socios o que sean del giro de ahorro y
crédito o abierta de vivienda.

- -Definicién de Cooperativas de no importancia econémica (CNIE): Todas aquellas cooperativas que no cumplen con
los requisitos para ser consideradas como cooperativa de importancia econdmica.

- -En relacion al total de 70 cooperativas de no importancia economica, alrededor de 20 cooperativas tienen
Representantes legales mujeres, de estas 70 ninguna cooperativa es solo de mujeres, las 50 restantes tienen
representantes legales hombres.

4.  Existe la necesidad de realizar fiscalizaciones in situ a las asociaciones gremiales, para poder contrastar la informacion
remitida en papeles con los antecedentes que dieron origen a los mismos, para asi poder revisar la informacién contable
emanada de las mismas, lo cual permitira proteger el patrimonio de la entidad, reflejando claramente los bienes con que
ella cuenta.

5. Se mide el porcentaje de Sociedades de Responsabilidad Limitada creadas a través de Tu empresa en un dia, respecto del
total de Sociedades de Responsabilidad Limitada creadas en el periodo (pues aun subsiste el sistema tradicional).

Solo se miden las Sociedades de Responsabilidad Limitada ya que han estado ha estado desde la creacion de Tu Empresa

en un dia y por lo tanto es factible de proyectar. Se agregaran nuevos tipos sociales cuando lleven mas de un afio de

implementacion y sea posible proyectar su cumplimiento.

82 El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores
comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Anexo 5: Informe Preliminarés de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadass (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015)

Programa / Institucion: Iniciativa Cientifica Milenio

Ano Evaluacion: 2014

Fecha del Informe: martes, 29 de marzo de 2016 10:06:15

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Presentar al Consejo Directivo un informe que analice las
funciones que actualmente cumplen el mencionado Consejo
y el Comité del Programa, y que proponga una redefinicion
de funciones a efectos de tener una participaciéon mas
activa en las decisiones tomadas al interior del ICM.

Elaborar un documento final que dé cuenta de los cambios
acordados con el Consejo Directivo en relacion a una
redefinicion de funciones del citado Consejo y del Comité
de Programa y de la forma en que éstos seran
implementados.

Elaborar un programa de trabajo 2015 para la evaluacion
oportuna de memorias y otros documentos que emanen de
los centros y que considere la regularizacién de
evaluaciones atrasadas. Estas evaluaciones deben
identificar los vinculos que se han generado con los
sectores productivos, el sector publico y las Universidades;
con resultados cuantificables (por €j., numero de solicitudes
de obtencidn de patentes) de manera tal que el proceso de
evaluacion no sea solamente el cumplimiento de una
formalidad, sino que dé cuenta de los aportes del programa
al desarrollo cientifico y productivo.

Mostrar resultados de la marcha blanca del médulo
“Productividad Cientifica” del Sistema de Gestion para ICM
e implementar el modulo de “Administracion y Finanzas”
con el correspondiente poblamiento de los datos con

Cumplimiento

Si bien, durante el primer reporte se cumplio con el analisis y
redefinicion de funciones del Consejo Directivo, dentro de las
observaciones hechas en dicha oportunidad por DIPRES, se solicitaba
la presentacion y revision del Consejo de dicho informe.

Dado que durante el 2015 venci6 el periodo de varios de sus
integrantes, cuyos nombramientos de reemplazo se encuentran adn en
proceso de oficializacion, y por otra parte, el contexto del cambio de ICM
a CONICYT, dicho compromiso no fue posible de ser efectuado.

Se espera dar cabal cumplimiento a este compromiso, durante el primer
semestre del 2016, cuando se efectle la primera sesion del consejo.

Medios de Verificacion:
Anexo 1 Informe Diagnéstico Consejo Directivo ICM Jun 2015 (Reporte
anterior)

Se informa, que dada la modificacion del consejo directivo y asociado a
los temas de traspaso del programa segun anuncio presidencial, se
postergo la elaboracion de este documento, el cual se espera tener en
su version final durante el primer semestre del 2016.

Se elabor¢ el programa de trabajo para la evaluaciéon de memorias e
informes finales de los afios 2012 2014. Se redisefiaron los formularios
de evaluacion incluyendo la identificacion de los vinculos que se han
generado con los sectores productivos, el sector publico y las
Universidades, con resultados cuantificables (ver adjunto Anexo 2
Cronograma proceso de evaluacion 2015, Anexo 3 Formulario de
Evaluacién de Memorias Anuales de Institutos, Anexo 4 Formulario de
Evaluacién de Memorias Anuales de Nucleos, Anexo 5 Formulario de
Evaluacion de Informes Finales de Nucleos).

Medios de Verificacion:

Anexo 2 Cronogr. Proceso de Evaluac. 2015

Anexo 3 - Form. Evaluacion Memorias Anuales Institutos
Anexo 4- Form. Eval. Memorias Anuales NUcleos

Anexo 5 Form. Eval. Inform. Finales Nucleos

Se presentan los resultados de la implementacion y puesta en marcha
del Sistema de Gestion ICM, modulos de Productividad y Administracion
y Finanzas, comprometidos para el afio 2015.

Anexos que se adjuntan, tienen relacién a los archivos de pantallazos

83 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
84 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige DIPRES.
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Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

informacion historica de los centros ICM y su gestion.

Realizar un trabajo conjunto entre ICM y los evaluadores
externos de los concursos de proyectos de Redes y de
Proyeccién al Medio Externo para revisar los criterios de
evaluacion y levantar indicadores de desempefio de las
actividades realizadas.

Cumplimiento

de la marcha blanca del Sistema (incluyendo 2 anexos de reporte de
productividad cientifica y de usuarios), junto los pantallazos de los
maédulos de Productividad Cientifica y Administracion y Finanzas.
Ademas, se remiten anexos con reporte de centros ingresados y reporte
por centro (se tomo 1 muestra de reporte 2014), que se obtienen del
sistema.

Anexo - Centros en Sistema.pdf

Anexo - Reporte Productivid Cientifica.xls
Anexo - Resumen.pdf

Anexo - Usuarios.pdf

Pantallas Productividad Cientifica.pdf
Pantallas SG Finanzas.docx

Pantallas SG Marcha blanca.docx

Noakrwh =

Medios de Verificacion:

Anexo - Centros en Sistema

Anexo - Reporte Productivid Cientifica

Anexo - Resumen

Anexo - Usuarios

Pantallas Productividad Cientifica

Pantallas SG Finanzas

Pantallas SG Marcha blanca

Medios de Verificacion Punto 3 (Reporte anterior, cambio numeracion)

Se trabajo en conjunto con los evaluadores, los criterios de evaluacién
relativos a los concursos de PME y Redes, con el fin de tener una vision
unificada de los objetivos a los cuales se enfoca ICM al momento de
financiar a los centros, actualizando los formularios de evaluacion
concurso 2015.

Se remite como medio de verificacién informe de evaluacion utilizado en
dicho proceso.

1. Form Evaluacion propuestas PME 2015 def.docx
2. Formulario Evaluacion Redes 2015.docx

Medios de Verificacion:

Form Evaluacion propuestas PME 2015 def
Formulario Evaluacion Redes 2015
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2015

IDENTIFICACION
MINISTERIO MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO 07
SERVICIO SUBSECRETARIA DE ECONOMIA 01

FORMULACION PMG

Objetivos de Gestion
Cumple
Area de Ponderador Objetivos

arce Mejoramiento EAES Etapas de Desarrollo Frioridad P::i(;(:]raa::r obtenido  de Gestion
Sistema

o Estados de Avance

Marco Planificacion y MSoiﬁE)T:od;el
Basi Control de N 0 Alta 100.00% 98.33%
asico - Desempefio
Gestion T
Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento : 98.33

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Area de
Mejoramiento

Sistemas Tipo Etapa Justificacion

Marco

Medir e informar a mas tardar el 31 de diciembre de
2015, a las respectivas redes de expertos los datos
efectivos de los principales indicadores
transversales definidos en el programa marco por el
Comité Tri-Ministerial para el afio 2015, y publicar
sus resultados, excepto el indicador "Porcentaje de
iniciativas para la descentralizacion del Plan de
Descentralizacién implementadas en el afio t".

Planificaciény  Sistema de Monitoreo
Control de del Desempefio Modificar 1
Gestion Institucional

Marco
Basico

DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS (Cumplimiento Metas)

0 Ponderacion % .
% . . Ponderacion
o obtenida : Cumplimiento .
" Cumplimiento . Efectivo 4 obtenida
Ponderacion L Formulario final .
. ) indicador . 2015 o Formulario
Indicador Formulario . Incentivo, o indicador .
. informado . (evaluacion . Incentivo
Incentivo informado . Incentivo iy
por el final) . (evaluacion
. por el (evaluacion -
Servicio . . final)
Servicio final)
Porcentaje de
cooperativas de No 17.00 20 100.00 17.00 20.00 100.00 17.00

Importancia Econdmica
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regularizadas como
resultado de la
fiscalizacion realizada en
el afio t

Porcentaje de ejecucion
de Recursos FIC
transferidos a las agencias
ejecutoras en el afio t

Porcentaje de
fiscalizaciones in situ
realizadas a Asociaciones
Gremiales sobre el total
de fiscalizaciones
realizadas.

17.00 99 101.01 17.00 100.00 101.01 17.00

21.25 1,5 100.00 21.25 1.50 100.00 21.25

Porcentaje de recursos
FIC que requieren de
convenios de desempefio
con toma de razon
ingresados a Contraloria
al 30 de marzo del afio t.

21.25 100 99.00 21.25 99.00 99.00 21.25

Porcentaje de Sociedades
de Responsabilidad
Limitada creadas a través
de Tu empresa en un dia
con respecto del total de
Sociedades de
Responsabilidad Limitada
creadas

Total: 85.00 85.00 85.00

8.50 52 109.62 8.50 57.00 109.62 8.50

OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de expertos y publicar sus
resultados)

Efectivo 2015

. Efectivo 2015 .
. (informado . Cumplimiento
Indicador (evaluacion .. -
por el final) Requisitos Técnicos
Servicio)
Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias .
implementados en el afio t 40 40.00 Si
Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados 4 0.00 No
respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001 en el afio t ’
Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t 9 9.00 Si
Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion 10000 100.00 Si
de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t ’ ’
Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t 0,95 0.95 Si
Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t 24,60 24.60 Si
Porcentaje de tramites digitalizados respecto del total de tramites 4737 4737 Si
identificados en el catastro de tramites del afio 2014 ’ '
Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de 100 100.00 Si
Trabajo implementadas en el afio t ’
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas 74 7400 Si

en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t
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Resumen Cumplimiento Objetivo 2

Total Indicadores comprometidos: 9
Total Indicadores cumplidos: 8
% cumplimiento Objetivo 2: 88.89 %
% ponderacion asignada: 15.00 %
% ponderacion obtenida: 13.33 %

Nota: El grado de cumplimiento del Objetivo 2 corresponde al porcentaje de indicadores cumplidos respecto del total de
indicadores transversales comprometidos, multiplicado por la ponderacién asignada del Objetivo 2. Se entiende por
cumplido cada indicador si esté correctamente medido, informado a la red de expertos respectiva y DIPRES y publicado.
Por lo tanto, el cumplimiento para cada uno de los indicadores toma valores de 0% o 100%.

OBJETIVO DE GESTION N°3 - INDICADORES TRANSVERSALES (Cumplimiento Metas)

%
o Ponderacion

% Ponderacion

Ponderacién Cumplimiento  obtenida Efectivo Cum[f)il';r:llento obtenida
: : indicador Formulario 2015 o Formulario
Indicador Formulario Meta2015 . f d I ti luacié indicador I :
Incentivo informado Incentivo, (eva_uacmn Incentivo ncentl\{g
por el informado por final) o (evaluacion
Servici . (evaluacion .
ervicio el Servicio final) final)
Total:
Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMG/MEI]: REVISADO COMITE PMG
Fecha de emisién: 18-03-2016 10:22

Numero total de la
dotacion afecta al
incentivo

225 238.537.344 1.041.648 3%

Porcentaje que representa del
gasto total en subtitulo 21

Monto de recursos que se
pagara en el afio 2016

Promedio por persona anual
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015
Numero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por estion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo - ! > g . : Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas?® Colectivo®

Trabajo%® Equipo de Trabajo
Gabinete Ministro 15 4 100% 8%
Gabinete Subsecretaria 37 5 100% 8%
DIVISI(in de Emprels'as de Menor 8 3 100% 8%
Tamafio - Innovacion
Division Juridica 14 3 100% 8%
D|V|§|on de Asociatividad y Economia 07 4 100% 8%
Social
SEREMIAS Norte 16 3 100% 8%
SEREMIAS Centro 14 3 100% 8%
SEREMIAS Sur 16 3 100% 8%
Tribunal de Propiedad Industrial 1 4 100% 8%
Division de Tecnologia y Desarrollo 13 3 100% 8%
Departamento Administrativo 39 4 100% 8%

Numero total de la ;
Porcentaje que representa del

gasto total en subtitulo 21

dotacion afecta al Monto total a paga en 2016 Promedio por persona anual
incentivo

212 217.768.380 950.952 3%

85 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015.

86 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

87 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.

74



Anexo 8: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion en 2015.

- Género

1. Aprobacidn y promulgacién de Indicacién de Género en Proyecto de Ley de Cooperativas.
Dicha indicacion sostiene que los érganos colegiados de las cooperativas deberan asegurar
la representatividad de todos sus socios y socias. Para ello, y siempre que la inscripcion de
candidatos y candidatas lo permita, el porcentaje que represente cada género entre los
asociados debera verse reflejado proporcionalmente en el 6rgano colegiado respectivo. El
estatuto social de cada cooperativa debera establecer el mecanismo de ponderacion que
permita dar cumplimiento a esta norma. La promulgacion de dicha indicacion constituye un
avance en materia de equidad de género, dado que es la dictacidén de una norma inédita en
el ordenamiento juridico chileno que propicia una representatividad proporcional de mujeres
y hombres conforme a las respectivas bases societarias.

2. Constitucion Consejo Consultivo de Género, mediante Resolucion Exenta N° 3831 de 2015,
érgano asesor de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio cuyo
objetivo principal es generar una instancia de colaboracién para impulsar una mayor
participacion de la mujer en la economia.

3. Firma de Alianza publico privada con los gremios empresariales: Compromiso de las ramas
de la CPC y Acci6n para aumentar la participacién femenina no solo en los directorios sino
que también en las posiciones de liderazgo.

4. Incorporaciéon de la cldusula de género en el 100% de los convenios de desempefio
Institucional, en el marco de transferencia de recursos del Fondo de Innovacién Para la
competitividad FIC 2015. Dicha clausula contempla que los organismos que lo suscriben se
comprometen a: a) Procurar contribuir a la eliminacién de las discriminaciones basadas en
condiciones de género y a la ampliacion de la participacion equitativa de mujeres y hombres
en todos los sectores de la vida politica, econdmica, social y cultural; b) Considerar las
implicancias para mujeres y hombres de las acciones y/o proyectos programados y
ejecutados; c¢) Procurar obtener estadisticas desagregadas por sexo que permitan la
realizacion de diagndsticos y evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos que se
adopten; y en general, tomar las decisiones pertinentes que promuevan la equidad de
género, traduciéndose en el desarrollo de iniciativas especificas para mujeres, tales como el
Instrumento The S Factory de CORFO.

5. Realizacion de charlas relativas a tematicas de fortalecimiento del emprendimiento y del
registro de Empresas en un Dia a Mujeres Emprendedoras logrando capacitar a un total de
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100 mujeres. Dichas charlas permiten dar a conocer informacién relevante para el desarrollo
de emprendimientos de las mujeres, tales como los principales tramites que se deben
realizar para poder crear, registrar y administrar un negocio, asi como crear una empresa
aqui, ahorrando tiempo y dinero. Lo anterior, promueve y fortalece la participacién femenina
en el mundo empresarial dado que dichas tematicas entregan conocimiento especifico que
permitirian superar brechas de género existentes, en especial las relativas a baja
formalizacién de los negocios, al entregar herramientas que permiten la formalizacién de
negocios podria incidir en que estas emprendedoras decidan formalizar su negocio y a
través de esto fortalecer su participacion en el mundo empresarial, tanto en participacion
(constitucion formal de un emprendimiento, lo que aumentaria el numero de
emprendimientos realizados por mujeres), como en tipo de organizacién o formalizacién de
la empresa.

Realizaciéon de charlas de difusion del modelo cooperativo y emprendimiento asociativo a
mujeres emprendedoras con la finalidad de fomentar la participacion de mujeres en
Asociaciones Gremiales, Cooperativas y Empresas de la Economia Social, participando un
total de 73 mujeres. La implementacion de dichas charlas ha permitido dar a conocer los
principales aspectos normativos que rigen a los gremios y cooperativas, difundir las
principales brechas de género detectadas en el sector, promover la reflexion en torno a
éstas a fin de fomentar y promover la participacion de mujeres en los cargos directivos de
estas entidades.

En el marco del Programa de Capacitacion para funcionarios/as publicos en “Asociatividad y
Economia Social”, cuyo objetivo es desarrollar competencias y habilidades en profesionales
y técnicos/as de organismos publicos (nivel nacional, regional y local) para identificar,
orientar y acompafiar a las entidades de la Economia Social (Cooperativas, Asociaciones
Gremiales y otras empresas sociales), se desarrolld un médulo de Género y Economia
Social que incluy6 tematicas de Género, Participacion de la mujer en cooperativas y Buenas
practicas. EI nimero total de participantes fue de 353 profesionales y técnicos/as del sector
publico, de los cuales el 49,8% fueron mujeres (176) y el 50,1% fueron hombres (177).

En el marco de la Semana de la Pyme —celebrada desde el 26 al 30 de octubre - se realiz6
el Seminario Encuentro “Mujeres Emprendedoras 2015”, encuentro con mas de 200 mujeres
emprendedoras destinado a dar a conocer la completa red de financiamiento disponible para
este sector, buscando propiciar un espacio de conversacion, en el cual por medio del
dialogo de sus participantes, las empresarias asistentes pudieran interiorizarse de una
amplia gama de instrumentos y programas de apoyo que hoy estan disponibles para las
Micro, Pequefas, Medianas Empresas y Emprendedoras, en un contexto coloquial,
distendido y simple.
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9. Se capacité a 13 funcionarios/as en materias relacionadas a la tematica de Género y Politica
Publica, especificamente a través del Curso “Enfoque de Género y Politica Publica” dictado
por FLACSO. Del total de personas capacitadas, el 78% correspondié a mujeres y 12% a
hombres. Como estrategia para lograr la igualdad de género, la integracion de la perspectiva
de género en una institucion implica un proceso de impulso del cambio en politicas,
estrategias y actividades. En ello el personal (funcionarios y funcionarias) debe tener los
conocimientos y las capacidades técnicas para abordar las cuestiones de género. En este
sentido, la capacitacion realizada, constituye una herramienta y un proceso que puede
ayudar a las personas responsables de la formulacién de politicas en su labor para integrar
las consideraciones de género en todas las politicas y programas, ademas de aumentar la
sensibilizacion de los interlocutores en materia de igualdad de género, consolidar su
competencia en estas cuestiones y habilitarles para promover los objetivos de igualdad de
género en su trabajo a todos los niveles.

10. Desarrollo un estudio denominado “Mayor Incorporacién de la Mujer en la Economia
Chilena” cuyo objetivo central es determinar un diagndstico de las brechas de género que
impiden una mayor participacion de la mujer en la economia y que determine el impacto que
tendria en el crecimiento del Producto Interno Bruto la reduccion en la brecha de la
participacion laboral entre hombres y mujeres.

- Descentralizacion / Desconcentracion

No aplica a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.
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Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:
Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:

9369-03.

Modifica ley N° 19.496, sobre Proteccion de los Derechos de los
Consumidores.

Fortalecimiento del SERNAC.

Fortalecimiento de las Asociaciones de Consumidores.

Incremento de los Montos Correspondientes a las Multas por Infraccién a la
Normativa de Proteccidn de los Derechos de los Consumidores.

Reparacion integra de los Dafios Causados a los Consumidores.

Aumento en los Plazos de Prescripcion Extintiva de Acciones que Persigan
la Responsabilidad Contravencional.

martes 3 de junio, 2014.
Segundo tramite constitucional (Senado)
Segundo informe de comision de Economia

Consumidores.

8907-03

Sustituye las leyes N° 19.039, sobre propiedad industrial y N° 20.254, que
crea el Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

Mejorar la proteccion de los derechos de propiedad industrial, incorporando
nuevos tipos de proteccion y reformulando las materias de exclusion de
proteccion.

Mejorar la eficiencia y eficacia de los procedimientos de registro de los
derechos de propiedad industrial.

Fortalecer las normas de observancia.

lunes 29 de abril, 2013.
Primer trdmite constitucional (Senado).
Segundo informe de comision de Hacienda.

Consumidores.

9201-03
Regula la competencia en el mercado de los medios de pago electrénicos.
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Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:
Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Potenciar un funcionamiento eficiente del mercado de medios de pago y
adoptar medidas para promover la competencia entre los distintos
proveedores de estos servicios.

martes 17 de diciembre, 2013
Primer trdmite constitucional (Senado).
Segundo informe de comision de Economia.

Consumidores.

9151-21

Crea bonificacion para el repoblamiento y cultivo de algas.

Establecer un sistema de bonificacién por parte del Estado para empresas
de menor tamafio, que permitan generar impactos positivos en la
recuperacion de la cobertura algal en las zonas de intervencion.

martes 14 de enero, 2014.
Segundo tramite constitucional (Senado).
Primer informe de comision de Hacienda.

Empresas de menor tamafio. Con todo, el foco de atencion son los
pescadores artesanales y pequefios acuicultores, por tanto se focaliza en
las micro y pequefias empresas.

9950-03

Modifica el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973, que Fija
normas para la defensa de la libre competencia.

Perfeccionar nuestra institucionalidad de defensa de la libre competencia y
dotarla de los més altos estandares que permitan conciliar el legitimo interés
de todos los actores que se desempefian en los mercados, permitiendo que
en ellos rija una competencia libre, basada en los méritos y que maximice
los beneficios de competidores y consumidores por la via de prevenir,
corregir y sancionar adecuadamente los atentados a la libre competencia.
Entre las reformas que se proponen, destacan las siguientes:
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Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:
BOLETIN:

Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:

1. Reformas en materia de colusién (i.e. fortalecimiento de la delacion
compensada; criminalizacién de la colusion).

2. Control preventivo y obligatorio de fusiones u operaciones de
concentracion.

jueves 19 de marzo, 2015.

Segundo tramite constitucional (Senado).

Segundo informe de comisién de Constitucién, Legislacion, Justicia y
Reglamento.

Consumidores y competidores.

9197-03

Permite la emision de medios de pago con provision de fondo por entidades
no bancarias.

Establecer que las empresas no bancarias podran emitir tarjetas de prepago
abiertas-multipropésito, a través de instrumentos fisicos, electronicos o de
cualquier tipo. Todo esto, estableciendo normas que aseguren el debido
resguardo de la confianza y de la fe publica de las personas que utilizan
estos medios de pago.

martes 17 de diciembre, 2013.
Segundo trdmite constitucional (Senado).
Primer informe de comision de Hacienda.

Consumidores.

10399-03

Modifica la ley N° 19.496, sobre proteccion de los derechos de los
consumidores, y otros cuerpos legales que indica, para garantizar el acceso
a distintos sistemas de pago y operaciones bancarias.

Obligar a los bancos a contar con una interfaz de programacion de
aplicaciones a través de la cual, cualquier persona, incluida Transbank,
pueda realizar operaciones bancarias.

Obligar a los emisores a negociar individualmente la comisién al comercio,
es decir, el precio del servicio, abriendo la posibilidad de que exista real
competencia para los comercios.

martes 17 de noviembre, 2015.
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Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:

Primer trdmite constitucional (Senado).
Boletin de indicaciones.

Pequefia y mediana empresa, y Consumidores.

10063-21

Regula el desarrollo integral y armonico de caletas pesqueras a nivel
nacional y fija normas para su declaracién y asignacion.

Crear un marco normativo para el establecimiento y asignacion de caletas
pesqueras artesanales a nivel nacional, a través de un procedimiento agil y
expedito que permitira que organizaciones de pescadores artesanales
puedan potenciar de manera armonica e integral el desarrollo de estos
espacios, actualmente sin un régimen especial que las regule.

miércoles 20 de mayo, 2015.
Primer tramite constitucional (C.Diputados).
Primer informe de comision de Hacienda.

Organizaciones de pescadores artesanales.

9689-21

Crea el Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y
de la Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA.

Creacion de una institucién con cobertura nacional que, a través de oficinas
regionales, contribuya a mejorar la capacidad productiva y/o comercial de
los sectores de la pesca artesanal y de la acuicultura a pequefia escala,
otorgando apoyo a estos sectores en casos de catastrofe e impulsando a su
vez, obras de desarrollo de infraestructura con el fin de fomentar y promover
el desarrollo productivo de sus beneficiarios.

martes 4 de noviembre, 2014.
Primer trdmite constitucional (C.Diputados).
Primer informe de comision de Hacienda.

Agentes de la actividad pesquera.

9170-23
Modifica la ley N° 20.423, del Sistema Institucional para el Desarrollo del
Turismo.

81



Objetivo:

Fecha de ingreso:

Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:
Objetivo:

Fecha de ingreso:

Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

BOLETIN:
Descripcion:
Objetivo:

Fecha de ingreso:

Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

Modificar la Ley N° 20.423, para superar algunas falencias, omisiones y
problemas interpretativos que dificultan su aplicacién, y que aconsejan un
perfeccionamiento de la misma, con el objeto de poder seguir avanzando en
situar a Chile como un reconocido destino turistico, logrando a su vez
mejores politicas de conservacion y sustentabilidad de los recursos
nacionales los cuales son de interés turistico.

miércoles 27 de noviembre, 2013
Primer tramite constitucional (C.Diputados).
Discusion general.

Ciudadania en general.

8770-23

Adapta normas laborales al ambito del turismo.

Perfeccionamiento normativo para el sector turismo orientado a la
modernizacion de las relaciones laborales

martes 8 de enero, 2013.

Comision Mixta por rechazo de modificaciones (Senado).

Informe de Comision Mixta Comisién Mixta para Boletin N° 8770-23.
hoteleria, disco-tecas,

Trabajadores de casinos de juego, pubs,

restaurantes, clubes, bares y similares.

10372-03

Crea una nueva institucionalidad del sistema estadistico nacional.

Derogar la regulacion vigente y consagrar una nueva normativa especial,
por medio de la cual se busca establecer los pilares sobre
los que debe constituirse un nuevo sistema estadistico
nacional.

miércoles 4 de noviembre, 2015.
Primer trdmite constitucional (C.Diputados).

Primer informe de comision de Economia, Fomento y Desarrollo.

Ciudadania en general.
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BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:
BOLETIN:

Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:

10482-21

Moderniza y fortalece el ejercicio de la funcion publica del Servicio Nacional
de Pesca

Modificar la Ley General de Pesca y Acuicultura para combatir la pesca
ilegal, mediante el fortalecimiento de las facultades del Servicio; el
establecimiento de nuevas obligaciones para los agentes pesqueros que
completen la informacion requerida para realizar el seguimiento de las
capturas en los procesos posteriores a la captura (trazabilidad); y la
incorporacién de figuras infraccionales y delictuales especificas que
sancionen conductas particularmente graves cometidas principalmente en
las etapas de procesamiento, elaboracion, almacenamiento 'y
comercializacion.

jueves 31 de diciembre, 2015.
Primer tramite constitucional (C.Diputados).
Primer informe de comision de Pesca, Acuicultura e Intereses Maritimos.

Agentes de la actividad pesquera.

8331-05

Modifica Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 1997, Ley General de Bancos
y Ley N°18.840 Organica Constitucional del Banco Central, impulsando la
competencia en el mercado de tarjetas de crédito y débito.

Promover la competencia en el mercado de adquirencia de tarjetas
bancarias.

Establecer normas de funcionamiento y operaciéon en el mercado de
adquirencia que eviten la discriminacion entre comercios, personas o redes.
Crear tarjetas de prepago electronicas no bancarias, las que serian emitidas
y operadas por entidades reguladas por el Banco Central de Chile y
supervisadas por la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras, en cuanto a su solvencia y liquidez.

martes 5 de junio, 2012.
Primer trdmite constitucional (C.Diputados).

Primer informe de comision de Economia, Fomento y Desarrollo.

Pequefios comerciantes y ciudadania en general.
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BOLETIN: 9729-03

Descripcion: Modifica la ley N° 19.496, que establece normas sobre protecciéon de los
derechos de los consumidores, con el objeto de regular el cobro del servicio
de parquimetros y estacionamientos en los lugares que indica.

Objetivo: Regular el cobro del servicio de parquimetros, en cuanto a que se cobre el
tiempo exacto de permanencia en ellos y no en fracciones de tiempo que
muchas veces no son utilizados por los consumidores.

Fecha de ingreso: lunes 17 de noviembre, 2014.
Estado de tramitacion: Comision Mixta por rechazo de modificaciones (Senado).
Informe de Comision Mixta Comisién Mixta para Boletin N° 9729-03.

Beneficiarios directos: Consumidores.

Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2015

N° Ley:

Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacién:

Fecha de entrada en Vigencia:
Materia:

N° Ley:

Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacion:

Fecha de entrada en Vigencia:
Materia:

N° Ley:

Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacién:

Fecha de entrada en Vigencia:
Materia:

N° Ley:
Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacion:

20.869

6 de noviembre de 2015.

13 de noviembre de 2015.

13 de noviembre de 2015.

Sobre Publicidad de los Alimentos.

20.872

22 de octubre de 2015

28 de octubre de 2015.

28 de octubre de 2015.

Establece Normas Permanentes para Enfrentar las Consecuencias
de Catastrofes Naturales en el Sector Pesquero.

20.855

16 de septiembre de 2015.

25 de septiembre de 2015.

23 de enero de 2016.

Regula el Alzamiento de Hipotecas y Prendas que Caucionen
Créditos.

20.848
16 de junio de 2015.
25 de junio de 2015.
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Fecha de entrada en Vigencia:

Materia:

N° Ley:
Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacion:

Fecha de entrada en Vigencia:

Materia:

N° Ley:
Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacién:

Fecha de entrada en Vigencia:

Materia:

N° Ley:
Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacion:

Fecha de entrada en Vigencia:

Materia:

N° Ley:
Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacion:

Fecha de entrada en Vigencia:

Materia:

N° Ley:
Fecha de promulgacion:
Fecha Publicacion:

Fecha de entrada en Vigencia:

Materia:

21 de enero de 2016.
Establece Marco para la Inversion Extranjera Directa en Chile y
Crea la Institucionalidad Respectiva.

20.837

08 de mayo de 2015.

28 de mayo de 2015.

28 de mayo de 2015.

Establece Excepcion para la Pesca Artesanal con Linea de Mano de
la Especie Jurel y Modifica Regulacion de Ampliacion de Régimen
de Areas de Manejo y Explotacion de Recursos Bentonicos.

20.831

17 de abril de 2015.

30 de abril de 2015.

30 de mayo de 2015.

Modifica el Cddigo Aeronautico en Materia de Transporte de
Pasajeros y sus Derechos.

20.825

01 de abril de 2015.

07 de abril de 2015.

07 de abril de 2015.

Amplia Plazo de Cierre para Otorgar Nuevas Concesiones de
Acuicultura.

20814

30 de enero de 2015.

07 de febrero de 2015.

07 de febrero de 2015.

Prorroga la Entrada en Vigencia de la Obligacion de Instalar
Dispositivos de Posicionamiento Automatico en el Mar, Respecto de
Embarcaciones Pesqueras Artesanales.

20.808

14 de enero de 2015.

28 de enero de 2015.

28 de enero de 2015.

Protege la Libre Eleccion en los Servicios de Cable, Internet o
Telefonia.
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Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales

El servicio no obtuvo premios o reconocimientos durante el afio 2015.
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