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1 Introduccion

Durante los Gltimos afos el Ministerio de Economia ha venido realizando un esfuerzo por mejorar la
informacion sobre el emprendimiento en Chile y los determinantes del mismo, con el objetivo de
realizar un mejor disefio de las politicas pUblicas orientadas a promover el desarrollo de éste. Para
lo cual, entre otras actividades, los afios 2008 y 2009 desarrollo las primeras versiones de la
Encuesta Longitudinal de Empresas (ELE) y de la Encuesta de Microemprendimiento (EME) y

actualmente ha implementado las segundas versiones de ambas encuestas.

En este documento se presentan los principales resultados de la segunda version de la encuesta de
microemprendimiento, abarcando diversas caracteristicas de los trabajadores por cuenta propia y
empleadores, tales como motivacién para emprender, formalizacién, acceso al financiamiento,

ventas, nimero de trabajadores, entre otros.

Los objetivos de esta encuesta son realizar una caracterizacion de la realidad heterogénea de los
microemprendimientos del pais, sus duenos, sus trabajadores y su evolucion en el tiempo. Como
tiempo, caracterizar al sector informal e identificar las razones detras de esta condicion.

Los principales resultados de la encuesta, que permiten destacar de mejor forma las caracteristicas

de los microemprendimientos en el pais se resumen en la tabla 1.

Tabla 1: Principales Caracteristicas de las Microempresas chilenas

Caracteristicas relevantes Resultados destacados por campo.
Porcentajes sobre el total de los microempresarios; separados por
género u otro caracteristica cuando corresponde)

Quienes son los micro Principalmente son hombres (69%), tienen entre 45 y 59 afios
(39%]), son jefes de hogar (74%) y cuentan con educacioén basica

empresarios. (33%) 0 media completa (34%).

Factores relevantes de ser Razones de independencia como ajustar las horas trabajadas
(83%) o no tener jefe (72%) son las mas relevantes junto con
sentimiento de satisfaccion (83%) y aprovechar las habilidades
(849%). En las mujeres destaca la posibilidad de realizar tareas en
el hogar (86%) y en los hombres que el ingreso sea mayor como

emprendedor
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independiente (69%).

Qué motivd emprender Para un 22% la motivacion principal fue complementar el ingreso
familiar, mientras que un 21% lo hizo por tradicion familiar y un
20% por haber encontrado una oportunidad. En las mujeres

2 Caracterizacion por ventas y empleo de acoeada ley 20.416.
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