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1 Introduccion

Durante los Gltimos afos el Ministerio de Economia ha venido realizando un esfuerzo por mejorar la
informacion sobre el emprendimiento en Chile y los determinantes del mismo, con el objetivo de
realizar un mejor disefio de las politicas pUblicas orientadas a promover el desarrollo de éste. Para
lo cual, entre otras actividades, los afios 2008 y 2009 desarrollo las primeras versiones de la
Encuesta Longitudinal de Empresas (ELE) y de la Encuesta de Microemprendimiento (EME) y

actualmente ha implementado las segundas versiones de ambas encuestas.

En este documento se presentan los principales resultados de la segunda version de la encuesta de
microemprendimiento, abarcando diversas caracteristicas de los trabajadores por cuenta propia y
empleadores, tales como motivacién para emprender, formalizacién, acceso al financiamiento,

ventas, nimero de trabajadores, entre otros.

Los objetivos de esta encuesta son realizar una caracterizacion de la realidad heterogénea de los
microemprendimientos del pais, sus duenos, sus trabajadores y su evolucion en el tiempo. Como
tiempo, caracterizar al sector informal e identificar las razones detras de esta condicion.

Los principales resultados de la encuesta, que permiten destacar de mejor forma las caracteristicas

de los microemprendimientos en el pais se resumen en la tabla 1.

Tabla 1: Principales Caracteristicas de las Microempresas chilenas

Caracteristicas relevantes Resultados destacados por campo.
Porcentajes sobre el total de los microempresarios; separados por
género u otro caracteristica cuando corresponde)

Quienes son los micro Principalmente son hombres (69%), tienen entre 45 y 59 afios
(39%]), son jefes de hogar (74%) y cuentan con educacioén basica

empresarios. (33%) 0 media completa (34%).

Factores relevantes de ser Razones de independencia como ajustar las horas trabajadas
(83%) o no tener jefe (72%) son las mas relevantes junto con
sentimiento de satisfaccion (83%) y aprovechar las habilidades
(849%). En las mujeres destaca la posibilidad de realizar tareas en
el hogar (86%) y en los hombres que el ingreso sea mayor como

emprendedor
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independiente (69%).

Qué motivd emprender Para un 22% la motivacion principal fue complementar el ingreso
familiar, mientras que un 21% lo hizo por tradicion familiar y un
20% por haber encontrado una oportunidad. En las mujeres
destaca que un 42% emprendi6 para complementar los ingresos
familiares.

Formalizacion de los Un 39% declara haber hecho inicio de actividades ante el SlI,

. mayoritariamente como persona natural.
emprendimientos

Solo un 7% se encuentra acogido a la ley de microempresas
familiares.

Proteccion social 859% declara no haber hecho cotizacién previsional en el Gltimo
afo, 14% cotiza en AFP y un 1% en el IPS.

Un 52% pertenece al grupo A de Fonasa y un 11% no tiene
afiliacion alguna a un sistema de salud.

Sectores econémicos Los sectores mas importantes entre las microempresas son
comercio restaurantes y hoteles (34%), agricultura, caza,
silvicultura y pesca (24%) y manufactura (13%).

Tamafo de las empresas? En cuanto a ventas, 84% de las encuestadas corresponde a
microempresas, 3% a pequefia y 1% a mediana. Un 12% no tiene
ventas.

A nivel de empleo, un 93% resulta ser microempresa y un 7%
peguefia empresa.

Acceso a financiamiento Un 73% se las microempresas financio la puesta en marcha con
ahorros propios y un 68% utiliza el ahorro propio como primera
fuente de capital de trabajo.

Activos de las microempresas | Un 22% de las empresas declara no tener activos. Ademas, un
15% declara tener herramientas menores, 14% posee algln
vehiculo a motor, un 14% muebles y un 12% computador o
notebook.

En relacion a los contenidos, el documento se encuentra estructurado en cuatro capitulos, que
corresponden a los siguientes contenidos. En el capitulo uno se realiza la presente introduccion, en
el segundo se muestran los principales aspectos metodologicos de la encuesta. En el tercero se

presentan los principales resultados respecto de diversas variables. En el Gltimo capitulo se

? Caracterizacion por ventas y empleo de acuerdo a la ley 20.416.
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presenta un resumen de los principales hallazgos del informe. Ademas, como anexos se presentan
un modelo que analiza la formalizacion de los microemprendimientos, los resultados de un analisis
de datos de panel, los errores muestrales y coeficientes de variacion y el analisis de atricion de la

muestra panel.

Finalmente, esta publicacion se construyd en base al informe final de esta encuesta elaborado por
el Centro de Microdatos de la Universidad de Chile, en virtud del contrato suscrito entre ambas

instituciones.
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2 Aspectos Metodologicos

2.1 Muestray Resultados del Levantamiento

Esta encuesta considera actividades de microemprendimiento, que por su naturaleza pueden ser
llevadas de manera formal e informal, teniendo como concepto de formalidad el contar con inicio
de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos (Sll), ademas estas actividades se pueden

realizar en un establecimiento con fines comerciales o en el mismo hogar.

Por lo anterior, se considera como poblacion objetivo aquellas personas que se desemperen o se
han desempefiado como Trabajadores por cuenta Propia (TCP) o Empleadores, durante el periodo

de referencia.

El Marco Muestral de esta encuesta esta compuesto de dos partes:

e La primera corresponde a los TCP o empleadores identificados en la primera version de esta
encuesta.

e La segunda correspondiente a personas gque en la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del
trimestre marzo-mayo del aflo 2009 se clasificaron como TCP o empleadores, lo que luego fue
corroborado a través de un proceso de empadronamiento, en el que se les consultd si en el mes
de noviembre del afo 2010, seguian con alguna de las dos categorias ocupacionales

mencionadas, en cuyo caso entraba en la muestra efectiva.

A partir del marco muestral se construyd una muestra de 3.417 personas de las cuales 1.589
corresponden a la muestra proveniente de la primera version de la encuesta y 1.828 a una nueva

muestra obtenida a través del proceso de empadronamiento de hogares.

Ademas, en funcion de que se esperaba realizar 3.000 encuestas se establecido una estrategia de

sustitucion con el objeto de mantener la distribucion en términos regionales y de segmento.
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El periodo de levantamiento fue mayo-julio del afo 2009 y se logré una muestra de 3.009 hogares,
donde 1.188 provienen de la muestra del afio 2009 y 1.821 de la nueva. Con lo cual se obtiene una

seccion panel de un 40% de la muestra total.

Como se sefalod, la muestra considera en su marco muestral a personas que tienen o que hayan
tenido, durante el periodo de referencia la categoria ocupacional de TCP o empleador, los que
fueron catalogados como tipo 1 y tipo 2 respectivamente. En la tabla 1 se sefiala como queda

compuesta la muestra en relacion a la presencia de entrevistados tipo 1y tipo 2.

Tabla 2: Tipos de Muestra por Tipo de Entrevistado

Muestra Panel Muestra Nueva Muestra Total

Tipo de entrevistado

Ndmero Col% Ndmero Col% Ndamero Col%

Tipol: Empleador o TCP 911 76,7% 1,695 93,1% 2,606 86,6%
Tipo2: Fue empleador o TCP 277 23,3% 126 6.9% 403 13,4%
Total 1.188 100% 1.821 100% 3.009 100%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Finalmente en relacién al error muestral total de la encuesta éste es de 1,2% y presenta un nivel
de confianza del 95%. Si se desea profundizar sobre los aspectos metodologicos, en el anexo se
muestra con mas detalle las estimaciones de los errores muestrales, el calculo de los factores de

expansion, entre otros.

2.2 Analisis realizado y muestra

En términos del analisis, para presentar una descripcion general de los entrevistados, es necesario
primero hacer énfasis en una distincion importante realizada en base a la metodologia de

muestreo, lo que permite comprender de mejor forma los resultados del estudio.
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2.2.1 Tipos de muestra

Esta version de la encuesta considera dos muestras, una que proviene de la primera version (EME
2009) y es re-encuestada el afno 2011, y un segundo grupo que es encuestado por primera vez. En
ambos casos el marco muestral proviene de un levantamiento previo, el cual, para la muestra de
2009 corresponde al levantamiento de la primera version, y para la muestra de 2011 el marco
proviene de la Encuesta de Nacional de Empleo del INE, y su verificacidon en el empadronamiento

efectuado al realizar el muestreo.

Al momento de realizar ambos muestreos, se selecciond como observaciones a encuestar
Unicamente aquellas que correspondian a empleadores o trabajador por cuenta propia (TCP). No
obstante, fue necesario considerar en la entrevista la posibilidad de cambios en la posicion
ocupacional del entrevistado. Estos cambios pudieron darse por distintos motivos, tanto hacia el
trabajo asalariado, como hacia la cesantia o la inactividad. En el caso de los entrevistados 2009 el
paso pudo producirse en cualquier periodo entre mayo de 2009 (levantamiento EME 2009) y mayo
2011 (levantamiento EME 2011), y en el caso de los empadronados a partir de la Encuesta de
Empleo, en cualquier fecha posterior a octubre del 2010, fecha de referencia para el

empadronamiento.

Por estas razones se definieron dos tipos de entrevistado: el entrevistado tipo 1 que se desempenia
como empleador o TCP al momento de ser encuestado, y el entrevistado tipo 2, que abandond la
actividad independiente y al momento de ser entrevistado no trabajaba como empleador ni como
TCP. A partir de esta definicion se puede observar, en la tabla 1, la distribucion de los entrevistados

por tipos segln su situacion ocupacional actual y el tipo de muestra.

Los empleadores y trabajadores por cuenta propia representan finalmente a un 86,5% de los
entrevistados, es decir, un 13,5% de los empadronados para la encuesta cambiaron de situacién de
empleo. Se observa ademas que el principal cambio se da en la muestra del afio 2009 lo que es
comprensible dado el importante periodo de tiempo transcurrido. Por otra parte, la muestra del

2011 representa una baja menor, manteniéndose independientes el 93% de los entrevistados. A la
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muestra que proviene de entrevistados del afio 2009 se le denomina muestra panel, ya que sigue la
metodologia de analisis de datos de panel, considerando una unidad o individuo durante el tiempo.
En total, un 39,5% de la muestra corresponde al tramo panel y el 60,5% restante son encuestados

por primera vez en la version 2011.

2.2.2 Expansion poblacional

Al expandir los resultados a la poblacion total de empleadores o trabajadores por cuenta propia, es
posible ponderar también la porcion de empleadores o trabajadores por cuenta propia que han
dejado de trabajar como tales. La distribucion por tipo de entrevistado y tipo de muestra a nivel

poblacional se presenta en la tabla 3.

Tabla 3: Tipos de Muestra expandidas por Tipo de Entrevistado

Muestra Panel Muestra Nueva Muestra Total
Tipo de entrevistado ‘ ‘
Ndmero Col% Ndmero Col% Namero Col%
Tipol:; Empleador o TCP 864.978 75,6% | 864.981 94,1% | 1.729.959 83,9%
Tipo2: Fue empleador o
TCP 278311 24,4% 53.942 5,9% 332.253 16,1%
Total 1.143.289 100% | 918.923 100% | 2.062.212 100%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Dado que el cambio en la situacion ocupacional puede tener relacidén con las caracteristicas del
entrevistado y sus habilidades o disposiciones hacia la actividad independiente, en la
caracterizacion del entrevistado y algunos de los siguientes analisis se hara la comparacion entre

ambos tipos de entrevistados.

Iy Pagina 14



Ministerio de Economia, Fomento y Turismo Segunda Encuesta de Microemprendimiento

3 Analisis Descriptivo de los Resultados

3.1 Caracterizacion del encuestado

En cuanto al género se observa que la mayoria de los empleadores o trabajadores independientes
son hombres, en un 69%, lo mismo ocurre en el caso de los que dejaron de ser independientes, pero

en una menor proporcion, alcanzando el 56%.

Grafico 1: Género por Tipo de Entrevistado

Es empleador o TCP Fue empleador o TCP Total
W Hombre B Mujer

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

En términos de edad en el Grafico 2 se observa que los trabajadores por cuenta propia y los
empleadores cuentan con mayores concentraciones en los niveles de mayor edad, en relacion a
guienes cambiaron de situacion. De este modo entre los independientes el 35% tienen entre 17 y
44 anos, el 39% entre 45 y 59 afnos y el 25% son mayores de 60 afos. En el caso de quienes
cambian de situacion laboral, 41% se encuentra entre 17 y 44 afios, 20% son mayores de 60 afios,

y la porcidn intermedia, es similar a los independientes con un 38% entre 45 y 59 afios.

En cuanto al capital humano del entrevistado, quienes se mantienen como independientes tienen
mayores niveles de escolaridad en los niveles superiores, con un de 13% en educacion superior.

Ademas, los independientes con educacion media, son un 43% y en los que dejaron de ser
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independientes la cifra es de un 48%. Finalmente, un 44% de los independientes tiene educacion

media 0 menos.

Grafico 2: Grupo etario por Tipo de Entrevistado

Es Empleador o
TCp

D%  12% 12% 11%

Fue Empleador
oTCp

6% 17% 18% 30% 8% 6% 14%

Total el 13% 11% 10%

m17-24 W 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 m 60-64 [ 65+
Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Grafico 3: Nivel de escolaridad (altimo nivel cursado)

Ninguna
Preparatoria (sistema antiguo)

359%
349%

Basica

Humanidades (sistema antiguo)
Media Cientifica - Humanista 33%
Técnica, comercial, normalista
Media técnica - profesional
Superior en CFT

Superior en Instituto Profesional

Superior en Universidad

No responde

W Es TCP o Empleador W Fue TCP o Empleador
Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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En tanto, la jefatura del hogar es un factor importante en la decisidn de mantenerse en actividad,
asi como también de buscar mejores oportunidades de generacion de ingresos, por esta razon es
comprensible que el 74% de los que se mantienen como trabajadores independientes y
empleadores sean jefes o jefas hogar, mientras los que no tienen estas responsabilidades pueden
haber pasado a la inactividad o buscaron un trabajo asalariado, asi en el grafico 3 se observa que

los jefes de hogar en los que dejaron de ser independientes son solo el 49%.

Grafico 4: Relacion con el Jefe de hogar por Tipo de Entrevistado

jefe(a) de hogar 74%

Esposo(a)/pareja

Hijo(a) de ambos

Hijo(a) sélo del
jefe

Yerno o nuera
Nieto(a)
Hermano(a)
Cufiado(a)

Otro familiar

W Es empleador o TCP  m Fue empleador o TCP

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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3.2 Tipo de Emprendedor

3.2.1 Factores relevantes en la decision de emprender

Con el objeto de profundizar en los determinantes del emprendimiento se introdujo una pregunta
gue buscaba pesquisar porque razén los entrevistados podian preferir la actividad independiente a
la asalariada. A continuacion, las respuestas®se presentan por género dada la relacion entre
algunas actividades domeésticas con la preferencia por el trabajo independiente. Se permitio, en

esta pregunta que se respondieran en todas las razones que los emprendedores consideraran

relevantes.
Grafico 5: Importancia en la decision de trabajar independiente por
sobre asalariado
) ) - 30%
Me permite cuidar familiares en el hogar 73%
449
] 73%
Me gusta no tener jefe 71%
72%
649
Me permite realizar tareas en el hogar 5 86%
71%
o i 81%
Me permite ajustar las horas trabajadas 869%
83%
649
Dificil encontrar trabajo asalariado 66/8/0
65%
Trabajar como independientes es mas 777%%
entretenido 780(/)0
Trabajar como independientes es menos 5050@0/
cansador 51% 0
849
Puedo aprovechar mejor mis habilidades 83%0
84%
849
Me da mayor satisfaccion 82°o0
83%
639
Gano mas como independiente 49% o
59%

m Hombre m Mujer m Total
Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3 .
Se excluyen las alternativas No sabe o No responde.
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Asi la razon "Me permite cuidar a los nifios y adultos mayores en el hogar” es mucho mas relevante
entre las mujeres que entre los hombres, donde el 73% de las mujeres afirman esta razon,

mientras que el 30% de los hombres la menciona.

Lo mismo ocurre con la afirmacién “Me permite realizar tareas en el hogar” donde para un 86% de

las mujeres es relevante, a diferencia del 64% de los hombres.

Las razones relativas a la independencia parecen ser mas importante para todos los entrevistados
y con pocas diferencias de género, aunque la flexibilidad horaria es mas valorada por las mujeres ya

que esta relacionada con sus responsabilidades domésticas antes mencionadas.

Otros grupo de variables relevantes en la valoracion de trabajar independiente son aquellas
relativas a una motivacion por la realizacion en el trabajo, que van desde que el trabajo
independiente es mas entretenido, con un 77% o mas para ambos géneros. La valoracion del
despliegue de sus habilidades, ya que la razén de una mayor satisfaccion en general, representan el

80% para hombres y mujeres.

Luego, la razén de la dificultad de encontrar un trabajo asalariado es importante para hombres y

mujeres, aunque al parecer un poco menos determinante, aunque por sobre un 64% para ambos.

Por dltimo y en contraste con la alta valoracion de la realizacion personal, el hecho de que el
trabajo independiente sea menos cansador es una razén menos frecuente para preferirlo, esto
puede deberse que la demanda de trabajo en estas actividades suele ser mayor, especialmente en
los niveles mas precarios. Lo mismo ocurre con la motivacién por un ingreso mayor, aparece menos
relevante que las motivaciones de independencia y realizacion personal, pero adicionalmente s6lo

un 49% de las mujeres consideran relevante esta afirmacion.

Por otra parte, al considerar la razén que motivo la actividad independiente, llama la atencidn que

para los hombres la principal sea la tradicién familiar o herencia, representando un cuarto de los
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entrevistados hombres, ya que se podria interpretar como una actitud mas conservadora que
emprendedora. En cambio para las mujeres la principal razon es complementar el ingreso familiar
con un 42% de las menciones. La segunda razon para los hombres es la identificacion de una
oportunidad de mercado, con poco mas de un quinto de los hombres, mientras para las mujeres
como segunda razon aparece la tradicion, con un 14%. Luego, la tercera razon para los hombres es
complementar el ingreso familiar y entre las mujeres aparece el haber encontrado una
oportunidad. En cuarto lugar, se encuentra el no encontrar un trabajo asalariado, tanto para
hombres como para mujeres, por otra parte, en las mujeres empata con razones vinculadas a la
independencia (flexibilidad, ser jefe), y en los hombres es levemente mas importante que el deseo
de organizar su propia empresa. Es importante destacar, en relacion a los factores analizados
anteriormente, que huevamente la motivacion por la flexibilidad es mas importante entre mujeres

que hombres.

Grafico 6: Principal razon por que inicio la actividad independiente

Hombre 12% 13% 11% 16%

Mujer 14% 7% 42% 12% 6% 19%

Total 21% 10% 10% 17%

W Tradicion familiar m No logro encontrar trabajar asalariado
m Complementar el ingreso Familiar W Encontré una oportunidad
Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

En la literatura® sobre emprendimiento, es frecuente diferenciar tipos de emprendimientos, en
base a las motivaciones de los entrevistados, de este modo las razones anteriormente

mencionadas se pueden agrupar como motivacion por oportunidad, necesidad y tradicion. En esta

¢ Especialmente desarrollada por el programa Global Enterpreneurship Monitor.
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clasificacion, se pueden agrupar como oportunidad: Encontrar una oportunidad en el mercado, el
deseo de organizar su propia empresa, y tomar sus propias decisiones; se puede considerar como
necesidad: el no encontrar un trabajo asalariado, haber sido despedido, complementar el ingreso
familiar y tener mayor flexibilidad horaria. En tradicion utilizamos directamente la categoria
anteriormente expuesta. La distribucion de estos tipos de motivaciones, muestran que los
hombres estarian mas motivados por la oportunidad, mientras que las mujeres lo harian
principalmente por necesidad.

Grafico 7: Tipo de motivacion

Hombre 37% 41% 22%
Mujer 27% 59% 149%
Total 42% 33% 25%

W Oportunidad*  m Necesidad**  ® Tradicion

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3.2.2 Experiencia de trabajo asalariado

Es evidente que la valoracion del trabajo independiente se establece en relacion al trabajo, como
asalariado o dependiente. Por esta razon, es importante considerar si los entrevistados han
trabajado anteriormente como asalariados. También, es relevante el trabajo asalariado ya que
podria ser la fuente de ciertas competencias adquirida. Por otra parte, la actividad asalariada
anterior podria permitir la acumulacidon de experiencia para dar origen a la actividad

independiente.
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Entre los hombres el 71% reconoce haber trabajado anteriormente como asalariado, a diferencia
de las mujeres donde un 58% dice haberlo hecho, lo que puede tener relacion con las tasas mas

altas de inactividad de las mujeres.
Por otra parte, las personas que mantienen un trabajo paralelo como asalariados apenas

representan el 2%.

Grafico 8: ;|Alguna vez trabajé como asalariado por mas de seis
meses?

Hombre Mujer Total
B ST mSi auntrabajo asalariado m No

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Las principales razones para dejar el trabajo asalariado también muestran diferencias entre
hombres y mujeres. Mientras la principal razén para los hombres es el deseo de la independencia,
con un 23%, entre las mujeres la principal es la necesidad de dedicarse al cuidado de un hijo o un
familiar. En segundo lugar para los hombres destaca el término de un trabajo, que corresponde al
20% de los casos, para las mujeres en tanto, aparece el deseo de independencia con un 20%. La
tercera razon mas importante para los hombres es la presencia de una oportunidad, mientras que
las mujeres enuncian el término de un trabajo. En cuarto lugar para los hombres se sefala como
razén haber sido despedido, quizas algo mas inesperado que el término de un trabajo a plazo. Asi

en ambos casos una situacidon de cesantia representan una de las situaciones en que se
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encontraban antes de iniciar un trabajo asalariado, si agrupamos el término de un trabajo con el ser

despedido, en los hombres esta razon alcanza el 35% y en las mujeres el 22%.

Grafico 9: ;Cual fue la principal razon por la que dej6é su Gltimo trabajo como asalariado?

Hombre X 20% 11% 15% 8% 1% 8%

Mujer 20% 7% 11% 8%  11% [5% 28% 9%

Total 18% 10% 14% 8% 8% 8%
- m Queria tener mi propio negocio m Se present6 la oportunidad
m Término del trabajo m El salario era bajo
m Fui despedido m Enfermedad
m Cuidado de hijo o familiar m Otra

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Finalmente, una vez trabajando como independiente sélo el 29% de los hombres volveria a

trabajar asalariado, mientras que el 33% de las mujeres estaria dispuesta a hacerlo.

Grafico 10: Si pudiera elegir, ¢{Volveria usted a trabajar como asalariado?

Hombre Mujer Total
mSi m No

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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3.3 Formalidad

Uno de los objetivos centrales de este estudio es la identificacion de las empresas informales y la
caracterizacion de dicho sector. Para ello a continuacion presentamos los datos descriptivos de los

entrevistados. El anexo 1 presenta un analisis de sus determinantes.

Las principales variables utilizadas para la definicion de informalidad es no estar registrado en el
Servicio de Impuestos Internos (Sl. Un 41% de los microempresarios declara haber hecho inicio de
actividades. El 34% lo ha hecho como trabajador independiente o persona natural, el 6% como
empresa de responsabilidad limitada y el 1% como otro tipo de empresa. Segln esta definicion, se
aprecia en el grafico 11, que el 59% de las unidades que reconocen no estar registradas

corresponderian al sector informal.

Grafico 11: ;Ha iniciado actividades en el Servicio de Impuestos Internos?

M S1, como trabajador independiente o persona

natural

W Si, como EIRL

Si, como otro tipo de sociedad

m No

Fuente: Elaboracion propia EME 2011. Se excluye a quienes no responden.

Sin embargo, una precision la podria dar la proporcion de empleadores o trabajadores por cuenta
propia que pagan IVA o hacen su declaracion de renta en relacion al total de microempresarios
encuestados, esto se presenta en el grafico 12. Como se observa el 85% de los empleadores o

trabajadores por cuenta propia, que cuentan con iniciacion de actividades, hacen su declaracion de
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renta, mientras que el 76% paga IVA. La definicion de informalidad en base a las variables de
tributacion es relativa, ya que en relacion con el IVA, las personas naturales al hacer prestaciones

de servicios no pagan IVA.

Grafico 12: Relacion con impuestos (si tienen iniciacion de actividades)

Paga IVA mensualmente 76%

Realiz6 declaracion de Renta en abril

0
2010 85%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Como aproximacion a las razones de la informalidad se preguntd si se encontraba en proceso de
iniciacion de actividades, donde un 5% contestd estar en proceso. Ademas si no estaba registrado
ni en proceso, se consultdé si ha considerado la formalizacién ante Sl y un 13% contesto
afirmativamente. Luego a quienes no han considerado la formalizacion se le consultoé por la
principal razén para no hacerlo. La razdon principal expuesta por los emprendedores es que
consideran que su empresa es demasiado pequefia para formalizarse, con un 39% de las
respuestas, le sigue el no ver beneficios al registro, con un 11% y en tercer lugar, un 10% declara

como razoén que ningln negocio como el suyo se encuentra formalizado.
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Grafico 13: ;Cual es la principal razon para no considerar la iniciacion de actividades?

El proceso de registro es muy caro
El proceso de registro toma demasiado...
Costos adicionales demasiado altos
Empresa demasiado pequefa 39%
No ve beneficios en registrarse
No sabe como registrarse
Ningln negocio como el suyo esta...
El registro no es esencial
No ha podido cerrar la actividad anterior
Otro

No sabe

No responde

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Luego, se buscd pesquisar el conocimiento y la aplicacion de algunos procedimientos de
simplificacién de tramites que podrian favorecer la formalizacion. Uno es la Ley de Microempresas
Familiares, un procedimiento de simplificacion de tramites para el registro de empresas de ciertas
caracteristicas. El otro es el Régimen de Tributacion Simplificada orientado a micro, pequenas y
medianas empresas, que es un régimen optativo de tributacion, que busca facilitar la tributacion

para los contribuyentes en estos segmentos.

En relacion al régimen de microempresa familiar se buscé identificar quienes habrian hecho
iniciacion de actividades bajo esta figura y cdmo estaria operando. En el grafico 14 se observa que
apenas el 7% declara estar acogido a este régimen. De los cuales el 42% declara haber tenido que
acudir tanto el municipio y al Servicio de Impuestos Internos, siendo que el tramite s6lo debe

realizarse en el municipio.
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Grafico 14: ;Se encuentra acogido al réegimen de microempresa familiar?

No 89%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Grafico 15: Para acogerse a este regimen usted: ;debio acudir a las siguientes instituciones?

No responde
17%

Su municipio
No sabe 7% 34%

Su municipio y
el SIl 42%

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

La principal razén esgrimida para no estar acogido a este tramite es que no lo conocen, en un 73%,
un 6% declara que el tramite es muy engorroso, un 6% que no cumple con alguno de los requisitos,

un 5% dice que no tiene ventajas para su empresay el 4% declara otros motivos.
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Grafico 16: ;Cual es la principal razon por la que no esta acogido a este régimen?

Otro motivo NS/NR
4% 6%

No cumple con
alguno de los
requisitos
6%

No tiene ventajas _———
para mi empresa
5%

Es muy engorroso el
tramite
60/0 730/0

No lo conoce

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

En cuanto al régimen de tributacion simplificada, hay un 14% de los microempresarios que han

declaran estar acogidos, y un 10% no sabe o no responde.

Grafico 17: ¢se encuentra usted acogido al régimen de tributacion simplificada para Mipymes?

No sabe 9%
S114%

No 76%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

No responde 1%
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3.4 Previsiony Salud

Otro aspecto relevante es la calidad del empleo que significa para los empleadores o trabajadores
por cuenta propia su actividad independiente en términos de prevision y salud. Para profundizar en

este tema, se consulto a todos los entrevistados, actuales y ex independientes.

El 85% de los independientes contestan que no han realizado ning(n tipo de cotizacidn previsional,
mientras quienes dejaron de serlo, en el periodo en que trabajaron como independiente, el 88%

tampoco realiz6 cotizaciones.

Grafico 18: En los Gltimos 12 meses ¢ha realizado cotizaciones en el sistema previsional?
Segin tipo de entrevistado

Empleado
roTCP

14% 1%

Fue
empleado 12% 0%
roTCP

B Si, en una afp mSienelips E No

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Por otro lado, dentro de los independientes, existe relacion entre su formalizacidn y categoria
previsional. En el grafico 19, se aprecia que los empleadores o trabajadores por cuenta propia

formales tienen mayores tasas de cotizacion que los informales.

En cuanto a la proteccion en términos de salud, por tipo de entrevistado, la mayor parte de quienes

dejaron la actividad pertenecian al grupo A de FONASA, que es el segmento gratuito. Por otra parte,
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los independientes tienen un porcentaje mayor de participacion en el sistema pablico en los grupos
B, Co D, Isapres y atencién como particular.

Grafico 19: En los Gltimos 12 meses ¢ha realizado cotizaciones en el sistema previsional?
Segin formalizacion

Informal KRy 93%
Formal 249% 1%

| S7, enuna afp m Sienelips m No

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Grafico 20: ;A qué sistema de salud pertenece? Segiin tipo de entrevistado.

Ninguno

Fonasa Grupo A
Fonasa GrupoB,CoD
Fonasa no sabe grupo
FFAAy de orden
Isapre

Otro sistema

No sabe

No responde

W Es empleador o TCP m Fue empleador o TCP

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.
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Luego, los informales son quienes mas acceden al sistema de salud por medio del grupo A de

FONASA, mientras que los formales utilizan el mismo sistema en otros grupos de FONASA o ISAPRE .

Grafico 21: ;A queé sistema de salud pertenece? Segiin formalizacion.

Ninguno

Fonasa Grupo A
Fonasa GrupoB,CoD
Fonasa no sabe grupo
FFAAy de orden
Isapre

Otro sistema

No sabe

No responde

B Informal B Formal
Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3.5 Caracteristicas del Negocio

3.5.1 Distribucion por Sector Economico

En cuanto a los sectores econdmicos en que se desempenan los microemprendimientos el principal
es comercio, restaurantes y hoteles con un 34% de las unidades, seguido del sector Agricultura,
caza, silvicultura y pesca con el 24%, Industrias con el 13%, Servicios comunales, sociales y
personales con el 11%, Construccion con el 9%, Transporte, almacenamiento y comunicaciones el
6%, Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios prestados a empresas con

el 3% entre otros.
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Grafico 22: Distribucion por Sector Economico

Establecimientos
financieros,
Seguros,

] Servicios,
Transportes, comunales, - pgricyltura, cazy
almacenamiento ___ SoGiales y person  cilvicultura y
y comunicac 11% pesca 24%
6%

Industrias
manufactureras
13%

Comercio,

restaurantes y

hoteles 34% Construccion 9%,

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.
3.5.2 Distribucion por Nivel de Ventas y Empleo

Un elemento central de la caracterizacion de los microemprendimientos es su tamano segun el
nivel de ventas o de empleo. En esta seccion determinaremos el tamafo de las unidades
encuestadas en base a sus ventas. La definicién utilizada se encuentra definida en la Ley 20416 y

corresponde a los siguientes estratos en base a las ventas anuales en UF.

Tabla 4: Tamaio de Empresas por Ventas Anuales en UF

Tamano UF anuales

Micro 0,1-2400
Pequena 2.401 - 25.000
Mediana 25001 - 100.000
Grande Mas de 100.000

Fuente: Ley 20.416.

La variable se recoge en la pregunta n12 como las ventas para el mes anterior a la aplicacion de la

encuesta. Como mayor parte del levantamiento fue realizado en junio, se utiliz6 como UF de
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referencia la del 31 de mayo de 2011, y se multiplicé por doce meses para obtener un monto anual
aproximado. Dado la gran cantidad de empresas que declararon ventas cero, es importante mostrar

también este segmento.

Como se observa en el grafico 23 la mayor parte de las unidades son definidas como
microempresas, representado un 84% del total. Después, un 12% no registran ventas, 3% pequeia

y 1% mediana.

Grafico 23: Distribucion de Empresa por Nivel de Ventas

Pequena Mediana
3% 1%

Sin ventas
AV

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Las ventas mensuales promedio para cada tamafo de empresas son las siguientes: las
microempresas tendrian ventas de $421.659, las pequefas empresas un promedio de $11.100.000,
par ambas con una mediana inferior al promedio, lo que significa que la distribucion de las ventas
en estos tramos esta cargada hacia la izquierda, es decir hacia valores mas bajos. Por otro lado, las
medianas empresas tienen ventas promedio de $65.800.000, con una mediana mayor a la media,

por lo que las ventas de este segmento estan concentradas en valores por sobre el promedio.
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Tabla 5: Ventas por Tamaiio de Empresas en base a Ventas Anuales’

Desv.
Tamano Media Mediana Estandar
Micro 421,659 192,000 656,015
Pequenia 11,100,000 6,000,000 8,472,817
Mediana 65,800,000 68,000,000 5,847,602
Total 1,044,849 150,000 5,423,872

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Por otra parte, es posible clasificar las empresas en base al nimero de trabajadores. Sin embargo,

es importante comenzar por estimar cuantas unidades se tratan de empleadores que emplean

algln trabajador y cuantas son trabajadores por cuenta propia. Asi, en el grafico 24 vemos que el

819% corresponden a trabajadores por cuenta propia.

Grafico 24: Ademas de usted, ;el mes pasado su empresa tenia otros trabajadores? incluyendo

familiares

mS m No

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Para analizar la distribucion de las empresas en base al tamano por el nimero de trabajadores, la

definicion utilizada también es aquella establecida en la Ley 20.416 que clasifica los siguientes

tipos de empresas segin el nimero de trabajadores empleados.

5 . .
No incluye respuestas con “no sabe” o “no responde”, por lo que que el total de empresas consideradas es

de 1.430.653.
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Tabla 6: Tamaiio de Empresas por nimero de trabajadores

Tamano N©° Trabajadores

Micro 1a9
Pequena 10249
Mediana 50a199
Grande 200 o0 mas

Fuente: Ley 20.416.

En base a la clasificacién anterior, de las empresas que emplean trabajadores el 93% son

microempresas y el 7% pequefias empresas.

Grafico 25: Distribucion de empresas segin Tamaiio por nimero de trabajadores

7%

W Micro W Pequena

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Finalmente, si incluimos en la distribucion a los trabajadores por cuenta propia, como en el grafico
26, obtenemos que del total de unidades, el 81% corresponde a trabajadores por cuenta propia, el

18% a microempresas, y el 1% a pequefas empresas.
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Grafico 26: Distribucion de empresas segiin Tamaiio por nimero de trabajadores, incluye
empresas de Trabajadores por Cuenta Propia

Pequeia 1%

Micro 18%

TCP 81%

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

3.6 Acceso alnstrumentos de Fomento

El acceso instrumento de fomento del estado deberia ser una de la vias de crecimiento de las
empresas. Sin embargo, uno de los principales problemas parece ser el desconocimiento de los
usuarios de las instituciones y programas. Al consultar por las instituciones que proveen
instrumentos de fomento, el grado de conocimiento es alto para el FOSIS con un 45% de las
menciones. La siguiente mayoria es el grupo que dice no conocer ninguna institucion y que
representa al 37%. La segunda institucion en importancia es el INDAP con el 32%, seguida de
SERCOTEC con el 23% y SENCE con un 20%. El resto atiende a poblaciones mas especificas, por lo

gue son esperables tasas menores de conocimiento.
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Grafico 27: Conoce alguna de las siguientes instituciones

Sercotec
Indap

CNR
Sernapesca
Sence
Fosis 45%
Conadi

Prodemu

No conoce Ninguna

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Ahora bien el conocimiento no implica directamente el acceso a los instrumentos de las
instituciones, en el cuestionario se consulta por programas o instrumentos que se conocen; y luego
si ha postulado y accedido a éstos. La variable acceso a los instrumentos de fomento que se
presenta considera la primera mencién de los instrumentos a los que se solicité apoyo, esto
considerando que seria el mas relevante para su actividad. Ademas, al analizar cuantos casos

tienen mas de una mencidn se observa que estas no son mas del 0,01% del total de entrevistados.

Un resultado interesante es que el acceso a programas de INDAP dobla el acceso de los programas
del FOSIS, aunque en el agregado los niveles son relativamente bajos. Un 5% de los entrevistados

gue se mantienen como independientes, ha accedido a algln instrumento de INDAP.
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Grafico 28: Ha accedido a algan instrumento de fomento de las siguientes instituciones

Sercotec
|ndap 4.80/0
0.0%
CNR 0.0%
B 0.2%
Sernapesca 0.0%
Sence
. 2.8%
Fosis 3.7%
Conadi
Prodemu

M Es empleador o TCp B Fue empleador o TCp

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Otras herramientas de fomento, en términos de desarrollo del capital humano, seria el acceso a
capacitacién por parte del entrevistado. Esta pregunta se hace de modo diferenciado por tipo de
muestra, para los distintos periodos de referencia que se indican, por lo que se presentan por

separado.

Aunque la diferencia no es muy importante la tasa de capacitacion es de entre 14% y 11% segln

cuantos afios se consideren.
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Grafico 29: ;Ha recibido algiin tipo de capacitacion para la actividad que realiza (en el periodo
de referencia)

Muestra 2009 (Desde abril del 2009)

Muestra 2011 (En los tres Gltimos afios)

Si H No

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Finalmente, para quienes han recibido capacitacion, el area mas importante es en mejoramiento
productivo con un 31% de las preferencias. En segundo lugar, se agrupan otras categorias, gestion

y administracién con un 15% e interesados en finanzas y contabilidad con un 11% entre otros.

Grafico 30: Area mas importante para el desarrollo de su negocio en que ha recibido

capacitacion.
Gestiony
administracion
Seguridad/ 15%
. Otras areas.

prevencion de

. . 21% '
riesgo/ higien Finanzas/

7% contabilidad

p 11%
Tecnologias/

computacion/

informatica 7% Mejoramiento

productivo
Ventas/ 31%

marketing 7%/

Idiomas 0%

Fuente: Elaboracidn propia EME 2011.
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3.7 Acceso a Financiamiento

En esta seccion se procedera a describir los resultados obtenidos en cuanto al acceso al

financiamiento, realizando un analisis a nivel de hogar y de negocios.

3.7.1 Acceso del hogar

En relacion a las deudas del hogar, se aprecia en el grafico 31 la pregunta sobre si la persona que se
esta entrevistando o bien su conyuge presenta o no alguna de las deudas que le mencionan. Los
resultados se presentan distinguiendo si las actividades asociadas a estos hogares son formales
(han realizado iniciacién de actividades. Sobre el total de entrevistados, el 55% dice no tener

ningln tipo de deuda, los informales son quienes menos deudas tienen con un 61%.

Grafico 31: Ud. o su conyuge tiene alguna de las siguientes deudas (respuesta maltiple)

Tarjeta Crédito Bancaria
Linea de Crédito Bancaria
Tarjeta de casas comerciales o...
Préstamo Bancario
Préstamo en Financiera o Casa Comercial
Crédito Automotriz
Instituciones sin fines de lucro
Cajas de compensacion y cooperativas
Deudas educacionales
Préstamo de parientes 0 amigos

Otras deudas

61%

No tiene deudas o
55%

| Informal m Formal | Total

Fuente: Elaboracidn propia EME 2011.
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Asimismo, se ve que el tipo de deuda mas recurrente entre los independientes corresponde a la
deuda de Tarjetas de casas comerciales o supermercados, alcanzando un 28% los informales y un
27% los formales. El siguiente tipo de deuda en relevancia es el préstamo bancario, donde un 21%
de los formales tiene este tipo de crédito, mientras solo el 7% de los informales accede a éste. El
resto de las deudas se encuentran con concentraciones bajo el 7% para ambos tipos, y en todos los

demas quienes han contraido mas deudas son los formales.

Luego de tener conocimiento de como se distribuye la deuda entre los empleadores y trabajadores
por cuenta propia, resulta interesante analizar el monto total por tipo de deuda. Ver tabla 7. Se
observa que el promedio mas alto corresponde al crédito automotriz, seguido del préstamo
bancario y préstamos de consumo en financieras o casas comerciales. Todos los tipos de deuda
tienen medianas inferiores al promedio, por lo que habria un sesgo hacia montos menores, con una

variabilidad muy alta.
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Tabla 7: ;Cual es el monto total aproximado adeudado por tipo de deuda?

Deudas \\ Media Mediana Desv. Est.
Tarjetas de crédito bancaria 49,505 $ 3.159.867 $500.000 | $13.000.000
Linea de crédito bancaria 34.166 | $2.098.435 | $1.000.000 | $3.033.179
Tarjetas de casas comerciales

o0 supermercado 408.014 $471.960 $200.000 $768.638
Préstamo bancario 199.700 | $5.914.017 | $1.600.000 | $12.000.000
Préstamos de consumo en

financiera o en casa comercial 37.452 $3.861.339 | $1.000.000 | $6.979576
Crédito automotriz 14.704 $7.497.949 | $2.800.000 | $21.500.000
Crédito de instituciones sin

fines de lucro 13379 | $1.357.960 | $1.000.000 | $1.117.586
Crédito cajas de

compensacion, cooperativa 42522 $1.414.141 | $300.000 $3.553.819
Deudas educacionales crédito

con garantia estatal 29635 | $3.128517 | $2.000.000 | $3.573.665
Préstamo de parientes o

amigos 36.458 | $1.638.130 | $150.000 | $2.893.328
Otras deudas 38.207 | $2456.669 | $1.500.000 | $4.135.493

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3.7.2 Financiamiento del negocio

A partir de la pregunta: ;Como financié principalmente la puesta en marcha de su actividad? El
grafico 32 se muestran los resultados. La gran mayoria de los emprendedores indica que
financiaron la puesta en marcha de su actividad principalmente con ahorros propios, llegando a un

73%. El resultado es bastante notorio, al observar el resto de las categorias.
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Grafico 32: ;Como financio principalmente la puesta en marcha de su actividad?

i 73.5%

Ahorros propios 72.3%

73.0%
Tarjeta de crédito bancaria 0.1%
Linea de crédito bancario 0.4%
p . 1.5%

Préstamo Bancario 6.9%
Tarjeta de casa comercial 0.8%
Crédito de proveedores | 0.2%

Crédito de clientes 1.0%

. 2.8%
Programa de gobierno I 32%

3.0%
P . . . 0.5%
Crédito de caja de Instituciones SFL %.%?)//o
3 0
P . .. 0.1%
Crédito de caja de compensacion 8.?2;0
. (]
_ . 8.1%
Préstamos de amigos 8.7%
8.4%
11.6%
Otros 58%
9.0%

B Informal m Formal | Total

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

A continuacidn, se presenta en el grafico 33, las respuestas a la pregunta: ;Céomo ha financiado su
capital de trabajo? Nuevamente, se observa que la fuente mas importante son los ahorros propios
con 68% de las menciones. En cuanto a la segunda y tercera fuente en importancia, lo mas
relevante es que no se requiere otra fuente de financiamiento. Para quienes si contestaron tener

una principal fuente, la segunda razén que destaca son los préstamos de familiares y amigos.
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Grafico 33: ;Como ha financiado su capital de trabajo?°

. 689
Ahorros propios °

Factoring 1%

Tarjetas de crédito bancaria 1%

Linea de crédito bancaria 1%

Tarjetas de casas comerciales 2%

Préstamos bancario 2%

Préstamos de consumo en financiera o en

——
-
(=]
S

Crédito de instituciones sin fines de L 1%

Crédito cajas de compensacion-ccaf, coo
Préstamos de parientes o amigos
Crédito entregado por indap

Otro

No requiere capital de trabajo

M Primera Fuente m Segunda Fuente M TerceraFuente

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3.7.3 Alfabetizacion financiera

Dentro de la encuesta se incluyeron una serie de test sobre distintos temas, una de ellos
corresponde a la alfabetizacion financiera, es decir, identificar el nivel de conocimiento que tienen

los microemprendedores sobre conceptos como interés, interés compuesto, inflacién, etc.

® El total de respuestas depende de si el entrevistado considera que tuvo una segunda o tercera fuente de

financiamiento. Asi el total de respuestas corresponde a 1.729.959; 1.345.608, y 264.224, para cada fuente
respectivamente.
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El primer test que se realizd tiene por objetivo identificar el nivel de conocimiento y de
comprension del interés compuesto. El resultado de este test se muestra en el Grafico 34, donde a
los entrevistados se les realiza la pregunta ¢Si un banco paga una tasa de 1% al mes, la tasa de
interés anual es? Como se puede ver, alrededor de un 5% responde correctamente esta pregunta,

ya que por la existencia de interés compuesto, la tasa de interés anual seria superior al 12%.

Grafico 34: Distribucion porcentual de respuestas a la consulta ¢;Si un banco paga una tasa de
1% al mes, la tasa de interés anual es?

Menos del 12%
0

un 12% 46%

Mas del 12%

No sabe

No responde

149%

B Fue empleador o TCP M Es empleador o TCP

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Luego en el Grafico 35, se presenta la respuesta a la pregunta: ¢Suponga que tiene $100 en una
cuenta de ahorro, y la tasa de interés fue de 2% anual. Después de 5 anos ;Cuanto piensa que
deberia tener en la cuenta?, en este caso donde la pregunta es bastante mas simple, sube
considerablemente la tasa de respuestas correctas, alcanzando a un 39% para los TCP o

empleadores, y bajando a un 29% en el caso de las personas que dejaron esta actividad.

Al mismo tiempo, se observa que sigue habiendo un alto porcentaje de entrevistados que
desconocen la respuesta a esta pregunta, ya que si a las respuestas incorrectas se agregan las
respuestas no sabe y no responde (se puede suponer que la alta tasa de no respuesta de la

pregunta esta relacionada con desconocimiento de la respuesta de la misma) se tiene que mas del
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50% de las respuestas son incorrectas a una pregunta que, es relativamente simple, en base a las

posibles alternativas.

Grafico 35: Distribucion porcentual de respuestas a la consulta ;Suponga que tiene $100 en
una cuenta de ahorro, y la tasa de interés fue de 2% anual. Después de 5 anos ;Cuanto piensa
que deberia tener en la cuenta?

- 39%
Mas de $102

12%
Exactamente $102

7%
M de $102
enosces102 [T
27%
N b
o5 _ 29%

15%
N d
oresonse | ——

M Es empleador o TCP B Fue empleador o TCP

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3.8 Generacion de empleo

Como se presenta en la seccidn 3.5.2. s6lo el 19% de los emprendedores contrata trabajadores,
siendo el 93% de estas empresas microempresas. La prevalencia de microempresas fue
considerado al definir las preguntas de empleo, por esto se presentaran los resultados

diferenciando las empresas con menos de 10 trabajadores de aquellas con 10 o mas.
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3.8.1 Empresas con menos de 10 trabajadores

Se comenzara el analisis con aquellas empresas con menos de 10 trabajadores, examinando la
composicion por género. En el grafico 36 se aprecia que la fuerza laboral empleada en estas

empresas se compone en un 71% de trabajadores hombres y un 29% por trabajadoras mujeres.

Grafico 36: Trabajadores hombres y mujeres en empresas con menos de 10 trabajadores

W Hombre B Mujer

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Al observar el nivel educacional de los trabajadores de este tipo de empresas, un 28% corresponde
a personas que tienen educacion media completa (cientifico-humanista, técnico-profesional o
humanidades). En tanto que, para un 25% de los trabajadores sus empleadores declaran no saber el
nivel educacional de sus trabajadores. Un tercer grupo en importancia son aquellos que o tienen
educacidn basica completa o incompleta, este segmento contienen al 22% de los trabajadores del

sector.

En cuanto al tipo de jornada laboral de los trabajadores en estas empresas, en el grafico 38 se
observa que la gran mayoria, un 62%, trabaja jornada completa (45 horas a la semana), mientras
gue un 16% es empleado en trabajos especificos, por obra o faena; un 14% tiene una jornada de

tipo parcial, mientras que un 3% corresponden a empleos por temporada.
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Grafico 37: Nivel educacional de trabajadores en empresas con menos
de 10 trabajadores

Sin estudios

Basica o preparatoria incompleta
Basica o preparatoria completa
Media incompleta

Media

Superior en CFT o IP incompleta
Superior en CFT o IP completa
Superior niversitaria incompleta
Superior universitaria completa
No Sabe

No responde

28%

25%

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Grafico 38: Jornada Laboral en empresas con menos de 10 trabajadores

Jornada completa (45 horas a la
semana)

Jornada parcial (inferior a 45 horas
se

Trabajos espec ificos (por obra o

faena
Trabajo por temporada
Otro
No sabe

No responde

I
B 4%

B 6%

I 3%

| 2%

2%

1%

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Otro aspecto relevante de estudiar es el tipo de acuerdo laboral empleado por las empresas con

menos de 10 trabajadores. En el grafico 39, se ve que un 53% de los trabajadores cuenta con un

contrato de palabra, un 28% cuenta con un contrato escrito, y un 17% refleja tener un contrato

firmado ante notario.
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Grafico 39: Tipo de acuerdo laboral en empresas con menos de 10 trabajadores

No sabe 1% N
___—No responde
2%

Escrito
firmado ante
notario 17%

. Oral 53%
escrito 28%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

En caso de que el contrato sea escrito, un 73% mantiene un contrato de plazo indefinido y un 13%

un contrato de plazo fijo, entre otros.

Grafico 40: Tipo de relacién contractual (si no es oral) en empresas con menos de 10
trabajadores’

Otro 2% servicios No sabe 3% No responde

L 3nsitorios o—
De aprendizaje - 3%

0%

Obra, faena o
servicio 5%

Plazo fijo 13%

Plazo indefinido
73%

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

7 Estas respuestas son representativas de 291.890 trabajadores, de un total ponderado de 617.367.
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A continuacidén se presenta la tabla 8, donde se muestra el salario de los trabajadores
pertenecientes a empresas con menos de 10 trabajadores, se reportan dos resultados. El primero
considera el ingreso con el reporte de valores igual a cero, el cual indica que el salario promedio
gue obtienen los trabajadores es de $193.122, mientras que el segundo refleja la misma
estadistica, pero sin considerar los valores cero, alcanzando el salario promedio a $224.174. Los
trabajadores que reciben salarios iguales a cero corresponden a 515.759 personas de las cuales

444,317 son asalariados y 71.442 familiares no remunerados que trabajan en las microempresas.

Tabla 8: Salario de los trabajadores en empresas con menos de 10 trabajadores

Media Mediana Desv. Est. Min.

Salario por trabajador (incluye cero) $193.122| $172.500 $168.297 $0 $2.500.000

Salario por trabajador (no incluye cero) $224.174| $180.000 $160.988 $5.000 $2.500.000
Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

3.8.2 Empresas de mas de 10 trabajadores

En este apartado corresponde examinar el estado de las empresas que cuentan con mas de 10
trabajadores. De esta manera, se muestra en el grafico 41 la composicion por género de los
trabajadores. Se observa que la gran mayoria de trabajadores son hombres con un 73%, mientras
gue la participacidon de mujeres corresponde a un 27%, siguiendo la misma tendencia de las

empresas con menos de 10 trabajadores analizadas anteriormente.
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Grafico 41: Trabajadores hombres y mujeres en empresas con mas de 9 trabajadores

Mujeres 31%

Hombres 69%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

En el grafico 42, se presenta el nivel educacional de los trabajadores en estas empresas, el cual
difiere bastante de las empresas con menos de 10 trabajadores. Los trabajadores con educacion

superior universitaria corresponden al 52% del total de trabajadores empleados.

Grafico 42: Nivel educacional de trabajadores en empresas con mas de 10 trabajadores

Educacion basica o primaria 17%

Educacion media 26%

Superior técnica - 11%

Superior universitaria 47%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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En relacidn al salario obtenido por los trabajadores que se desempefian en empresas con mas de 10
personas, se aprecia que en promedio perciben una remuneracion de $763.766, lo cual contrasta

fuertemente con el salario promedio analizado para las empresas con menos de 10 trabajadores.

Tabla 9: Salario de los trabajadores en empresas con mas de 10 trabajadores
Mediana Desv. Est. Min.

Salario por trabajador $763.766 $380.000 $601.544 $20.833 $2.200.000
Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

3.9 Activos®

En los microemprendimientos usualmente los activos son pertenecientes o compartidos con el
hogar y normalmente los empleadores o trabajadores por cuenta propia tienen problemas para
identificarlos y estimar su valor. Por esta razon, se determinaron 14 categorias de activos con el
objeto de reconocer la mayor cantidad posible de activos presentes en las unidades, su

heterogeneidad y valorizacion entre otros.

En el grafico 43, se presentan los resultados referentes a la tenencia de activos. Es relevante que el
22% de los independientes no cuente con activos. El tipo de activo mas comin e importante, con
un 31%, son las herramientas menores que incluye; alicates, martillos, tijeras, hacha, azadoén, pala,
etc,; seguido de vehiculos a motor como auto, camion, camioneta, bus y taxi. En tercer lugar
aparecen muebles, vitrinas y estantes con un 22%. Por dltimo, el 15,7% cuenta con herramientas
pesadas como cortadora de pasto, taladro o motosierra. Los demas tipos de activos se encuentran

por debajo del 15%.

8 .z . .z .2 .
Fe de erratas: La seccidn de activos presentaba un error en la tabulacion de los datos en la version previa del
presente informe.
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Segunda Encuesta de Microemprendimiento

Grafico 43: Tenencia de activos

31%
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03%

01%

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

Con respecto a si utiliza el activo para asuntos del hogar, los activos que mas se comparten con el

hogar son los vehiculos a motor en un 77% de los casos; los computadores en un 61% de los casos;

los animales en un 57% de los casos entre otros.
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Grafico 44: Uso del activo en el hogar

Vehiculo a motor 77%
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Herramientas menores
Vehiculo de traccion

Cocina, horno o microondas
Herramientas pesadas
Magquinaria liviana

Bienes inmuebles no hogar
Tractores

Otros

Camaras de frio, congeladora
Balanzas o pesas

Muebles

Bote o lancha

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

La tabla 9 muestra el nimero promedio de activos, los mayores nidmeros se encuentran entre las
herramientas menores y los animales.
Tabla 10: NGmero promedio de activos

. . Desv.
Tipos de Activos

Media Mediana

computador/notebook 3 1 5 1

cocina, horno o microondas 2 1 1 1 8
muebles 5 3 8 1 80
vehiculo a motor 1 1 1 1 15
tractores 1 1 1 1 3
bote o lancha 2 1 1 1 3
vehiculo de traccion 1 1 0 1 4
balanzas o pesas 1 1 1 1 15
camaras de frio, congelador, etc. 2 2 2 1 12
herramientas menores 15 10 15 1 80
herramientas pesadas 5 3 6 1 60
maquinas 3 2 3 1 63
animales 15 6 20 1 98
bienes inmuebles 2 1 6 1 70
otros 4 2 7 1 80

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Iy Pagina 54



Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Segunda Encuesta de Microemprendimiento

Por otra parte, en cuanto la valoracion de los activos, la tabla 11 resume el valor de venta unitario

estimado por los emprendedores. Dicha cifra se obtiene a partir de la cantidad total de activos

reportados por el valor unitario de cada especie.

Tabla 11: Valor de venta de cada tipo activo®

Tipo de Activos

Media

Mediana

Desv. Est.

cocina, horno o microondas
muebles

vehiculo a motor

tractores

bote o lancha

vehiculo de traccion
balanzas o pesas

camaras de frio, congelador, etc.
herramientas menores
herramientas pesadas
maquinas

animales

bienes inmuebles

otros

computador/notebook

$283.021
$275.705
$80.290
54.679.149
5 4.529.959
5 4.095.606
$ 885.915
$47.636
$267.137
$ 28.166
$461.840
$ 266.614
$ 288.363
22.200.000
5 2.522.155

$ 200.000
$60.000
$30.000
$ 3.000.000
$ 4.000.000
$ 1.000.000
$ 100.000
$28.000
$150.000
$5.000
$ 100.000
$143.333
$ 250.000
$ 1.500.000
$30.000

$ 465.785
$635.073
$283.821
$6.062.931
$3.478.461
$9.004.144
$2.277.964
$74.386
$591.920
$ 262513
$1.210527
$479.452
$ 275.876
$63.700.000
$ 16.300.000

$795
$ 80.000
$ 200.000
$75.000
$ 500
$1.000
$10.000
$2
$81
$11
$ 80
$ 2500
$20

$3.333.333

$6.000.000
$6.000.000
$ 70.000.000
$ 18.000.000
$60.000.000
$ 25.000.000
$ 1.000.000
$6.666.667
$ 7.000.000
$ 8.000.000
$ 8.000.000
$ 3.250.000
$500.000.000
$120.000.000

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3.10 Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC'S)

El acceso a tecnologia puede ser un factor determinante en el desarrollo de nuevos negocios

innovadores. Por esta razon, se ha buscado identificar algunos aspectos relacionados con el acceso

a internet de los emprendedores.

Un primer elemento es la tenencia de computador en la empresa o negocio. En la seccion 3.9 se

sefala que un 12% de los emprendedores cuanto con un computador como parte de sus activos. Al

analizarlo por situacion de formalidad, se observa que un 23% de las unidades formales cuenta con

computador, mientras que un 4% de los informales cuenta con esta tecnologia.

9 . .2 . . . .
Los valores se presentan excluyendo los valores iguales a cero, pero, se analizé la diferencia al incluirlos y
ésta era de menos del 5% en relacion a a media sin cero.
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Grafico 45: Tenencia de computador
Informal  AYS 96%

Formal 23% 77%

m Tiene PC m No tiene PC

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

En cuanto a las razones de por qué la mayoria no cuenta con computadores, en el grafico 46 se
presentan las principales razones esgrimidas. Con respecto al total de emprendedores, el 55% dice
no necesitarlo por el tamafio de su negocio, un 25% por que no sabe utilizarlo y un 10% por gue no
ve los beneficios asociados a su costo entre otras. Por otro lado, entre los formales la razén de no
necesitarlo es mayor que entre los informales, mientras en los informales la razdn de no saber

utilizarlo alcanza un 27%.

Grafico 46: Razon principal por la cual no tiene computador en su empresa o negocio

Informal 9% 6% (6%

Formal 60% 22% 8% 4% 6%

Total 25% 9% 5% (6%

M Pienso que no es necesario l No sé como usar un computador

M El costo es muy alto m Otros

Fuente: Elaboracidn propia EME 2011.
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En relacion al acceso y tipo de conexidn a internet en su negocio o actividad independiente,
destaca que el 60% de los emprendedores sobre el total de quienes tienen computador, se

conecten via banda ancha. Ver grafico 47.

Grafico 47: Acceso a internet.

Informal 18% 9% 17%

Formal 19% 63% 9% 3% 4%

Total 10% 2%3°06%

| Si, via teléfono. m Si, banda ancha

| S, banda ancha movil m No, pero me conecto desde mi hogar

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

3.11 Indicadores de Exito

Quizas una de las mejores proyecciones de los resultados del negocio sean las expectativas que
establecen sus duenios en relacion al crecimiento de su actividad o la demanda de empleo. Por esta
razon es importante considerar los planes del emprendedor. En el grafico 48 se muestra cuales son
sus planes respecto su negocio para el afio 2011. Un 49% dice continuar con el negocio en las
mismas condiciones, mientras que un 36% declara ampliar el mercado a través de nuevos clientes

u oferta de nuevos productos o servicios, entre otros.

Lo anterior, se relaciona con la demanda de trabajadores en funcion de sus planes. Sin embargo,
llama la atencion que la proporcidon de empresas que pretende contratar mas trabajadores es

menor que la de empresas que planea ampliar su mercado. En el grafico 49 se aprecia que un
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considerable 80% reporta no pretender contratar mas trabajadores durante el afio 2011, mientras

gue un 149% declara que si contratara mas trabajadores en 2011.

Grafico 48: ;Cuales son sus planes con respecto a su negocio para el afo 2011?

Ampliar mercado con nuevos clientes
o productos

Continuar en las mismas condiciones 50%

Cambiar de actividad o giro

Abandonar su actividad y emplearse
como asalariado

Otro
No sabe

No responde

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Grafico 49: ;Pretende contratar mas trabajadores durante el aiio 2011?

NS/NR Si
6% 149%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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4 Conclusiones

A continuacién, se presentan las principales conclusiones del analisis descriptivo de los resultados

de la Encuesta de Microemprendimiento 2011.

En términos de sus caracteristicas personales los microemprendedores son mayoritariamente

hombres, entre 35 y 54 afos, jefes de hogar y con educacion basica y media.

En cuanto a los factores mas relevantes para la decision de emprender, estos presentan
importantes diferencias por género con razones vinculadas a actividades domésticas, como el
cuidado de familiares o labores del hogar. Entre las motivaciones para iniciar un trabajo
independiente, hay importantes diferencias por género. El 42% de las mujeres responde que se
debid a la necesidad de complementar el ingreso familiar, un 25% de los hombres esgrimen la
tradicion familiar o herencia, y un 23% dice haber encontrado una oportunidad de negocio en el
mercado. Ahora bien, al agrupar las motivaciones destaca el hecho que los hombres estarian mas
motivados por una oportunidad de independencia, mientras que las mujeres lo harian

principalmente por necesidad.

La experiencia de un trabajo independiente anterior es mayoritaria entre los hombres, de modo
que presumiblemente las mujeres provienen de la inactividad. A su vez, as principales razones para
dejar el trabajo asalariado muestran diferencias entre hombres y mujeres, donde lo primordial para
los hombres es el deseo de independencia y para las mujeres la necesidad de cuidar a un hijo o

familiar.

En cuanto a la formalizacion un 41% declara haber realizado iniciacion de actividades, siendo
principalmente como persona natural. La principal razén esgrimida para no haber realizado
iniciacion de actividades es que la empresa es muy pequefa. En relacidn a lo anterior, apenas el 7%
de los entrevistados se encuentra acogido a la ley de microempresa familiar, lo cual se explica

principalmente por el desconocimiento de la ley.
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En cuanto a la proteccion social de los emprendedores, el 85% declara no haber realizado una
cotizacion en el Gltimo afo. Es importante destacar que los empleadores o trabajadores por cuenta

propia formales tienen mayores tasas de cotizacion que los informales.

En sector de actividad econdémica, se observa que un 34% se encuentra en Comercio, restaurantes
y hoteles, un 24% se concentra en Agricultura, caza, silvicultura y pesca, el 13% en Industria y el
11% en Servicios comunales, sociales y personales. Todos los demas sectores representan cada

uno menos del 10%.

En cuanto al nivel de ventas, el 12% de las empresas declaran tener ventas iguales a cero y el 84%
tienen ventas que se encuentran en la categoria de microempresas. El 3% son pequefias empresas

y un 1% corresponderia a medianas empresas.

En cuanto al acceso a instrumentos de fomento, la institucion mas conocida por los entrevistados
son FOSIS e INDAP, lo que se explica por el alto porcentaje de emprendimientos en el sector
silvoagropecuario. No obstante, mas de un tercio de los entrevistados no conoce ninguna

institucion.

El acceso a financiamiento fue considerado tanto en base al acceso a deuda por parte del
entrevistado y su conyuge, como también en relacion al financiamiento para la puesta en marcha
de la actividad. La mayor parte de los entrevistados no tiene acceso a financiamiento externo,
mientras que entre quienes silo tienen la principal categoria de deuda del hogar es con tarjetas de
casas comerciales o supermercados con un 27%. El financiamiento del inicio del negocio es
mayoritariamente con ahorros propios, un 73% lo hizo con sus recursos, un 8% con préstamos de

familiares o amigos y un 4% con préstamos bancarios.

Una caracteristica interesante es que la mayoria de las empresas son unipersonales, s6lo un 19%

de las empresas contrata trabajadores.
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En cuanto a los activos del negocio, un 22% de los microemprendedores reporte no contar con
activos. Respecto al uso compartido de los activos para actividades del negocio y del hogar, el
porcentaje de emprendedores que lo realizan es mayoritario. Especificamente se analizo la
tenencia de computadores por su relacion con el uso de TICs, donde se observan importantes
diferencias en base a la formalizacion de la actividad. Entre quienes cuentan con computador es

importante el uso de internet, tanto para formales como informales.

Por dltimo, se consideraron las expectativas de los emprendedores como un indicador de las
proyecciones de los resultados de su negocio. En este sentido, es importante considerar que casi la
mitad de los entrevistados se plantea conservador frente al futuro, al responder que pretende
continuar con el negocio en las mismas condiciones y un 36% pretende ampliar su mercado a

través de nuevos clientes u ofertas.
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Anexo 1: Analisis de la Formalizacion de los Microemprendimientos

Uno de los principales objetivos de la encuesta de Microemprendimiento es la identificacion y
caracterizacion de las empresas informales. A continuacién se presenta un analisis de las
principales variables de caracterizacion de los entrevistados y de su actividad que podrian afectar
la decision de formalizarse o no via la iniciacion de actividades en el Servicio de Impuestos

Internos.

La metodologia emplea un modelo de eleccion discreta utilizado para analizar una decision binaria.
En concreto, se utiliza un modelo probit que supone normalidad en la distribucion de los errores. La
interpretacion del modelo usada en esta seccion corresponde al enfoque de la teoria de la utilidad
esperada, la alternativa de decisidn tomada por los agentes seria seleccionada en base a la
maximizacion de la utilidad esperada de cada alternativa. El supuesto central, es que el individuo
toma una decision basado en la evaluacioén de dos utilidades, en este caso, la de formalizarse o la

de mantenerse en la informalidad. Esto se puede ilustrar con la siguiente regla de decision:

. 1 si UiFormal > Uilnformal
Dt osiu <U
Sl iFormal ilnformal

Donde el emprendedor decide el sector 1 si la utilidad de ser formal es mayor a la de ser informal,
o decide el sector 0 en otro caso. La teoria estipula que cada utilidad es una funcién de las
variables explicativas, de modo que:

Uirormat = Aiformal t BXirormal + €

Uilnformal = ailnformal + BXiInformal +e;

Por lo tanto, el proceso de decision al maximizar las utilidades, esta determinado por las

caracteristicas de las variables asociadas a cada alternativa.

En la practica, el agente evalla si obtiene mayores beneficios al formalizarse o no en base a los

factores que considera relevantes. En la aplicacion que realizaremos a continuacion se consideran
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como variables relevantes que podrian afectar esta decisién tanto caracteristicas del entrevistado,

como caracteristicas del negocio.

Entre las variables del entrevistado se consideré su género (dsexol), su edad, como variable
continua; la relacion con el jefe de hogar: (dparen) si es jefe de hogar o no, o para cada tipo de
relacion (dparenl) si es jefe de hogar, (dparent2) si es esposo/pareja, (dparent3) si es hijo del jefe o
conyuge, (dparent4) es padre o suegro del jefe de hogar, y (dparen5) si es otro familiar. También se
prob6 con el cruce entre jefe de hogar y género, esto es: si es jefe de hogar y es hombre
(djefegenl), si es jefe de hogar y es mujer (djefegen2), si no es jefe de hogar y es hombre
(djefegen3), y si no es jefe de hogar y es mujer (djefegend). Y finalmente, se considero el estado
civil del entrevistado (dcivill) si es casado o (dcivil2) si es soltero, en relacidon con cualquier otro

estado.

Por otra parte, se incluyeron variables asociadas al capital humano, como educacion y experiencia,
se definio escolaridad en términos de educacion superior (dsup) en comparacion con todos los
demas niveles; o para los distintos niveles (desc1) si no tiene educacion, (desc2), si tiene basica,
(desc3) si tiene educacidn media, (desc4) si tiene educacion superior técnica, o (descb) si tiene
educacion universitaria, afos de experiencia como independiente (exp_indep) y experiencia en el
negocio {exp_negocio). También se considerd el acceso a financiamiento en términos de si el

entrevistado o su conyuge tienen algln tipo de deuda (ddeuda).

Finalmente entre las variables del entrevistado se considerd su motivacion para iniciar la actividad
independiente, para esto se agruparon las respuestas a la pregunta “Sefale la principal razén por la

cual inicio esta actividad” en base a las siguientes categorias:
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Tabla 12: Categorias de Motivacion

Respuesta ‘ Categorias

Encontrd una oportunidad en el mercado .

Deseaba organizar su propia empresa Oportunidad
) ) o (dMot1)

Tomar mis propias decisiones

No logro encontrar trabajo como asalariado

Fui despedido Necesidad

Complementar el ingreso familiar (dMot2)

Tener mayor flexibilidad horaria

Tradicion familiar/herencia Tradicion

(dMot3)

Entre las variables del negocio, se considerd, en primer lugar, si se trata de una empresa dirigida
por un empleador o un trabajador por cuenta propia (dtcp), el nivel de ventas dividido por 100 mil
(ventas), el nlmero de trabajadores (trab) y el sector de actividad econdmica al que pertenece,
agrupado en sector silvoagropecuario y extraccién de minas y canteras (dsector41), industria
(dsector4?2), sector comercio (dsector43) y el sector servicios (dsector44).

Se estimaron al menos 5 combinaciones de estas variables con el objeto de analizar su
significancia. Como se observa, todas las combinaciones muestran una alta significancia de las
distintas variables, sin embargo el modelo 5 indica un mejor ajuste en base al estadistico de ajuste
R? para un modelo probit. En las Tablas 39 y 40 se presentan los efectos marginales asociados a la
estimacion que permiten identificar el aporte porcentual de cada variable a la probabilidad de

decidir ser formal o no.

En base a este analisis es interesante observar que tanto las caracteristicas del entrevistado, como
las caracteristicas de la empresa tienen relevancia en la probabilidad de formalizarse. En este
sentido el sexo y la relacion con la jefatura de hogar aparecen relevantes, en sus distintas
definiciones, por separado, o de manera interactuada. También son significativas las variables
relativas a capital humano, experiencia y el acceso a financiamiento. Si nos concentramos en el
modelo 5 de la tabla 13, ser hombre disminuye en un 6% la probabilidad de formalizarse, un afo
adicional aumenta en un 0,5% esta probabilidad, el ser esposo, padre u otro familiar del jefe de

hogar disminuye la probabilidad de formalizacion, pero si se es hijo, aumenta en un 4% la
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probabilidad. Lo anterior se relaciona con el estado civil, ya que tanto estar casado, con en el caso
de los jefes de hogar, o soltero, como los hijos, aumenta las probabilidades de formalizacion. Hasta
ahora es posible apuntar que podria haber dos perfiles de emprendedores que buscan la

formalizacion.

Por otra parte, contar con educacion media, superior técnica o universitaria aumentan la
probabilidad de formalizacion, en un 14%, 32% y 28% respectivamente, siendo las variables mas
relevantes en la decision de formalizacion. La experiencia también aparece significativa pero su
magnitud es muy baja. De todas maneras es posible concluir que serian las personas con mayor
capital humano las que se ven mas beneficiadas por la formalizacion. La Gltima variable a nivel
personal de relevancia es el acceso a deuda, que también es relevante, ya que aporta con un 10% a

la probabilidad de ser formal.

Luego, en cuanto a las caracteristicas del negocio, las variables relativas a empleo también dan
cuenta de la posibilidad de dos perfiles asociados a la formalizacién, ya que por un lado el ser
trabajador por cuenta propia disminuye la probabilidad de formalizacion, en un 17%, pero por otro,
una vez que se cuenta con trabajadores, un trabajador adicional también disminuye la probabilidad
de formalizarse, aunque el efecto del nimero de trabajadores es menor que el de ser cuenta
propia.

En cuanto al nivel de ventas, considerando la escala utilizada, se puede inferir que un aumento en
$100.000 de ventas mensuales aumenta en un 3% la probabilidad de formalizacion. Luego los
sectores productivos parecen mas relevantes, en tanto pertenecer al sector agricola aumenta en
un 5% la probabilidad de formalizarse, en relacidn a pertenecer al sector de manufacturas, lo

mismo ocurre con el sector comercio, y el sector servicios.

Finalmente, en cuanto a la motivacion de los emprendedores, el hecho de estar motivado por una
oportunidad y el deseo de independencia, aumenta en un 18% la probabilidad de formalizar la
actividad, en relacion a quienes estan motivados por la necesidad. Aquellos guiados por la tradicion

también tenderian a formalizarse pero en menor medida.
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Esto significa que aquellos que se comienzan una actividad independiente por necesidad tienen

menos probabilidades de formalizarse por medio de la iniciacion de actividades.

En conclusion las empresas con mayor probabilidad de ser formales son aquellas dirigidas por
mujeres con educacion media o superior, jefes de hogar o hijos del jefe de hogar, con capacidad de
endeudamiento y experiencia laboral. Sus motivaciones son importantes y aquellos motivados por
la oportunidad o la tradicion tienen mas probabilidades de formalizar su actividad. En términos de
las caracteristicas del negocio, corresponden a empresas con mayores niveles de ventas y
vinculadas al sector agricola, comercio y servicios. Por Gltimo, si son trabajadores por cuenta propia
disminuye la probabilidad de iniciar actividades, lo mismo ocurre con un trabajador adicional que

se contrate.
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Tabla 13: Probabilidad de Haber Hecho Iniciacion de Actividades en SlI

estl

mfx/se

est2
mfx/se

est3
mfx/se

est4
mfx/se

est5
mfx/se

-0.195***

dtcp

(tcp=1)
Ventas
(4100 mil)
Trab

(N)
dsector41
(agro=1)
dsector43
(comercio=1)
dsector44
(servicios=1)
dMot1
(oportunidad=1)
dMot3
(tradicion=1)
dparen (d)
(jefehogar=1)
dsexo1 (d)
(hombre=1)
edad

(afhos)
dsector4?
(industria=1)
djefegen2
(jefeh-mujer=1)
djefegen3

(nojefeh-hombre=1)

djefegen4

(nojefeh-mujer=1)

exp—_indep
(anos)
exp_negocio
(anos)

edsup
(edsup=1)
ddeuda

(tiene deuda=1)
dparen2 (d)
(esposojh=1)

-0.001
0.036***
0
-0.044***
-0.001
-0.007***
-0.002
0.168***
-0.001
0.049***
-0.002
0.170***
-0.001
0.085***
-0.001
0.005***
-0.001
-0.036***
-0.001
0.003***
0

-0.195***
-0.001
0.036***
0
-0.044***
-0.001

0.174***
-0.001
0.056***
-0.001
0.170***
-0.001
0.085***
-0.001

0.003***
0
0.007***
-0.002
0.005**
-0.002
0.042%**
-0.001
0.028***
-0.001

_0.174***
-0.002
0.036***
0
_0'057***
-0.001

0.195***
-0.001
0.030***
-0.001
0.172%**
-0.001
0.080***
-0.001

0.004***
0
_0.006***
-0.002
_0.027***
-0.002
0.032***
-0.001
0.016***
-0.001
0.000***
0
0.003***
0
0.246***
-0.001
0.114***
-0.001

-0.174***
-0.002
0.036***
0
-0.057***
-0.001
0.006***
-0.002
0.201***
-0.001
0.036***
-0.002
0.172%**
-0.001
0.080***
-0.001

0.004***
0

-0.027***
-0.002
0.032%**
-0.001
0.016***
-0.001
0.000***
0
0.003***
0
0.246***
-0.001
0.114x**
-0.001

-0.173***
-0.002
0.034***
0
-0.053***
-0.001
0.050***
-0.002
0.233***
-0.001
0.047***
-0.002
0.182%**
-0.001
0.090***
-0.001

-0.058***
-0.001
0.005***
0

0.000***
0
0.003***
0

0.100***
-0.001
-0.064***
-0.002

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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Tabla 14: Probabilidad de Haber Hecho Iniciacion de Actividades en Sll (continuacion)

estl est2 est3 est4 estS

mfx/se mfx/se mfx/se mfx/se mfx/se
dparen3 (d) 0.048***
(hijo=1) -0.002
dparen4 (d) -0.399***
(padres/suegros=1) -0.01
dparen5 (d) -0.048***
(otro familiar=1) -0.003
desc3 (d) 0.141***
(ed.media=1) -0.001
desc4 (d) 0.325***
(ed.sup.tec=1) -0.001
desc5 (d) 0.286***
(ed.sup.univ=1) -0.001
dcivill (d) 0.078***
(casado=1) -0.001
dcivil6 (d) 0.083***
(soltero=1) -0.002
r2_p 0.215 0.215 0.246 0.246 0.26
N 1370000 1370000 1350000 1350000 1350000

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.
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Anexo 2: Resultados de Analisis de Panel

La ventaja de los datos de panel es que permite contar con observaciones de una misma unidad en
diferentes momentos del tiempo, lo que posibilita estudiar la dinamica en el comportamiento de
diversas variables. En el caso de las empresas, un elemento importante es la posibilidad de analizar,
en base a los datos, el ciclo de vida de la empresa y los determinantes de cada etapa (nacimiento,
desarrollo y muerte). Esto permite identificar elementos criticos para el crecimiento de las
empresas, aportando al disefio de politicas de beneficio al sector y, finalmente, de desarrollo del

pais.

En este sentido el panel de la Encuesta de Microemprendimiento, permite entre otras cosas,
analizar la entrada y salida de los emprendedores de esta actividad, la evolucion en el tiempo de
los niveles de ventas y empleo de las microempresas, asi como otros elementos relevantes en

términos de politica.

A continuacién se presentan algunas matrices de transicidn para ilustrar esta dinamica. Las
matrices de transicibn permiten identificar los cambios entre estados y por tanto, las

probabilidades de pasar de un segmento de ventas a otro, o de la informalidad a la formalidad.

En la tabla 15, se presenta la probabilidad de salida de los empleadores y trabajadores por cuenta
propia, a los dos afnos, ya que este es el periodo de tiempo entre ambas rondas. Asi a partir de la
situacion de independencia del afo 2009 y de un total esperado de 1.726.247 empleadores o
trabajadores por cuenta propia, al afio 2011 segln las proyecciones del INE, es posible estimar que

un 24% de los originales independientes dejaron esta situacion.

Tablal15: Salida del microemprendimiento

Tipo 1: Tipo 2:
Empleador o TCP Ni empleador ni TCP
Empleador o TCP 76% 24%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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Luego, al considerar solo a quienes se mantienen como independientes, es posible identificar el
cambio de estado entre las unidades a partir de sus tramos de ventas. En la tabla 16 se observa que
un 20% de las empresas que en el aflo 2009 se declararon sin ventas, seguirian en esta situacion,
esto puede deberse a momentos particulares que viven los emprendedores, pero es relevante que
sea un estado que se mantenga aunque intermitente, para un quinto de los microemprendimientos,
lo que da cuenta de la precariedad de alguna de estas actividades. Por otra parte, el 79% de las
empresas que no tenian ventas el 2009, tienen ventas anuales de hasta 2.400 UF el ano 2011, por

lo que pasan a ser microempresas, y solo el 1% logra ademas pasar al tramo superior de ventas.

En cuanto a las unidades caracterizadas como microempresas y pequenas empresas el ano 2009, el
13% y 26% respectivo declara no tener ventas el afio 2011, lo que da cuenta de la vulnerabilidad
de los emprendimientos. Luego, el 85% de las unidades que eran microempresas el 2009,
contindan con niveles de ventas en el mismo segmento y el 2% ha logrado pasar al nivel de
pequefias empresas. El estado de pequeia empresa, aparece como el de mayor movilidad, ya que
s6lo un 33% se mantiene en tal situacion, un 15% esta mejor el afo 2011 y un 26%, ha bajado a

niveles de venta de microempresas.

Tabla 16: Transicion entre Segmento de Ventas

2011
Sin Ventas ‘ Micro ‘ Pequena Mediana
Sin Ventas 20% 79% 1% 0%
Micro 13% 85% 2% 0%
Pequeiia 26% 26% 33% 15%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011

Por dltimo, en cuanto a la generacion de empleo, es relevante analizar la probabilidad de contratar
mas trabajadores. De este modo, la tabla 17 muestra que un 89% de los emprendimientos
constituidos por TCP continGan en tal condicién a los dos afios. Asi, un 11% de los trabajadores
independientes del 2009 logran emplear mas trabajadores a cabo de dos afos. Luego la

probabilidad de que los microempresarios pasen a emplear mas de 10 trabajadores es sélo del 5%,
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mientras que un 54% siguen generando el mismo nivel de empleo y un 41% deja incluso de
emplear trabajadores adicionales. En el mismo sentido, destaca la involucidbn en ndmero de
trabajadores, y por lo tanto la destruccion de empleo, para un importante porcentaje de empresas

que contaban con mas de 10 trabajadores el afio 2009 y que pasan a ser empresas unipersonales.

Tabla 17: Transicion entre Segmento por Nimero de Trabajadores

2011
TCP Micro Pequena
TCP 89% 11% 0%
Micro 41% 549% 5%
Pequeia 91% 0% 9%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011

Es importante concluir que el principal beneficio del panel, es poder identificar, a partir de la
rigueza de las variables de la encuesta, los determinantes de las transiciones entre los estados

mencionados.
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Anexo 3: Diseiio Muestral

A.3.1 Expansion de la Muestra

Como se menciond en la seccion 2, el disefio muestral contempla dos muestras, una de
seguimiento y una de actualizacion. La primera consiste en los resultados de la primera ronda de la
Encuesta de Microemprendimiento, que a su vez proviene de una sub-muestra de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE) con trimestre de referencia Marzo-Abril-Mayo de 2008. Por otro lado, la
muestra de actualizacién corresponde a una sub-muestra de la ENE referido al trimestre movil
Marzo-Abril-Mayo de 2009. Las viviendas fueron seleccionadas de manera proporcional al nimero
de viviendas con la categoria ocupacional: Empleador o Patron (EoP) y Trabajador por cuenta propia
(TCP), presentes en areas Urbanas y rurales, y distribuidas en macro-zonas, Norte, Centro, Sur y

Region Metropolitana.

La muestra ENE es una muestra probabilistica, estratificada geograficamente, bietapica, con
probabilidad de seleccion de la Unidad de Primera Etapa (estrato) proporcional al tamano de
viviendas en estrato, y con igual probabilidad de seleccién de la Unidad de Segunda Etapa

(seccion'®) dentro de estrato'. El estrato corresponde a las macro-zonas.

La poblacion objetivo esta constituida por personas con 15 anos 0 mas cuya categoria ocupacional

corresponde a Empleado o Patrén y/o Trabajador por cuenta propia.

De este modo, dado que le encuesta se realiza sobre una muestra estratificada por estrato y
seccion, cada observacidn representa a una porcidon de empleadores o trabajadores por cuenta

propia de cada sub-estrato. Por esta razén, con el objeto de realizar estimaciones a nivel

1% La seccién o conglomerado tiene como finalidad en su construccion la estabilidad en el tiempo, su facil
identificacion en terreno (respetando los limites de los estratos geograficos en el area urbana y de la comuna
en el drea rural), su homogeneidad y su compacidad.

" Encuesta de Microemprendimiento EME 2011, Informe Metodoldgico de Disefio Muestral. INE. Octubre,
2011.
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poblacional es necesario utilizar un factor de expansion que permite ponderar cada observacion

por la proporcion de personas en la poblacién que representa una persona en la muestra.

Asi, los totales para cada variable se obtienen, ponderando el valor de la variable de cada
entrevistado por su factor de expansion y luego, sumando todas las observaciones de la muestra.

En vista de que la muestra quedd compuesta por una porcion de entrevistados del panel y una
porcion de entrevistados de la muestra nueva, es posible realizar analisis de corte transversal y

analisis longitudinal.

Para cada tipo de analisis es importante utilizar un factor de expansion distinto, de manera que, ya
sea con el total de la muestra de la ronda 2011, o con la porcion de datos de panel, se pueda
expandir los datos al tamano poblacional. Por lo tanto, en cada una de las bases de datos

presentadas, se incluyen dos factores de expansion denominados: factor_total y factor_muestra.

El factor_total debe ser utilizado para analisis de corte transversal usando el total de la muestra.
El factor_muestra permite analizar la muestra del 2011 por separado, dependiendo si corresponde
a los entrevistados nuevos o a los entrevistados panel, cada vez que se utilice el factor_muestra se
debe restringir la muestra™. Asi, si se desea realizar un analisis de los datos de panel, se debe
restringir la muestra usando la variable "tipo_muestra” y se debe usar el factor_muestra, al mismo
tiempo si se quisiera trabajar solo con los datos de la muestra 2011, también se debe restringir la

muestra usando la variable “tipo_muestra” y se debe usar el factor_muestra.

Ambos factores se entregan redondeados para facilitar el uso por parte de los usuarios de las bases
de datos. Por esta razon al realizar la expansion utilizando el factor_total y el factor_muestra, no

es posible llegar al mismo valor poblacional, pero son similares en magnitud.

12 | tipo de muestra se encuentra indicados en la base de datos por la variable “tipo_muestra”
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A.3.2. Errores Muestrales y Coficientes de Variacion

El calculo de los errores muestrales se realiza dependiendo de la variable de interés del muestreo,
en este caso la proporcion de personas independientes en el total de la poblacion. Es importante
considerar que en el caso de la EME, ésta proporcion se redefinio, como la porcion de

independientes actuales que en la primera ronda también fueron independientes.

Al calcular los errores en base a criterios geograficos de estratificacion de la muestra podrian
obtenerse nimeros diferentes a si la estratificacion se realiza para variables demograficas como
género, edad o ingresos. Asimismo, el error podria cambiar de acuerdo a los niveles de
estratificacion que se generen. En el caso de la EME, dado que la estratificacion de la muestra se
realizo a partir de macrozonas es importante establecer errores muestrales para cada una de las

zonas representadas, asi como para el total.

En términos tedricos el error muestral para una muestra aleatoria se calcula en base a los
siguientes supuestos:

e Estimador de proporcion o porcentaje:

La varianza de una estimacién de proporcién, depende de la proporcion de la poblacién con la
caracteristica de interés (proporcidén gque se declara empleador o trabajador por cuenta propia).
Esta varianza es distinta para cada uno de los estratos determinados por las macro-zonas y se

define:

p*q
V(p) =
) =—
e Nivel de Confianza igual a 95% (z = 1,96).
e Uso de correccion por poblacion finita:
pxq (N-n)

Siendo:
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: Proporcion estimada de la poblacién de acuerdo a la caracteristica de interés.

(1-p)

: Tamafo poblacional

: Tamano muestral

:Error muestralz  : Coeficiente de confianza (z, _« = 1,96 para un nivel de 95% de confianza)
2

® 53 Zao o

Los calculos de los errores muestrales por estrato y por tipo de muestra se presentan a
continuacion.

Tabla 18: Error Muestral por Estrato

Muestra Total Muestra 2009 Muestra 2011

Macro-zona
Muestral

Error Error Error
n n n

Muestral Muestral

Norte (I a IV y XV) 494 2,8% 165 2.2% 329 2.5%
Centro (V, VI, VIl y VIID 1174 2,1% 545 1.6% 629 2.2%
Sur (IXa Xl y XIV) 705 2,3% 263 1.9% 442 2.3%
Metropolitana 636 2,6% 215 1.9% 421 2.2%
Total 3009 12% | 1188 09% | 1821 1.2%

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Con el error de muestreo calculado es posible construir un intervalo de confianza de 95%, para
cualquier estimacion en base a una caracteristica especifica, por ejemplo, patron o
empleador(POE); que tenga un determinado porcentaje de la poblacién en cada macro-zona, por
ejemplo, la macro-zona | (Xpgg 1 %). Asi, el intervalo de confianza para el porcentaje de patrones o

empleadores en la macro-zona uno se calcula del siguiente modo:

XPOE,l% - 1,96 * 2,8 < XPOE,I% < XPOE,l% + 1,96 * 2,8

La determinacion de los errores de muestreo y de los intervalos previstos de confianza para otros

valores de porcentajes y/o de otros tamafios de muestra sigue un procedimiento analogo.

Los errores que se derivan de la tabla 18, muestran un nivel de precision importante ya que
permitiria calcular intervalos de confianza pequefios de acuerdo a los ejemplos mostrados
anteriormente. Un nivel de error muestral aceptable dependera de la proporcién de la variable de
interés, si esta es pequena entonces se requiere que el error muestral sea también pequeno, sin

embargo la proporcion de trabajadores independientes en la muestra total es sobre el 80% en
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promedio por lo que contar con errores que no superan el 3% nos entregaria estimaciones muy
precisas y cercanas al parametro poblacional. Lo mismo ocurre con las demas muestras cuyos

errores muestrales son ain mas pequenos.

El Coeficiente de Variacién es una medida relativa del error que permite comparar la dispersion de
los datos entre distintos grupos o poblaciones. Se trata de una magnitud adimensional muy

utilizada como medida del error muestral y su expresion es:

Vy

CVyp=———
1Y m

Donde el numerador corresponde a la desviacion estandar de la variable de interés en el estrato h,

y el denominador corresponde a la media. En caso de que el estimador sea una proporcion la

formula queda:

v
cv, = »)
p

Siendo V(p) la varianza del estimador de proporciones y p el estimador de la proporcion de la
variable de interés en la muestra.

A continuacidon se presentan los coeficientes de variacidn de la estimacion de la proporcién de
trabajadores independientes (Tipo 1), en relacién a quienes dejaron la actividad, por macrozona. Se
observa que el coeficiente de variacidon es muy pequefio, para cada tipo de muestra, lo que es

consistente con los errores muestrales ya presentados.
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Tabla 19: Coeficientes de Variacion de la Proporcion de Entrevistados Tipo 1.
Coeficiente de

Macrozona n Var(p) p Variacién
Muestra Total
Norte (Ia IV y XV) 494 0,00021 0,88 0,02
Centro (V, VI, VIl y VIII 1174 0,00011 0,84 0,01
Sur (IXa XlIl'y XIV 705 0,00014 0,89 0,01
Metropolitana 636 0,00018 0,87 0,02
Total 3009 0,00004 0,87 0,01
Muestra 2009
Norte (Ia IV y XV) 165 0,00111 0,76 0,04
Centro (V, VI, VIl y VIID 545 0,00033 0,76 0,02
Sur (IXa Xlly XIV 263 0,00059 0,81 0,03
Metropolitana 215 0,00092 0,73 0,04
Total 1188 0,00015 0,77 0,02
Muestra 2011
Norte (Ia IV y XV) 329 0,00017 0,94 0,01
Centro (V, VI, VIl y VIID 629 0,00012 0,92 0,01
Sur (IXa Xll'y XIV 442 0,00015 0,93 0,01
Metropolitana 421 0,00013 0,94 0,01
Total 1821 0,00004 0,93 0,01

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

Tabla 20: Coeficientes de Variacion del Nivel de Ventas y Empleo por Estrato, Muestra Total

Macrozona Desvjacién Media Coefic_ien_t—e de
Estandar Variacion
Ventas
Norte (Ia IV y XV) 371 1.330.333 459.819 2,89
Centro (V, VI, VIl y VIII) 891 3.919.768 867.417 4,52
Sur (IXa Xlly XIV 473 1.438.378 408.686 3,52
Metropolitana 430 3.520.339 635.688 5,54
Total 2165 3.093.245 651.324 4,75
Empleo
Norte (Ia IV y XV) 436 1 13 0,77
Centro (V, VI, VIl y VIII) 990 13 1,4 0,93
Sur (IXa X'y XIV 626 4 1,5 2,67
Metropolitana 554 1,1 1,3 0,85
Total 2606 2,2 1,4 1,57

Fuente:

Elaboracion propia EME 2011.
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Se observa que la dispersion de los datos en relacion a las ventas en cada estrato es muy alta, lo
tiene relacion con la heterogeneidad de los microemprendimientos. Sin embargo, al analizar por

nivel de empleo incluido el empleador o TCP, los coeficientes son menores.

En la tabla 21 se presentan los coeficientes de variacion del nivel de ventas y empleo por tamafio
de empresas para la muestra total. En éstas se observan coeficientes de variacibn menores, en

tanto hay mayor uniformidad entre las empresas por segmento de ventas.

Tabla 21: Coeficientes de Variacion del Nivel de Ventas y Empleo por Tamaiio de
Empresa (Ventas), Muestra Total

Tamafio de Empresa DeS\{iacién Coefic.ien‘t’e de
Estandar Variacion
Ventas
Sin Ventas 268 0 0 -
Micro 1843 550.574 363.061 1,52
Pequena 51 8.328.949 10.941.086 0,76
Mediana 3 6.557.439 61.000.000 0,11
Total 2165 3.093.245 651.324 4,75
Empleo
Sin Ventas 268 1 1,2 0,83
Micro 1843 09 13 0,69
Pequena 51 49 45 1,09
Mediana 3 75 8,3 0,90
Total 2165 13 13 1,00

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.

A continuacion se presentan los coeficientes de variacién de los niveles de venta y empleo por

estrato y tamafno de empresas, para la muestra 2009 y 2011.
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Tabla 22: Coeficientes de Variacion del Nivel de Ventas y Empleo por
Macrozona y Tamaino de Empresa para la muestra 2009

Desviacion . Coeficiente de
Macrozona n _ Media .
Estandar Variacion

Ventas
Norte (I a IV y XV) 111 1,311,886 460,640 2,85
Centro (V, VI, VIl y VIID) 382 4,650,534 961,245 4,84
Sur (IXa XIl'y XIV 162 1,408,646 388,346 3,63
Metropolitana 137 1,096,352 456,645 2,40
Total 792 3,367,213 686,615 4,90
Empleo
Norte (I a IV y XV) 126 1,2 1,4 0,86
Centro (V, VI, VIl y VIII) 414 15 1,4 1,07
Sur (IXa XIl'y XIV 214 11 13 0,85
Metropolitana 157 0,6 1,2 0,50
Total 911 13 1,4 0,93
Tamano de Empresa n DeS\{iacién Media Coefic.ien-t—e de
Estandar Variacion
Ventas
Sin Ventas 126 0 0f-
Micro 645 571.875 339.223 1,69
Pequena 20 11.208.549 13.500.000 0,83
Mediana 1 - 55.000.000 0,00
Total 792 3.367.213 686.615 4,90
Empleo
Sin Ventas 126 13 1.2 1,08
Micro 645 0,9 13 0,69
Pequena 20 3,6 55 0,65
Mediana 1 - 8 0,00
Total 792 13 1,4 0,93

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.
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Tabla 23: Coeficientes de Variacion del Nivel de Ventas y Empleo por
Macrozona y Tamaino de Empresa para la muestra 2011

Macrozona DeS\{iacién Coefic‘ienl'fe de
Estandar Variacion
Ventas
Norte (I a IV y XV) 260 1,340,641 459,469 2,92
Centro (V, VI, VIl y VIID) 509 3,268,956 797,000 4,10
Sur (IXa XIl'y XIV 311 1,455,760 419,282 3,47
Metropolitana 293 4,198,251 719,404 5,84
Total 1373 2,924,648 630,967 4,64
Empleo
Norte (I a IV y XV) 310 0,9 13 0,69
Centro (V, VI, VIl y VIII) 576 12 13 0,92
Sur (IXa XIl'y XIV 412 49 16 3,06
Metropolitana 397 1,2 1,4 0,86
Total 1695 2,6 1,4 1,86
Tamafio de Empresa Desvjacién Coefic.ien.t—e de
Estandar Variacion
Ventas
Sin Ventas 142 0 0f-
Micro 1198 538.563 375.895 1,43
Pequena 31 5.373.137 9.290.173 0,58
Mediana 2 5.656.854 64.000.000 0,09
Total 1373 2.924.648 630.967 4,64
Empleo
Sin Ventas 142 0,7 1,2 0,58
Micro 1198 0,9 13 0,69
Pequena 31 5,6 39 1,44
Mediana 2 10,6 8,5 1,25
Total 1373 13 13 1,00

Fuente: Elaboracion propia EME 2011.
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Anexo 4: Analisis de la Atricion de la Muestra Panel

Hay dos métodos para realizar un analisis del sesgo posible por atricidon para los datos
longitudinales™. Uno seria comparar los datos de la muestra con datos de otras encuestas, v la
segunda seria realizar comparaciones entre los resultados de quienes se mantienen en la muestra 'y
quienes no respondieron en la segunda ronda. La segunda alternativa es la mas adecuada dada la
especificidad de los datos de la encuesta de microemprendimiento. En este caso, las estrategias

que se llevaron a cabo son las siguientes:

e  Comparacion de los resultados de la primera ronda entre los casos que siguen en la muestra el
afo 2011, y de los que no fueron encontrados. Esto se realizd por medio de un test de
diferencia de medias, para las variables: sexo, edad, si contrata trabajadores o no, nivel de
ventas, y nivel de trabajadores. Solo se observa una diferencia significativa al considerar la
edad como variable continua, por lo que se procedi6 a identificar qué grupo etario podria

hacer la diferencia y se observd que esta se presenta en el grupo de entre 25 y 34 afos.

Tabla 1: Diferencia de Medias

Rechazo nula

Variables Pr(|T[>|t]) (Ho: dif-0)
sexo 1.62 0.1054 No
edad -3.273 0.0011 Si
si tiene trabajadores 0.9546 0.3399 No
ventas 0.2847 0.7759 No
ndmero trabajadores 0.5177 0.6052 No
edadl (17-24) 1.3411 0.1801 No
edad2 (25-34) 3.381 0.0007 Si
edad3 (35-44) -0.5993 0.5491 No
edad4 (45-54) -0.8491 0.3959 No
edad5 (55-60) 0.1163 0.9074 No
edad6 (60-64) -0.8728 0.3829 No
edad7 (6506 +) -1.8787 0.0605 No

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.

13 “Quality Profile: British Household Panel Survey”. Version 2.0: Waves 1 to 13: 1991-2003.
Peter Lynn(ed.). ISER- Essex University.
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Luego se procedid a verificar la correlacion entre las variables mencionadas con la

probabilidad de no respuesta. Esto se realizé por medio de un modelo probit, para analizar el

aporte de las variables consideradas en la probabilidad de no respuesta. Nuevamente las

anicas variables que aparecen significativas son la edad en afos, y luego al considerar cada

tramo de edad con respecto a los demas, el mismo tramo de 25 a 34 es el Gnico

correlacionado con la no respuesta.

Tabla 2: Resultados Analisis Multivariado

estl est2 est3 est4 est5 est6 est7 est8

Responde b/se b/se b/se b/se b/se b/se b/se b/se

sexo -0.129 -0.130 -0.115 -0.113 -0.114 -0.114 -0.118 -0.116
(0.074) (0.074) (0.074) (0.074) (0.074) (0.074) (0.074) (0.074)

edad 0.009**
(0.003)

Si tiene

trabajadores=1 -0.145 -0.143 -0.117 -0.120 -0.117 -0.119 -0.124 -0.120
(0.124) (0.124) (0.123) (0.123) (0.123) (0.123) (0.124) (0.123)

Ventas 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Numero

trabajadores -0.010 -0.012 -0.012 -0.011 -0.011 -0.011 -0.010 -0.011
(0.023) (0.023) (0.023) (0.023) (0.023) (0.023) (0.023) (0.023)

edad2 -0.348***

(25-34)=1 (0.097)

edad3 0.064

(35-44)=1 (0.085)

edad4 0.073

(45-54)=1 (0.081)

edad5 0.004

(55-60)=1 (0.117)

edad6 0.138

(60-64)=1 (0.128)

edad?7 0.176

(6506 +)=1 (0.114)

edadl -0.206

(17-24)=1 0.172)

_cons 0.368** 0.825*** 0.743*** 0.738*** 0.757*** 0.746*** 0.741*** 0.769***
(0.133) (0.061) (0.061) (0.062) (0.059) (0.059) (0.059) (0.059)

N 1467.000 1467.000 1467.000 1467.000 1467.000 1467.000 1467.000 1467.000

Fuente: Elaboracién propia EME 2011.
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A partir de lo anterior podemos constatar que no hay sesgo en la no respuesta para todas las
variables analizadas, excepto para un tramo de edad. Por lo tanto se podria concluir que la muestra
de seguimiento del panel es igual de representativa que la muestra transversal del afio 2009. Nada

mas se puede concluir sobre la representatividad de la muestra 2009.
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