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Con fecha 19 de febrero de 2018, esta S

bsecretaria recibié su solicitud de informacion

publica, mediante la cual requiere lo siguiente: "Se solicita un informe con la informacién de cada
empleado publico que a la fecha desempefia funcibnes ya sea a Planta, Contrata u Honorarios. La
informacién que se solicita en el informe se detalla a continuacién y se solicita que su gue su

confeccion sea de preferencia en una planilla Excel

Apellido Paterno, apellido materno
Estamento

Tipo de contrato (planta, honorario
Grado

Cargo o funcidén

Regién

Fecha de inicio de contrato
Fecha de término de contrato
Ministerio y/o entidad
Institucién y/o servicio

Calificacién profesional o formacir

académico y/o certificado de e
ensefianza media solicitar informa
Nombre de la Institucién Superior
Instituto o Centro de Formacion T
Nombre de la Institucién que entre
Fecha de titulacion entrega, grado
Estado de validacidn o corroboraci
media segin corresponda.
Calificacion postgrado y/o post titul
Nombre de la institucién superior
Universidad, Instituto o Centro de

:

nombres

contrata)

: determinando claramente su titulo, grado
eso de ensefianza media, si no termino la

cion del dltimo curso.

ue entrega el titulo o grado, sea Universidad,
chica u otros.

el certificado de ensefianza media.
adémico y/o certificado de ensefianza media.
n de: titulo, grado y/o certificado ensefianza

si posee.
ue entrega el Post titulo y/o postgrado, sea
Formacién Técnica u otros.

Estado de la validacion o corrobaracién de post titulo y/o post grado.

Renta mensual en los Gltimos doce
fecha de inicio de actividade
mensualizada.

|

meses o los meses que corresponda segln su
determinar si esta es bruta, liquida o

|26 HAR 2018



e Segln corresponda, y segtin el
empleo publico sobre: la can
calificacién profesional o formaci

Por otra parte:

rfil del cargo que ocupa informar para cada

idad de afios de experiencia solicitados y

n solicitada.

» Si el empleado publico cuenta coni certificado de ensefianza egreso de Ensefianza

Media, se solicita copia del cert
institucion que lo otorga.

» Siel empleado publico cuenta con

superior, serd Universidad, InstitE

su titulo y si este fue validado o
el titulo es de alguna institucion
registro de reconocimiento, conv.
Si el empleado publico cuenta con

ficado y el registro si este fue validado con la

tulo y/o grado académico de alguna institucién
to o Centro de Formacidn, se solicita copia de
orroborado con la institucién que lo otorga. Si
xtranjera a Chile, se solicita copia digital de su
lidacién u homologacién segtn sea el caso.

ostgrado y/o titulo como: diplomado, magister

o doctorado, se solicita copia Higital de su titulo y si este fue validado o

corroborado con la institucién g
alguna institucién extranjera a

lo otorga. Si el post grado o post titulo es de
ile, se solicita copia digital de su registro de

reconocimiento, convalidacién u Romologacién seguin sea el caso.

* El curriculo de cada empleado publico que a la fecha desempefie funciones ya sea
a planta, contrata u honorarios, [curriculos solicitados para las postulaciones a
concursos de cargos mediante Portal de Empleos Pulbicos y Alta Direccién
Publica, entendiendo que alguhos cargos con funcionarios de larga data
desempeifiando funciones no existe currfculo.

El organigrama general, donde se
y/o entidad.”
Informacién  que  sera
ignacio.larrain.puschel@gmail.com

En primer lugar, en relacién a la peticion
serie de datos adicionales, junto a la certificaci
formacién profesional, cabe manifestar que esta
entrega de los documentos solicitados, toda
contemplada en el articulo 21, N° 1, letra ¢) de
denegar total o parcialmente el acceso a la infor
caracter genérico, referidos a un elevado numero d

notificads

"

uestre la totalidad de Iso cargos del servicio

al siguiente correo electrénico:

de antecedentes académicos, que incluye una
on de aflos de experiencia vy calificacion o
Subsecretaria considera inviable acceder a la
ez que se configura la causal de reserva
ley N* 20.285, que establece que se podrd
cion, cuando se trate de requerimientos de
actos administrativos, cuya atencién requiera

distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores habituales.

Seguidamente, se remite copia digitalizada del Organigrama Institucional solicitado en

esta oportunidad.

Por Gltimo, cumplo con informar que toda la demas informacion requerida por el

solicitante a disposicién
http://www.economia.gob.cl/transparencia/index.

se encuentra

del el link:

ml

plblico en siguiente

Lo anterior, de acuerdo a lo dispuesto en

a la Informacion Publica, que establece que

permanentemente a disposicion del publico, o |

| articulo 15 de la ley N° 20.285, Sobre Acceso
“Cuando fo informacidn solicitada esté
sté en medios impresos tales como libros,

o
compendios, folletos, archivos piblicos de la Adri;;'nfstmcién, asi como también en formatos

electrénicos disponibles en Internet o en cualquie

otro medio, se comunicard al solicitante la




fuente, el lugar y la forma en que puede tener acceso a dicha informacion, con lo cual se entenderd
que la Administracion ha cumplido con su obligaciof de informar®.

Sin otro particular saluda atentamente a H sted,

POR ORDEN DE LA SUBSECRETARIA, dejacuerdo a lo dispuesto en el numeral 19 del
articulo primero de la R. A. Exenta N° 2925, de 1 de septiembre de 2017, de esta Subsecretaria.
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