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Informacion - ITO

Area Ocupacional: Perfil relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades se encuentran relacionadas con los procesos tecnoldgicos de desarrollo de aplicaciones informéticas y que implican,
especificamente, la realizacion de tareas de definicion, disefio e integracion (con plataformas existentes) de estructuras y modos de funcionamiento implicados en la creacién de nuevos
software/hardware. Las personas, cuyo desempefio laboral se encuentre dentro de este perfil, deben ser capaces de definir las caracteristicas funcionales y estructurales de las aplicaciones informaticas
e infraestructura a desarrollar, segun los requerimientos de los clientes y estandares establecidos en conjunto con estos, evaluando aspectos criticos que deben tenerse en consideracion para asegurar
la calidad del producto, tales como cantidad y tipo de datos a procesar, restricciones de plataforma, lenguaje y bases de datos y sistemas con los que tiene que interactuar la solucidn informatica a
entregar.

Es necesario, a su vez, dominar los principios y fundamentos relacionados con los procesos de disefio de tecnologias de la informacién, elaborando modelos (conceptuales, de despliegue y
dependencia) a través de lenguaje unificado de modelado (UML). Del mismo modo, la persona debe ser capaz de especificar estandares, patrones de disefio, interfaces de programacion de
aplicaciones, frameworks, protocolos y productos de software a utilizar en la implementacion de los distintos componentes de las aplicaciones informaticas.

La persona que se desenvuelve en este perfil debe contar con una experiencia requerida de, al menos, 3 afios.

Identificacion de Carreras de Formacion Técnico-Profesional: Las personas que han definido y validado estas competencias han mencionado las siguientes carreras de formacion como las mas
afines a este Perfil: Ingenieria Civil Informética, Ingenieria de Ejecucion o Técnico Especializado en Informatica.

Unidades de Contextos de Competencia

Competencia H ot . Evidencias

Funcional asociadas Condiciones y situaciones: erramien a's,lequos y Directas Indirectas

al Perfil materiales: (Generadas en presencia del (Generadas en la historia laboral de la
evaluador) persona)

« Oficinas implementadas con tecnologia de las comunicaciones e |  Software de diagramado « Observaciones en « Informes de desempefio.
informatica, que permitan llevar a cabo tareas vinculadas a « Notebook (con alta capacidad de terreno de acuerdo a « Informes de proyectos.
desarrollar procesos de tecnologias de la informacion y que memoria y almacenamiento de la UCK(s) del pefrfil. « Cartas de recomendacion.

UCE SGITO-005 sean, al mismo tiempo, facilitadoras de actividades de informacién). « Autoevaluacion. « Diplomas y certificados de
. coordinacion fluida con el propio equipo de trabajo. « Teléfono. « Evaluacion del Jefe cursos de capacitacion.

Disefiar proyectos de . . f .
infragstructura y « Pizarra. Directo. « Curriculum Vitae.

- . - « Plataformas de desarrollo: JAVA, | « Entrevistas de « Registros personales, tales
aplicaciones informéticas - RO .

pruebas de conceptos. conocimientos como: Licencias, planillas,
especificos basadas en etc.

las UCF(s) del perfil.
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« Fundacion Chile ha seguido un proceso para el levantamiento de estdndares de competencias en diversos sectores productivos e industrias, el que se resume de la
siguiente manera: (i) Efectuar andlisis de la industria para identificar la situacion actual en términos de tecnologias, formas de organizacion del trabajo, calificacién de la
fuerza laboral y desafios estratégicos, (i) Realizar un analisis detallado de las funciones productivas definidas por Grupos Técnicos compuestos por profesionales y
trabajadores especialistas de las empresas, (iii) Definir Unidades de Competencias Funcional de Gestion y Conductual medibles, evaluables y entrenables sobre la base
de criterios de desempefio definidos y validados por el Grupo Técnico y (iv) Agrupar distintas Unidades de Competencias Funcional de Gestion y Conductual segin Perfil
Ocupacional de modo de estructurar estandares aplicables a los ambitos de la formacion, capacitacion y la gestion de recursos humanos en empresas.

+ Las Unidades de Competencias Funcional de Gestidn y Conductual correspondientes a este Perfil Ocupacional han sido definidas por el siguiente Grupo Técnico.

Institucién o Empresa
COASIN
JP Morgan
Fundacion Chile
Fundacion Chile
Fundacion Chile
Fundacion Chile
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Funcién o Cargo
Arquitecto de Software
Arquitecto
Jefe de Proyecto
Coordinador Proyecto
Consultora
Consultora
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