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Antecedentes: 
 
 Dejar registro formal de la entrega de resultados obtenidos por la “Consultoría para 
el Levantamiento de Perfiles Ocupacionales Críticos y Desarrollo de Traducciones 
Formativas Modulares para el Cluster de Servicios Globales” realizada por el Centro de 
Innovación de la Fundación Chile durante los meses de Diciembre a Mayo 2009. 

Resultados: 

- 31 Perfiles Ocupacionales para la Industria de Servicios Globales y las 
correspondientes competencias funcionales y conductuales asociadas a estos. 

- 49 Competencias Funcionales de Gestión asociadas a estos Perfiles. 
- 10 Competencias Conductuales con 6 niveles asociados. 
- 4 Estructuras Modulares asociadas a cada segmento en análisis 
- 25 Descriptores Modulares (10 Transversales, 4 Comunes y 11 Específicos) 
 

Actividades principales: 
 

Se realizaron 2 reuniones informativas para los diferentes actores del Cluster de 
Servicios Globales 
 
Reunión 1: 
 
- Carlos Álvarez / CORFO 
- Mario Castillo / CORFO 
- Tania Sutin / CORFO 
- Cristian Arenas / Fundación Chile 
- Sandra Núñez / Fundación Chile 
- Alberto Ergas / Fundación Chile 
 
Reunión 2: 
 
- Hernán De Solminihac / PUC 
- Mario Castillo / CORFO 
- Tania Sutin / CORFO 
- Tomás Vergara / Inacap 
- Raúl Rivera / Foro Innovación 
- Gonzalo Vargas / Inacap 
- Jairo Ortiz / Evalueserve 
- Hernán Araneda / Fundación Chile 
- Alberto Ergas / Fundación Chile 
- Cristián Arenas / Fundación Chile 
- Sandra Núñez / Fundación Chile 
 

Anexo:  
Presentación de Resultados Fundación Chile 


