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Resumen Ejecutivo

El siguiente informe presenta un desglose de las brechas de género existentes en el personal dedicado a
la investigacion y desarrollo (I1+D) en empresas, instituciones de educacion superior, instituciones privadas
sin fines de lucro (IPSFL) y Estado. Se realiza un analisis segin la zona georgrafica, la unidad declarante,
tamano de la empresay el sector econémico.

Los principales resultados son:

Si bien el total de personal femenino dedicado a I+D muestra una tendencia al alza -alcanzando un
total de 6.206 (en JCE?) para el 2016-, en términos relativos al total del personal se han mantenido
relativamente constantes. La evolucion porcentual ha sido solo de un 0,6 % del 2011 al 2016.

Al dividir el personal en investigadores(as) y no investigadores(as)?, se evidencia una tendencia al

alza para el personal investigador mujer -para no investigadoras es mas variable-, pero la proporcion
femenina para los dos grupos es relativamente constante en el tiempo. Cabe destacar que existe
mayor participacion femenina para el personal técnico y otro personal de apoyo que para el personal
investigador.

Al agrupar las regiones por zona?, la zona centro es la que concentra gran porcentaje del personal
femenino dedicado a I+D (83 % del total); mas atras le sigue la zona sur y, por dltimo, la zona norte.
Con respecto a las tasas de participacion femenina, la zona sur es la que se posiciona como la mas
equitativa (40,2 %), principalmente por la tasa de personal femenino no investigador (47,7 %).

Las instituciones de educacion superior reunen el mayor nimero de mujeres dedicadas a la I+D. Le
siguen las empresas, luego el Estado, y por Gltimo, las intituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL).
Sin embargo, en términos relativos, son las IPSFL las con mayor proporcion de mujeres (44,7 %). Las
empresas son las que presentan menor participacion, con un 28 %.

Las grandes empresas concentran el mayor niumero de investigadoras y de técnicas y otro personal
de apoyo. Le siguen las pequenas y luego las microempresas. Las medianas son las con menos per-
sonal femenino dedicado a la I+D. En términos porcentuales con respecto al total de personal, las
pequenas presentan una mayor proporcion de investigadoras y las micro en técnicas y otro personal
de apoyo.

A nivel sectorial, se evidencia una segregacion horizontal, con sectores masculinizados -alojamiento
y servicio de comidas, construccion, transporte y mineria- y otros feminizados -actividades artisti-
cas, salud, administracion pudblica y otras actividades de servicio-.

Se constata una caida en la participacion femenina a medida que aumenta el nivel de titulacion,
lo que evidencia la dificultad para las mujeres de desarrollarse en su carrera en |+D (segregacion
vertical).

Para mas informacion visite nuestro Observatorio de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendi-
miento http://ctie.economia.cl/.

JCE: Jornada Completa Equivalente.
2No investigadores(as) incluye a técnicos(as) y otro personal de apoyo.
3El detalle de la agrupacion en la seccién 3.2,


http://ctie.economia.cl/
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1. Introduccion

La ciencia, la tecnologia y la innovacion (CTI) ocupan un lugar central en el desarrollo socio-econdémico
de un pais, por ello resulta de suma importancia visibilizar el desarrollo de la ciencia y tecnologia des-
de una perspectiva de igualdad de género, rescatando el aporte que las mujeres al desarrollo cientifico y
tecnologico. Una dimension relevante a estudiar dentro de la brecha de género en las CTl es el personal
dedicado a la investigacion y desarrollo (I+D), tanto en la cantidad de personal femenino como en el nivel
educacional de este personal. Siguiendo la definicion del Manual de Frascati, el personal de I+D incluye
investigadores altamente capacitados, especialistas con altos niveles de experiencia técnica y capacita-
cion, y otro personal de apoyo que contribuye directamente a la realizacion de proyectos y actividades de
[+D.

El presente informe tiene como objetivo realizar una descripcion de la participacion femenina existente en
el personal dedicado a I+D a partir de los datos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en
I+D, permitiendo visibilizar las brechas de género existentes en las empresas, universidades, instituciones
privadas sin fines de lucro (IPSFL), y Estado. Ademas, se analizan estas brechas segin la zona geografica, el
tamano de la empresa y el sector econémico.

El resto del informe se divide de la siguiente forma: en la seccidn 2 se mencionan los datos utilizados para
el estudio; la seccidn 3 presenta los resultados, y la seccion 4 concluye.

2. Datos

Se utilizan los datos de la Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta y Séptima Encuesta Nacional sobre Gasto y
Personal en Investigacion y Desarrollo, encuestas que comprenden desde 2011 hasta 2016.

Las encuestas de Gasto y Personal en Investigacion y Desarrollo siguen los lineamientos generales suge-
ridos por la OECD para este tipo de instrumentos estadisticos, los cuales estan plasmados en el Manual de
Frascati, con la finalidad de hacer comparables los resultados obtenidos con los de otros paises.

Las encuestas fueron disefiadas por la Division de Innovacion del Ministerio de Economia, Fomento y Tu-
rismo y levantada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Los datos incluyen la informacion de 1.503 observaciones del Estado, 7.093 observaciones de educacion
superior, 982 observaciones de instituciones privadas sin fines de lucro y 13.567 observaciones de em-
presas. Es decir, se incluye un total de 23.145 observaciones totales en el periodo de analisis (para mas
informacion ver Estadistica descriptiva en Anexos).



3. Resultados

3.1. Analisis general

La Figura 1 indica la evolucién del personal dedicado a I+D segiin género medido en JCE*. Tanto en muje-
res como hombres se evidencia una tendencia al alza. Para el 2016 se alcanza el mayor nimero de personal

en [+D en ambos géneros, sin embargo, la brecha sigue siendo notoria, sin mejoras significativas en el tiem-
po estudiado.

La Figura 2 muestra mas en detalle este fendmeno: desde el 2011 al 2016 aumentd en solo un 1% la
proporcion de mujeres dedicadas a la |+D. Se puede notar una disrupcion el afio 2013, donde la proporcion
alcanza su maximo (40,6 %), sin embargo, este aumento en el porcentaje se debe a una disminucion en el
personal masculino mas que un aumento en el personal femenino.

Figura 2: Tendencia del porcentaje de mujeres en
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Las Figuras 3, 4, 5 y 6 siguen la misma légica que las figuras anteriores, pero separa el personal en in-
vestigadores(as) y en no investigadores(as) (técnicos(as) y otro personal de apoyo). La Figura 3 evidencia
aumento de investigadores(as) en el tiempo, pero la brecha es alin mas pronunciada. La Figura 4 indica que

para el 2016 un 33,1 % de las JCE de investigadores totales son mujer, mostrando una tendencia estable
en el tiempo.

Por otro lado, la brecha en no investigadores(as) es mas reducida, como muestran las Figuras 5 y 6: La
participacion femenina alcanza un 42,2 % del total de JCE de este grupo. Se evidencia una mayor brecha

en la investigacion, siendo el ambito mas académico de la I+D donde se presenta una menor participacion
de las mujeres.

“Es importante destacar que todos los resultados que se muestran a continuacion se refieren al ndmero de JCE realizadas en
la institucion y no la cantidad exacta de personal dedicada a I+D. Por ejemplo, si una institucion tiene 2 mujeres investigadoras
dedicadas a actividades de I+D, pero trabajan media jornada, la institucion contaria con una JCE de mujeres dedicadas a la I+D.



Investigadores(as) en JCE

Figura 5: No investigadores(as) dedicados a I+D
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Figura 6: Tendencia del porcentaje de no
investigadoras dedicadas a I+D

46% 45,4%

45,2%

42%

38%

34%

30%
T T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ao
Fuente: 3°, 4°, 5°, 6° y 7° Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en 1+D




3.2. Participacion femenina segiin zona geografica

Para este apartado, las regiones fueron agrupadas en 3 zonas: norte, centro y sur. Esto con el fin de
mostrar resultados mas ilustrativos, debido a que no se muestran grandes diferencias intragrupos®. La
Figura 7 muestra la tendencia de mujeres dedicadas a la I1+D por zona geografica. Como es de esperar, la
zona centro concentra la mayor cantidad de personal femenino, con un 83 % del total para el 2016”. Le
sigue la zona sur, dejando la zona norte como la zona con menos participacion de mujeres en |+D.

La Figura 8 indica la tendencia del porcentaje de participacion de mujeres dedicadas a la I+D segln zona
geografica. Es interesante ver que la zona sur se posiciona como la mas equitativa en términos de género en
|+D para el afio 2016, con un 40,2 %. La zona centro alcanza un 37 % y la norte un 36,3 %, siendo esta Gltima
la zona geografica con menos personal femenino en I+D, tanto en términos absolutos como relativos.

Figura 7: Total de mujeres dedicadas a I+D segln Figura 8: Porcentaje de mujeres dedicadas a I+D
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En la Figura 9 se realiza el mismo analisis pero solo para investigadoras. Para el afo 2016, las zonas centroy
sur alcanzan un 33,3 %, dejando un poco mas atras la zona norte, con un 32,4 %. Es facil ver que no existen
grandes diferencias entre zonas en cuanto a la participacion femenina relativa en investigacion. Por otro
lado, la Figura 10 muestra el porcentaje de no investigadoras dedicadas a la I+D. Para esta clasificacion, la
zona sur saca mayores diferencias, alcanzando un 47,7 % para el Gltimo afno estudiado. La zona centro sufrid
una caida para el 2016, mientras que la zona norte alcanz6 su maximo en el tiempo estudiado, aunque
también se posiciona como la zona con mayor brecha de género.

®Norte: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo. Centro: Valparaiso, Metropolitana, Lib. Gral. Bernar-
do O’Higgins, Maule. Sur: Biobio, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del Gral. Carlos Ibanez del Campo, Magallanes y de la
Antartica Chilena.

®Realizar el anlisis con cada regién por separado resulta poco explicativo. Ademas, muchas regiones poseen similares tra-
yectorias.

’El total de observaciones de las tres zonas es de 6.103 para el 2016 y no el total nacional de 6.206. Esto por el proceso de
indeterminacion de algunas observaciones realizado por el INE, por lo que hay observaciones sin una region especificada.



Figura 9: Porcentaje de investigadoras dedicadas a
[+D segln zona

50%
45%
40%
35%

30%

Porcentaje investigadoras en JCE

28,5%

27,7%
25%
T

2011

2014 2015 2016

Afo

2012 2013

—&— Norte —e— Centro —@— Sur

Fuente: 3°, 4°, 5°, 6° y 7° Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en +D

Figura 10: Porcentaje de no investigadoras
dedicadas a I+D segln zona
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3.3. Participacion femenina segiin unidad declarante

La Encuesta Nacional de Gasto y Personal en Investigacion y Desarrollo esta dirigida a cuatro unidades:
Estado, educacion superior, IPSFL y empresas. La Figura 11 nos indica la tendencia en el tiempo del total
de personal femenino segln la unidad declarante. Las instituciones de educacién superior concentran la
mayoria del personal femenino dedicado a la I+D y evidencian una tendencia al alza, alcanzando un total
de 3.278 JCE. Le siguen las empresas, con un total de 1.384 JCE, aunque se ve una tendencia constante en
el tiempo. El Estado y las IPSFL se posicionan con 919 y 624 JCE, respectivamente, para el 2016.

Figura 11: Mujeres dedicadas a I+D segln unidad declarante (en JCE)
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Figura 12: Porcentaje de mujeres dedicadas a I+D segln unidad declarante
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Por otro lado, la Figura 12 muestra el porcentaje de participacion femenina en 1+D segln la unidad decla-
rante. En términos relativos, las IPSFL son las instituciones mas equitativas en términos de género e 1+D
con un 44, 7 % de personal femenino en el 2016. El Estado y la educacion superior se posicionan alre-
dedor del 41 %. Las Empresas se sitGan como la institucion mas desigual en términos de género, con tan
solo un 28 % del personal en I1+D mujer. Ademas, se ve una tendencia a la baja desde el 2013 en adelante.
Se puede extraer a partir de las Figuras 11 y 12, que si bien ha existido un aumento de personal en I+D

en las empresas, este ha sido principalmente de hombres, dejando relativamente constante el nimero de
mujeres.

3.4. Participacion femenina segiin tamano de empresa

Para este apartado se dividieron las empresas en cuatro tamanos segin su nivel de ventas: grandes,
medianas, pequefas y micro. La Figura 13 entrega el personal femenino en JCE segln tamano. Las grandes
empresas concentran el mayor nimero de personal femenino, tanto en investigadoras como en técnicas y
otro personal de apoyo, con 481 y 420, respectivamente. Las medianas empresas quedan al debe en esta
area, siendo las que menor personal femenino poseen, incluso por debajo de las microempresas.

En la Figura 14 se realiza el analisis relativo al total del personal. En este ambito, son las pequefas y mi-
croempresas las mas equitativas, tanto en personal investigador como en personal técnico y de apoyo. Las
medianas empresas superan a las grandes en el porcentaje de técnicas y otro personal de apoyo, pero po-
seen un porcentaje bajo en investigadoras. Las grandes empresas son las Gnicas que tienen un porcentaje
mayor en investigadoras que en técnicas y otro personal.



Figura 13: Mujeres dedicadas a la I+D seglin tamafo de empresa (en JCE)
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Figura 14: Porcentaje de mujeres con respecto al total del personal dedicado a I+D seglin tamafio empresa
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3.5. Participacion femenina segiin sector economico

La Figura 15 muestra la tasa de feminizacién por sector econémico® del personal dedicado a la investiga-
cion en 1+D para todos los afios en estudio. La tasa total para los seis afios en conjunto es de un 32,6 %°. Los
sectores mas feminizados son: actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas; administracion pa-

8Codigos de Actividad en Anexos

°En esta seccion, se toman en cuenta para el analisis los seis afios estudiados, para asi tener mas observaciones por cada
sector econémico.



blicay defensa; y actividades inmobiliarias. En contraste, los sectores mas masculinizados son; actividades
de alojamiento y de servicio de comidas'%; transporte y almacenamiento; y construccion.

Por otro lado, la Figura 16 realiza el mismo analisis, pero para personal técnico. La tasa total alcanza un
43,4 %, mayor que la tasa de investigadoras. Ademas, en casi todo los sectores la tasa es mayor cuando se
mide el personal femenino técnico que el dedicado a la investigacion. Los sectores mas feminizados en el
ambito técnico de la I+D son: actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social; adminis-
tracion pablica y defensa; y otras actividades de servicios. Construccion, suministro de agua, y actividades
de alojamiento y de servicio de comidas, son las mas masculinizadas.

Figura 15: Personal femenino dedicado a la Figura 16: Personal femenino Técnico en I+D segln
investigacion en 1+D segln sector econémico sector econdmico
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Las Figuras 17,18, 19 y 20 muestran la participacion femenina en cada sector econdémico segln el grado de
titulacion: doctor, magister, profesional y técnico, respectivamente?!. Para el grado de doctor(a) dedicado
a actividades de 1+D, un 28,6 % son mujeres. Los sectores con mayor participacion de doctoras son: co-
mercio, construccion y actividades de atencion de salud. Llama la atencidon que construccion se posiciona
como un sector equitativo, pero hay que destacar que es sobre una submuestra pequeia, donde hay muy
pocos doctores dedicados a I+D (en JCE) en ese sector. Alojamiento y servicio de comidas y transporte y
almacenamiento no tienen doctoras dedicadas a la I+D (aunque hay poco personal con grado de doctor).
Suministro de agua y explotacion de minas y canteras poseen una tasa de tan solo un 1,1 % y un 5,5 %,
respectivamente.

Para el caso del grado de magister, la tasa total aumenta con respecto al grado de doctor, siendo de un
39,8 %. Las tasas mas feminizadas para este grado son: actividades artisticas, de entretenimiento y recrea-
tivas; administracion pablica y defensa; y actividades financieras y de seguros; todas con una participacion
sobre el 50 %. No se presentan mujeres con grado de magister en en el sector de alojamiento y servicio

Este sector incluye la elaboracion de productos alimenticios y fabricacién de sustancias y productos quimicos, donde el
personal dedicado a I+D es predominantemente hombre.

s relevante mencionar que se incluyd la desagregacion segan nivel de titulacion para evidenciar la segregacion vertical
dentro de las actividades 1+D. De esta manera, esta seccion da luces de la segregacion horizontal (sectores de la economia) y
vertical (cuanto escalan en la dimension profesional-académica).



de comidas. Los sectores transporte y almacenamiento; construccion; y explotacion de minas y canteras,
presentan tasas bajo el 10 %.

Figura 17: Participacion femenina segln sector y Figura 18: Participacion femenina segln sector y
nivel de titulacion - Doctor nivel de titulacion - Magister
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Las mujeres con titulo profesional dedicadas a I+D alcanzan un porcentaje del 40,3 % del total (en JCE) en
los anos estudiados. Los sectores de actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas; actividades de
atencion de salud; y otras actividades de servicio, son los sectores con mayor porcentaje femenino, aunque
solo los primeras dos sobrepasan el 50 %. Alojamiento y servicio de comidas, transporte y almacenamiento,
y construccion, son los sectores mas masculinizados.

La tasa total para el grado de técnico(a) es la mayor con respecto a los otros niveles de titulacion, alcan-
zando un 43,4 %. Los sectores mas feminizados son: actividades de atencion de salud, otras actividades
de servicio y administracion pblica y defensa. Por el otro lado, las mas masculinizadas son: construccion,
transporte y almacenamiento y explotacion de minas y canteras.

Los resultados muestran evidencia de que existe una segregacion horizontal por género, donde hay sec-
tores asociados al género femenino y otros al género masculino. Otro punto a resaltar es la disminucion
de la tasa de personal femenino dedicado a la I+D a medida que aumenta el nivel de titulacion, lo que se
conoce en la literatura como segregacion vertical. La Figura 21 muestra este fenémeno y su evolucion a
través del tiempo. Si bien la diferencia porcentual entre técnicas y profesionales con las que tienen magis-
ter no es significativa para el Gltimo afio en estudio, el salto se da para lograr el titulo de doctora, aunque
se evidencia un aumento en este porcentaje a través del tiempo. Estos datos evidencian las barreras que
enfrentan las mujeres a la hora de desarrollar su carrera profesional y académica relacionada a la ciencia
y tecnologia.



Figura 19; Participacion femenina segln sector y Figura 20: Participacion femenina segln sector y
nivel de titulacion - Profesional nivel de titulacion - Tecnico
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Figura 21: Tendencia participacion femenina en actividades [+D segln nivel de titulacion
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4. Conclusiones

De lo expuesto en este boletin sobre la participacion femenina en actividades de investigacion y desarrollo
(1+D), se pueden extraer seis principales resultados.

Primero, aunque exista un aumento en el personal femenino (en JCE) dedicado a la I+D en términos abso-
lutos, no existe un aumento relativo al total de personal dedicado a la I+D. Ademas, la brecha de género es
mas pronunciada en investigadores(as) que en técnicos(as) y otro personal de apoyo.

Segundo, la zona sur se posiciona como la mas equitativa, en gran mediada por alcanzar una tasa equitativa
en personal no investigador (técnico(a) y otro personal de apoyo). Tanto la zona norte, centro y sur tienen
tasas que bordean el 33 % de personal femenino investigador.

Tercero, las empresas, a pesar de ser la segunda unidad declarante con mas personal femenino dedicado
a la 1+D -detras de educacion superior-, presentan un porcentaje de mujeres bajo y que evidencia una
tendencia a la baja.

Cuarto, las grandes empresas concentran la mayoria del personal femenino en I+D, sin embargo, son las
pequefas y las microempresas las mas equitativas. Las primeras en el area de investigacion y las segundas
en el ambito técnico.

Quinto, se evidencian sectores fuertemente masculinizados y otros con tendencia al género femenino, dan-
do muestras de la marcada segregacion horizontal que existe en las carreras de investigacion y desarro-
llo.

Sexto, se muestra que a medida que aumenta el nivel de titulacion, disminuye la tasa de participacion
femenina en la I+D, evidenciando una segregacion vertical, de manera que hay dificultades para las mujeres
de alcanzar una mayor jerarquia dentro del ambito cientifico.

En resumen, la brecha de género esta presente y en gran medida en el ambito cientifico y tecnolégico.
Existen inequidades de género tanto en la cantidad de personal en investigacion y desarrollo como en el
grado de titulacion mismo del personal. También existen marcadas brechas sectoriales, siendo algunos
claramente masculinizados. Ademas, estas brechas han mostrado persistencia en el tiempo.

Autores: Lucas Bellolio bellolio@economia.cl
Elisa Garate egarate@economia.cl
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Anexos

A. Estadistica descriptiva

Tabla 1: JCE por region segln género

Region JCE Hombres JCE Mujeres
[ 286 163
Il 1.068 605
1l 122 29
v 813 400
v 4.435 2417
VI 439 166
Vil 965 582
Vi 3.749 2.193
IX 917 571
X 912 498
Xl 69 63
Xl 361 217
RM 36.508 23.222
XIV 1.793 1292
XV 535 285
RP 39 12
Total 53.011 32.716

Fuente: 3°-7° Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en [+D

Tabla 2: JCE por Unidad Declarante segun género

Unidad Declarante JCE Hombres JCE Mujeres

Estado 4.465 3.118
Ed. Superior 25.146 17.179
IPSFL 5.285 3.949
Empresas 18.567 8.651
Total 53.463 32.897

Fuente: 3°-7° Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en [+D
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Tabla 3: JCE por tamafio segln género

Tamaiio Empresa JCE Hombres JCE Mujeres

Grande 2493 900
Mediana 301 85

Pequefa 504 261
Micro 268 139
Total 3.566 1.384

Fuente: 7° Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en 1+D

Tabla 4: JCE por sector econdomico segln género

Sector JCE Hombres JCE Mujeres
A 3.787 1.676
B 807 159
C 3.788 1.953
D 1.646 897
E 93 26
F 153 20
G 1311 995
H 108 16
I 76 9
J 1.813 417
K 7.179 4,134
L 283 233
M 14.959 10.011
N 122 74
0 614 641
P 4,183 2.749
Q 103 151
R 40 40
S 175 144

Total 41.240 24.346

Fuente: 3-7° Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en 1+D
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B. Codigos de Actividad

Tabla 5: Codigos de Actividad. ClIU Rev.4

Codigo

Actividad Actividad

noxovoZ2ZrA"—-"IOTMMmOoMN®E>P

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca
Explotacion de minas y canteras

Industrias Manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor, y aire acondicionado
Suministro de agua

Construccion

Comercio

Transporte y almacenamiento

Alojamiento y de servicio de comidas (*)

Informacién y comunicaciones (**)

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas (***)
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

Ensenanza

Actividades de atencion de la salud

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Otras actividades de servicios

(*) Incluye la elaboracion de productos alimenticios y fabricacion de sustancias y productos quimicos.
(**) Incluye el desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas.

(***) Incluye Investigacion cientifica y desarrollo.
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