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USO INTERNO (no llenar)

cop. ACT. PRINCIPAL

A1000

| MODULO A: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Ao (AAAA)

RUT: |A1002 | | - I:I Aiio inicio de la actividad: AI003

A1004 | Nombre o Razén Social

A1005 | Calle (Casa Matriz) |AWOOO | N° (Casa Matriz) |AWOO7 | Local/of. (Casa Matriz)
A1008 | Regién (Casa Matriz) A1009 | Comuna (Casa Matriz) |AI010 | Casilla Comercial (Casa Matriz)
AlOT1 | Teléfono (Casa Matriz) Al012 | Fax (Casa Matriz) Al013 | Correo Electrénico

Al014 | Nombre Completo Representante Legal AIO15 | Rut Representante Legal
AlO16 | Nombre de Fantasia Al017 | Pagina Web (Ej: www.ine.cl)

FORMA DE PROPIEDAD Y TIPO DE INSTITUCION SEGUN SU ORGANIZACION JURIDICA

Seleccione alternativa: cOD | AITER Llene el casillero con la alternativa (1 a 3) segin corresponda cop ALTER
1 = Privada Nacional AlO18 1= Piblica AI019

2 = Privada Extranjera 2 = Organizacién Internacional

3 = Mixta (Privada Nacional/Extranjera) 3 = Otra, especificar |A1019_OTRA |

4 = Estatal

Si marcé opcién 3, indique en porcentaje la conformacién de capital.

Seleccione alternativa: coo. | % del Capital b | lci | |
Capital de origen nacional Al020 ara coniesrar~esta encuesta por nternei,sp icite su clave con el contacto
- - - INE sefalado en la etiqueta adherida en la portada de la
Capital de origen extranjero A102] . e
encuesta o escribanos a: proyectoi+d@ine.cl
TOTAL 100%

Objetivo y finalidad de la encuesta

El objetivo del levantamiento de esta encuesta se enmarca en la importancia que tiene la 1+D en el aumento de la productividad, el crecimiento y el desarrollo econémico
y social en un pais, por lo cual se hace necesario evaluar cémo se comportan los distintos sectores de la economia en este ambito; y de esta forma guiar la toma de decisién de
politica publica.

Aspectos Legales

Obligacion de facilitar los datos. Al llenar esta encuesta usted cumple con la obligatoriedad de proporcionar informacién de cardcter estadistico al Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) de acverdo a la ley 17.374 y, a la vez, colabora en la recopilacion de datos para las Estadisticas Nacionales que son de suma importancia para la toma de
decisiones y generacién de politicas pablicas relevantes para el acontecer y desarrollo de nuestro pas.

Articulo 29: “El Instituto Nacional de Estadisticas, los Organismos Fiscales, Semifiscales y Empresas del Estado, y cada uno de sus respectivos funcionarios, no podrén divulgar
los hechos que se refieren a las personas o entidades determinadas de que se haya tomado conocimiento en el desempefio de sus actividades. El estfricto mantenimiento de estas

reserras constituye el “SECRETO ESTADISTICO”. Su infraccién por cualquier persona sujeta a esta obligacién, haré incurrir en el delito previsto por el articulo 247 del Cédigo
enal”.

Articulo 30: “Los datos estadisticos no podran ser publicados o difundidos con referencia expresa a las ﬁlersonas o entidades a quienes directa o indirectamente se refieran, si
mediare prohibicién del o los afectados” (Extractos de la Ley Orgénica 17.374 de creacién del Instituto Nacional de Estadisticas, publicada el 10-12-1970).
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| MODULO B: IDENTIFICACION DE LA UNIDAD POTENCIAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D)

~

La investigacién y el desarrollo experimental (1+D) comprende el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistemética para incrementar el volumen
de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad y el uso de esos conocimientos para crear aplicaciones.
Este concepto engloba tres actividades: investigacién bésica, investigacion aplicada y desarrollo experimental. Existen dos criterios de la [+D que la
distinguen de otras actividades afines:
La existencia de un elemento de apreciable novedad, ya sea en la pregunta cientifica o en la metodologia que se utiliza para responder la pregunta.
La resolucién de una incertidumbre cientifica y/o tecnolégica.

La Unidad de I1+D: se entendera como unidad a los Observatorios Astronémicos y Proyectos astronémicos que estan en etapa inicial, que
desarrollan y que ejecutan gasto en I+D. Para aquellos que estan en construccién, indicar los gastos realizados dentro del territorio nacional.

Afio (AAAA)
RUT: | B2008 | | - I:I Afio inicio de la unidad de 1+D: 82009
82010 | Nombre de la unidad de 1+D
B2011 | Nombre del director
B2012 | Direccion B2013 Comuna B2014 Region
Cod. Area B2015 N° Fono 1 Cod. Area | B2016 N° Fono 2 B2017 | Celular
B2018 | Casilla B2019 Correo Electrénico B2020 | Pagina Web
B2021 | Actividad Principal de la Unidad de 1+D

Disciplina Cientifica que desarrollé la Unidad Potencial de 1+D en el afio 2013

(Ver Anexo N°1). Marque con X los casilleros que correspondan.

1. Ciencias Naturales

82024

2. Ingenieria y Tecnologia

B2025

B2023

CIIU.CL (uso interno)




| MODULO C: GASTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D)

La I+D intramuro se refiere a la [+D ejecutada por la unidad para uso propio o de terceros, independiente del origen de los fondos.
La I+D extramuro se refiere a la |+D contratada a externos (proyectos financiados por la unidad, y llevados a cabo por otros, fuera de la unidad)

Apoydndose en la informacién presentada, sefiale cémo realizé la ejecucién en 1+D en el afio 2013. Marque con X.

Proyectos de 1+D ejecutados en la . .
€3000 oyeclos ( g Responda secciones €.1 a €.3; luego responda médulos D,E e I.

unidad (intramuros) >

Proyectos de 1+D contratados a . ;
3001 4 \ - Responda secciones €.4 y €.5; luego responda médulos E e I.

externos (extramuros) >

Proyect [+D mixtos en el afio 201 i
€3002 royectos de osen efano 013 - Responda los médulos €, D, Ee l.

(intframuro + extramuro) >

No ejecutd ni contraté
3003 - Responda los médulos E el

Proyectos de 1+D en el afio 2013 > esponda los médulos Ee

C.1 GASTO TOTAL EJECUTADO INTRAMURO EN 1+D, SEGUN TIPO DE GASTO, ANO 2013

Informe sobre los recursos destinados a la |+D ejecutados al interior de la unidad, cualquiera sea el origen de los fondos, es decir, pablicos o
privados, y desglose dichas cifras, segin tipo de gasto y libres de IVA.

EJECUCION INTERNA EN I+D ANO 2013 (GASTO INTRAMURO)

AQUI DEBE INFORMAR SOLO EL GASTO INTRAMURO

Gasto Salarial Miles de pesos Inversién en capital para 1+D Miles de pesos

C3006 C3015

!

5. Terrenos (incluye la adquisicién de
terrenos para 1+D, tales como

3007 terrenos de prueba, solares para
laboratorios, plantas piloto)

1. Investigadores *

2. Técnicos y personal de apoyo *

C3008

;

C3016

3. Otro personal de apoyo * 6. Edificios (incluye gastos por mejora,

modificacién o reparacién por compra o
construccién de edificios)

C3009

EEEE

TOTAL GASTO SALARIAL (1+2+3)* *

c3017

4. Ofros Gastos 1+D 7. Equipos e instrumentos (incluye equipo Q
de transporte, de radio, TV

4.1 Honorarios pagados a consultores in = Yy comunicaciones; equipo y maquinaria

situ * de oficina, entre otras)

C30 C3018

4.2 Arriendo de bienes inmuebles
(incluye terrenos, edificios, laboratorios, salas
y ofros)

8. Adquisicién de software (incluye el
pago cuota de licencias,
manuales de programas)

N
;

C30

4.3 Compras de ofros servicios (incluye
suministros, reparaciones, suscripciones, C3019
seguridad, aseo, almacenamiento,
prop.intelectual, vidticos y costos de
representacién, entre otros)* **

[

TOTAL INVERSION (5+6+7+8)

4.4 Compra de materiales (incluye articulos | €393

de Oﬁ_‘:i;‘old oboratorio. orod o GASTO TOTAL INTRAMURO EN I+D 3020
::noc;te;: <)es e laboratorio, productos quimi- (3014 + €3019)

TOTAL GASTO SALARIAL Y OTROS [ cooe |

GASTOS EN I+D (1+2+3+4.1+4.2+4.3+4.4)

*Las definiciones de estas ocupaciones se encuentran en el médulo D.

**Se debe reportar todo el gasto relativo al personal I+D que usted informara en el médulo D (incluye remuneraciones anuales y gastos complementarios como impuesto salarial,
vacaciones, contribuciones, bonos).

***Si no puede obtener el valor real de este gasto, puede estimarlo. Para ver ejemplos de estimacién, consulte el Instructivo del Informante.

C.2 GASTO SALARIAL Y OTROS GASTOS EN I+D SEGUN TIPO DE INVESTIGACION, ANO 2013

Distribuya porcentualmente el “Gasto Salarial y otros Gastos en 1+D” reportado en el cédigo €3014 de la seccién C. 1, segin tipo de investigacion.

Porcentaje (%)

Investigacién basica

Consiste en trabajos experimentales o teéricos que se emprenden principalmente para obtener nuevos conocimien-
tos acerca de los fundamentos de los fenémenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacién o
utilizacién determinada.

C3021

Investigacién aplicada
Consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, esta dirigida, 3022
fundamentalmente, hacia un objetivo préctico especifico.

Desarrollo experimental

Consiste en frabajos sistemdaticos que aprovechan los conocimientos existentes obtenidos de la investigacion y/o la
experiencia préctica y estd dirigido a la produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios o a la mejora sustancial de los ya existentes.

C3023

kTOTAI. 100%




| C.3 GASTO TOTAL INTRAMURO EN I+D, SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO, ANO 2013

Informe sobre los recursos destinados a la 1+D ejecutados al interior de la unidad , de acuerdo a lo reportado en €3020 de la pregunta C.1,
segln fuente de financiamiento. Las transferencias no monetarias se debe valorizan en términos monetarios.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

En miles de pesos

Fuentes Nacionales

1. Fondos del Estado C3024
2. Fondos de Empresas 3027
3. Fondos de Instituciones de Educacién Superior €3029
4. Fondos de Instituciones Privadas sin Fines de Lucro €3030
TOTAL FUENTES NACIONALES (1+2+3+4) C3100
Fondos Internacionales (1)
5. Sector Empresarial C3101
6. Administracion Pablica 3102
7. Instituciones Privadas sin Fines de Lucro 3103
8. Educacién Superior C3104
9. Organizaciones Infernacionales C3105
10. Unién Europea C3106
TOTAL FONDOS INTERNACIONALES (5+6+7+8+9+10) C3107
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) C3037

(1) Se entiende por fondos internacionales cualquier entrada de recursos proveniente de fuentes extranieras, incluyendo aquellas internacionales

provenientes de empresas u organismos.

De los fondos internacionales informados anteriormente, sefiale el monto proveniente por Concepto de

Consultorias de 1+D en el Extranjero:

En miles de pesos

C3108

C.4 GASTO TOTAL EXTRAMURO EN I+D, CONTRATADO A TERCEROS DENTRO DE CHILE, ANO 2013

Indique el monto total de servicios de +D contratado a terceros dentro de Chile.

En miles de pesos

|C3073

Indique el nombre y rut de las instituciones y/o personas naturales subcontratadas para conducir la investigacion (*):

RUT NOMBRE/RAZ()N SOCIAL
1 |cso74 - C3075
2 |cso76 - C3077
3 |c3o78 - C3079
4 |c3080 - C3081
5 |c3082 - 3083
6 |c3084 - C3085
7 |caos6 - C3087
8 |c3oss - C3089
9 [c3090 - C3091
10|c3092 - C3093

(*) Esta informacién seré solamente utilizada para definir el marco de la siguiente encuesta.

| C.5 GASTO TOTAL EXTRAMURO EN I+D, CONTRATADO A TERCEROS EN EL EXTRANJERO, ANO 2013

Indique el monto total de:

En miles de pesos

Pagos por licencias de uso de los resultados de I+D.

C3094

Servicios de [+D contratados en el extranjero.

C3109




~

| MODULO D:PERSONAL DEDICADO A INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D), ANO 2013 |

En el siguiente cuadro indique el personal in situ dedicado a las labores de [+D (Investigadores, Técnicos y Personal de Apoyo), segin las caracteristicas
que se especifican en el cuadro.

Personal In Situ: aquellos que trabajan y apoyan al interior de la unidad en tareas de 1+D, que forman parte del personal permanente o que han sido
contratados por un periodo determinado (consultores in situ), pero que estén fisicamente presente en la unidad.

La informacién solicitada debe declararse para cada persona que trabajé en 1+D, durante el afio 2013, basandose en un mes promedio del afio. En caso
que el ntmero de personas que se dedica a I+D excede de 5 trabajadores, solicitamos y recomendamos que este médulo sea respondido en manera
on-line, donde podré agrupar a las personas que cumplen perfiles similares, todo esto a través de nuestra plataforma web, para facilitar el llenado de la
informacién.

La clasificacién de personal en I1+D por nivel de ocupacién (ISCO) es:

Investigadores: son profesionales que se dedican a la concepcién o creacién de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y sistemas, y
también a la gestién de proyectos respectivos. Los estudiantes de postgrado a nivel de doctorado que participen en tareas de +D deben considerarse
como investigadores y no como técnicos.

Técnicos y Personal de Apoyo: son personas cuyas fareas principales requieren conocimientos técnicos y experiencia en uno o varios campos
de la ingenieria, la fisica y las ciencias.

Sus fareas incluyen:

Realizar bisqueda bibliogréfica y seleccionar material e informacién relevante en archivos y bibliotecas.

Desarrollar programas informéticos.

Realizar experimentos, pruebas y andlisis.

Anotar los datos. Hacer los cdlculos y preparar tablas y gréficos.

Llevar a cabo encuestas, estadisticas y entrevistas.

Otro Personal de Apoyo: incluye al personal de oficios cualificados y sin cualificar, de oficina y secretaria que participa en los proyectos de 1+D o esta
directamente asociado a tales proyectos.

Si su unidad potencial de 1+D contempla mas de 5 personas, utilice el formulario on-line que le ayudara a completar esta tabla.

INVESTIGADORES (Ver ejemplo en la pagina siguiente)

Identificacién del Personal PERSONA 1/ PESONA 2 / PESONA 3 / PESONA 4 / PERSONA 5 /

e:,:'n',’el:,‘i’:‘:,"e'l’ A Claves GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5

D4010 D4020 D4030 D4040 D4050

1 = Femenino

Género )
2 = Masculino

D4811 D4821 D4831 D4841 D4851

1 = Chilena
2 = Extranjera

Nacionalidad

D4012 D4022 D4032 D4042 D4052

ik

(RS
RS
RS
RS

1= Doctorado

2=Magister

3= Titulo profesional y/o
licenciatura

4=Técnico de Nivel Superior

5=0fro

Nivel de Titulacion

D4036 D4046 D4056

P i6n del fi . Expresado en jornadas: D4016 D4026
foporcion a8l IeMPO I | 5%/ 50%/ 75%/ 100%.
bajado sobre una jornada B dia laboral
dinaria (*I[**] asarse en un dia labora
of promedio

D4017 D4027 D4037 D4047 D4057

Nomero de meses en los

- - Responder en nimero de meses
que trabaijé en el afio

D4018 D4028 D4038 D4048 D4058

Proporcién de tiempo
dedicado a +D sobre su Responder en %
jornada laboral

HENE
IR
o E

D4049 D4059

qHE
IR

D4019 D4029 D4039

Cantidad de Personas Responder en nimero

(*) De acuerdo al Cédigo del Trabajo vigente en Chile, la jornada ordinaria contempla 9 horas diarias, 45 horas a la semana y 180 horas al mes.
(**) En caso que su Institucién contemple ofra jornada ordinaria de trabajo, declérela en el campo de observaciones.




~

Si su unidad potencial de 1+D contempla mas de 5 personas, utilice el formulario on-line que le ayudara a completar esta tabla.

TECNICOS Y PERSONAL DE APOYO Y OTRO PERSONAL DE APOYO

Identificacion del Personal

en 1+D basado en un mes Claves PERSONA 1/ PERSONA 2/ PERSONA 3/ PERSONA 4/ PERSONA 5 /
; - N GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
promedio del afio 2013
D4110 D4120 D4130 D4140 D4150
1 = Femenino

Género

2 = Masculino

Nacionalidad

1 = Chilena

2 = Extranjera

D4911

D4921

D4931

D4941

D4951

Ocupacion

2 = Técnico
3 = Otro personal de apoyo

(o)
X

IR

o

(O

(oS

D4131

<
1N

CORE

14

o
K

[ORE

1= Doctorado D4112 D4122 D4132 D4142 D4152
2=Magister
) : iy 3= Titulo profesional y/o
Nivel de Titulacién o= Vo p v/
licenciatura
4=Técnico de Nivel Superior
5=0tro
P ion del ti Expresqdo en {oquas: D4116 D4126 D4136 D4146 D4156
roporcién del tiempo
e - 25%/ 50%/ 75%/ 100%.
trabajado sobre una jornada )
Lo Basarse en un dia laboral
ordinaria*)(**) )
promedio
D417 D4127 D4137 D4147 D4157

Nomeros de meses que
trabajo en el afio

Responder en nimero de
meses

Proporcién de tiempo dedi-
cado a I+D sobre su jornada
laboral

Responder en %

D4118

:
:
:
:
:

D4128

D4138

D4148

D4158

Cantidad de Personas

Responder en nimero

D4119

D4129

D4139

:

D4149

D4159

:

(*) De acuerdo al Cédigo del Trabajo vigente en Chile, la jornada ordinaria contempla 9 horas diarias, 45 horas a la semana y 180 horas al mes.
(**) En caso que su Institucién contemple ofra jornada ordinaria de trabajo, declérela en el campo de observaciones.

Ejemplo para informar sobre la jornada laboral del personal 1+D.

Supongamos que la Unidad 1+D conté durante el afio con 3 personas dentro del personal 1+D:

Un “Investigador” que trabajé todo el afio en la Unidad 1+D con un tipo de jornada de tiempo parcial de 75% respecto a la jornada normal, y dedicé
100% del tiempo trabajado a labores de I+D.

Un “Técnico consultor” con una jornada laboral de tiempo completo, que trabajé en é de los 12 meses del afio en la Unidad, y que dedicé el 100% de
su tiempo de trabajo a labores de 1+D.

Un “Ofro personal de apoyo” que trabajé tiempo completo todo el afio, y que dedicé una pequefa parte de su tiempo de trabajo a labores indirectas en
I+D, en concreto, 25% de su jornada.

La forma como se deberia contestar es: | Persona 1 Persona 2 Persona 3
Ocupacién 1 3
Proporcién del tiempo tr.obdiado sobre una 75 100 100
jornada laboral ordinaria

NUmero de meses trabajados 12 12
!’roporcién del tiempo dedicado a I+D sobre su 100 100 25
jornada laboral




| MODULO E: PROPIEDAD INTELECTUAL

E.1 En el afio 2013, 3su unidad ha solicitado en Chile
y/o en el extranjero algin derecho de propiedad
infelectual para proteger sus productos, invenciones

e innovaciones?; indique cudntos y en caso contfrario
anote un cero.

E.2 En caso de que le hayan concedido algunos de los siguientes
derechos de propiedad intelectual en el afio 2013, indique cuan-
tos y en caso contrario anote un cero.

Tipos de derechos de Numero Numero
propiedad intelectual En Chile En el Extranjero En Chile En el Extranjero
1. Patente de Invencién | E5000 ES00 E5008 ES009
2. Modelo de Utilidad | E5002 E5003 E5010 E5O11
3. Disefio Industrial E5004 E5004 E5012 E5013
4. Marca Registrada E5006 E5007 E5014 E5014
) . Si | esoe
E.3. zAlguno de los derechos que le han concedido los ha transferido a terceros (ya sea a
través de un licenciamiento, venta o cesién? Marque con X segin corresponda
(respuesta Onical). NO | es07

MODULO I: TIEMPO DEDICADO A LA ENCUESTA, OBSERVACIONES Y DATOS DEL INFORMANTE

1.1 3Cuénto tiempo ha tardado en completar el formulario? .Incluyendo el tiempo de recopilacién de

informacién necesaria para el mismo.

En nomero de Horas

19000

OBSERVACIONES

19001

CERTIFICO QUE LA ENCUESTA CONTIENE INFORMACION VERIDICA Y FUE CONFECCIONADA SEGUN LAS INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE RESPONDE ESTE FORMULARIO: 19002
CARGO 19003
TELEFONO RED FIJA 19004
TELEFONO CELULAR 19005
CORREO ELECTRONICO 19006

Nota: el certificado de recepcion de la encuesta serd enviado al email informado, una vez que la encuesta este aprobada.

FIRMA




| ANEXO 1. AREAS DEL CONOCIMIENTO

—_
'

Mateméticas

Computacién y ciencias de la informacién

Ciencias fisicas

CIENCIAS
NATURALES

Ciencias quimicas

Ciencias de la tierra y ciencias relacionadas con el medio ambiente

Ciencias biolégicas

Otras ciencias naturales

Ingenieria civil

W @ IN OO~ w N

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica, ingenieria informética

10.- Ingenieria mecdnica

11.- Ingenieria quimica

12.- Ingenieria de materiales

INGENIERIA Y

TECNOLOGIA 13.- Ingenieria médica

14.- Ingenieria medioambiental

15.- Biotecnologia medioambiental

16.- Biotecnologia industrial

17 - Nano-tecnologia

18.- Otras ingenierias y tecnologias

Fuente: Manual de Frascati, OCDE.




