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Recordatorio de lo avanzado

1. Institucionalizacion
* Comité Interministerial
* Secretaria Técnica
2. Diagnosticos
* Trabajadores
* Empresarios y Dirigentes Gremiales
* Operadores del Sector Publico
* Operadores del Sector Privado
3. Panel de Especialistas
1. Nacional
2. Internacional




Principales Elementos del Diagnéstico

Segmentacion y Focalizacion:

“*Un 80% de la FT atiende a EGT, baja cobertura a EMT
“*Sistema deja fuera a segmentos importantes

“*Se requiere una segmentacion mas fina que considere
territorios y sectores

“*Inversion del Estado es 2,2 veces mas en trabajador EGT
“*Concentracion en OTIC y gremios de EGT

Institucionalidad y Coordinacion:
“*Institucionalidad dispersa y con fallas de coordinacion




Principales Elementos del Diagnéstico

Informacion- Decisidn:

“*Insuficiente informaciéon sobre necesidades de capacitacion
(oferta y demanda)

“*Empresas y no trabajadores toman la decisién de capacitacion

Diseno de Instrumentos de Fomento:

“*Acciones aisladas que no apuntan al desarrollo de competencias
complejas

“*Faltan mecanismos para la apropiabilidad del trabajador

“*No se garantiza continuidad cuando desaparece un oferente

“*No se han generado estandares de medicion del sistema

Financiamiento:

“*El Estado destina US$22 a capacitacion versus V/S US$55 que
se destina en paises desarrollados

“*El sistema actual no considera el costo de oportunidad que a las
EMT les implica capacitarse




Principales Elementos del Diagnéstico

Oferta:

“*Déficit de calidad y pertinencia

“*El subsidio es igual para demanda con distintas caracteristicas:
rural, micro, etc.

“*Carencia de diagnosticos

“*Contenidos no apropiables, demasiado transversales

“*Para el sector privado no es rentable el mercado de las EMT
“*Metodologia pedagdgica no andragdgica

Demanda:

“*70% de los egresados de Educ. Media carecen de competencias
laborales

“+58% de la fuerza laboral tiene educacion media incompleta o
menos.

“*EMT son obligadas a cumplir la labor formativa del Estado y no
son retribuidas.

“*EMT no cuentan con capacidad de pago para capacitacion
“*Falta de incentivos internos en la empresas




Principales Elementos de la Propuesta
Principios:
“*Capacitacion es un derecho

“*Sistema de capacitacion para EMT formales y pre-formales,
incluyendo a vy trabajadores independientes empresarios Yy
dirigentes gremiales

“*Descentralizacion y Coordinacion

“*Multicliente: trabajadores y empresas pueden decidir en forma
separada, sin embargo se premia la decision conjunta

“*Certificacion integrada en un sistema al cual se accede por
diversas puertas

“*Generacion de productos articulables, flexibles y maleables a
otras intervenciones




Principales Elementos de la Propuesta

Principios:
“*Multicliente: trabajador y empresa deciden
“*Capacitacion continua y modular

“*Continuidad y permanencia de la capacitacion a las EMT
garantizado por la Franquicia Tributaria

“*Sistema colaborativo y abierto al aprendizaje
“*Reconocimiento de labor histérica de capacitaciéon de EMT

“*Multiplicador




Principales Elementos de la Propuesta

Instrumentos:
“*Sistema Estratégico para la Capacitacion

“*Consejos Territoriales de Capacitacidon con foco en territorios y
sectores

“+Sistema de Certificacion de Competencias EMT
“»*Sistema de Formacion Permanente

“*Plan gradual para invertir el 100% del pleno uso de la Franquicia
Tributaria

“*Crédito fiscal a EMT cuando certifica competencia adquirida por
un trabajador en formacion interna

“*Estudios de Impacto




Componentes del sistema estratégico para la capacitacion

%« Estrategia para la demanda:

% Estrategia sobre la oferta:

** Acreditacion de los oferentes formales
» Capacitacion informal interna:

** Retroalimentacion, regulacion, monitoreo vy
seguimiento de las actividades de capacitacion
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